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FORORD

Dette er en revidert versjon av den farste norskproduserte handbok for et program som
retter seg mot innsatte demt for vold og sedelighet, og som kan drives av fengselstje-
nestemenn og tilsatte i friomsorgen. Handboka kan benyttes av tilsatte som har gjen-
nomfart KRUS™ grunnopplaering i samtalegruppearbeid med volds- og sedelighetsdem-
te og som mottar veiledning.

Siden samtalegruppenes start i 1995 har metoden blitt tatt i bruk en rekke steder
innen kriminalomsorgen, bade i fengsler og i friomsorgen. Metoden har blitt formalisert
gjennom en héandbok og nd kommer altsa en revidert versjon av denne. KRUS har utvik-
let et omfattende kurs- og utdanningsopplegg knyttet til programmet gjennom et tre-
dagers grunnkurs, en spesialopplaering for gruppeledere med varighet pa 18 maneder,
samt arlige erfaringssamlinger for gruppeledere og veiledere.

To ganger har samtalegruppene og opplegget rundt dem blitt evaluert. Farst gjen-
nomfarte Jan Kjetil Arnulf (2001) en evaluering av oppleeringsprogrammet (spesialopp-
lzeringen) for gruppeledere. Senere gjorde Arnulf og Bjern Lau en evaluering av grup-
penes effekt. Begge evalueringer viste et positivt resultat som ga kriminalomsorgen
grunnlag for a videreutvikle metodikken.

Malet for samtalegruppene er a lage en strukturert situasjon der mennesker sitter
sammen og snakker om vold, eventuelt seksuell vold og overgrep. Dette skal danne
grunnlaget for en bearbeiding og endring av egne holdninger knyttet til void og en
motivasjon til & arbeide videre med seg selv.

Boka gir tilsatte et verktay til a drive samtalegrupper og inneholder en teoretisk og
en praktisk del med konkrete oppgaver.

Kristin Vollstad ved friomsorgen | Tromsg takkes for a ha skrevet avsnitt 2.10 om
hvordan grupper drives i friomsorgen. Ragnar Kristoffersen og Torunn Hejdahl takkes for
viktige innspill og endringer i denne reviderte utgaven. lan Petter Brodah! har sprakvas-
ket manus og bidratt med sin sedvanlige entusiasme.

KRUS, desember 2003

7:.*2"24.%&{’.‘;/ %Jwy

" Harald Fasker



DEL 1 - BRUKEN AV HANDBOKA

Dette er en handbok som retter seg mot dem som skal drive samitalegrupper om vold
innenfor fengsel og i friomsorgen. Den er ment & skulle veere et praktisk hjelpemiddel
som pa en lettfattelig mate setter leseren inn i bade teoretisk forstaelse og praktisk utfo-
rng.

Vi anbefaler leseren 4 starte med a lese del to til og med del fem (malsetting, teori,
rammene for gruppa og samtaleteknikker). Denne delen av handboka gir en overord-
net innfering i hele idégrunnlaget for samtalegrupper og danner basiskunnskapen for a
drive gruppene. Dette er grunnmuren og den delen av handboka som virkelig ber gjen-
nomarbeides og diskuteres.

Gjennom handboka presenteres det jevnlig oppgaver og eksempler, og vi oppfor-
drer leseren til & ga gjennom disse (aller helst i samarbeid med sine medgruppeledere).
Glennomgaelse av oppgaveeksemplene gir en viktig erfaring i hvordan temaet vold (og
seksualitet) er 8 tenke pa og a snakke om. Denne erfaringen kan igjen gjare at vi far
starre forstdelse for gruppemediemmenes reaksjoner, falelser og atferd.

For dem som senere skal bli gruppeledere, anbefaler vi etter del to til fem a ga los
pa kapittel ni som inneholder en beskrivelse av det arbeid gruppeledere ber gjere med
sine egne holdninger — egenprosessen. Vi tenker 0ss at egenprosessen ma vaere et kon-
tinuerlig prosjekt, men at det som er beskrevet i del ni, er noe alle skal ga igjennom. En
grunnleggende idé i hele handboka er at gruppedeltakerne ikke styres av andre psyko-
logiske mekanismer enn vi selv gjer, at mennesker er ganske like. Det ma vaere en for-
utsetning nar man skal forsta og problematisere andre mennesker at vi er villig til & for-
sta og problematisere oss selv. Det er altfor lett og bekvemt & tenke at det bare er de
andre det er noe galt med, eller at det er dem og sa er det oss.

Del seks (grupper i praksis) beskriver mer nayaktig hvordan man gar fram for a star-
te og drive en gruppe. Denne delen bar studeres naermere nar det naermer seg grup-
pestart. Del syv og atte om oppfelging og saertemaer leses best nar man er kommet i

gang med gruppene.



DEL 2 - MALSETTING OG ORGANISERING

2.1. HISTORIKK

Forebygging av vold kan skje pa tre nivaer: primaert, sekundaert og tertizert.

Primaerforebygging (holdningskampanjer, naermiljgtiltak, oppveksttiltak, skole,
politi i gatene, gatebelysning osv.) retter seg mot alle innbyggere.

Sekundzrforebygging (barnevern, terapitilbud, seertiltak for ungdomsgrupper)
retter seg mot risikogrupper for a forhindre en voldsutvikling.

Tertizerforebygging (terapi, fengselsprogrammer osv.) er tiltak rettet inn mot dem
som allerede har et voldsproblem for & sake & forhindre fortsatt vold.

Alle typer forebygging er viktige, samtidig er det slik at det er en relativt liten grup-
pe mennesker (menn) som star for en stor del av det som ma kalles alvorlig vold, dvs.
som utever vold ofte og brutalt. Deres vold i kombinasjon med gkende stoffmisbruk gjer
at dette er en gruppe som jevnlig dukker opp i fengselssystemet. For a forebygge den
alvorligste volden er det viktig & «gjare noe» med denne gruppa.

Pavirkning (pa tertizerplan) kan tenkes i to ulike retninger: straff eller behandling.
Straff er | seg selv intet effektivt forebyggende middel, og spesielt ikke hvis straffen
mangler et innhold ut aver selve straffegiennomfaringen. Det er i dag en rekke fengs-
ler som driver volds- og sedelighetsprogrammer som bygger pa modellen til psykolog
Per Isdal fra ATV: lla fengsel, forvarings- og sikringsanstalt, Bastay fengsel, Berg fengsel,
Arendal fengsel, Tromsg fengsel, Skien fengsel og Ringerike fengsel. Friomsorgen driver
samtalegrupper i Oslo, Buskerud, Akershus, Nord-Trendelag, Troms og @stfold.

Samtalegruppene skal vaere et tilbud til personer som er demt for volds- eller sek-
sualvoldsutavelse (voldtekt eller seksuelle overgrep mot barn), eller som har hatt volds-
problemer i sine liv. Gruppene er bygget pa forutsetningen om frivillig deltakelse.

Samtalegruppene har tre typer malsetninger, en praktisk-, en handlings- og en
endringsmalsetting.

Den praktiske mélsettingen er som falger:
Malsettingen med samtalegruppene er a lage en situasjon (strukturert) der
mennesker sitter sammen og snakker om vold (eventuelt om seksuell
vold/overgrep).
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2.2. MALSETTING

Samtalegruppene har en svaert enkel mélsetting: A f& mennesker (i dette tilfelle dom-
felte) til & sitte sammen i en gruppe og snakke om vold. | den grad vi klarer a fa en grup-
pe til a sitte sammen over tid og snakke om vold, er gruppa vellykket.

UTDYPING

«A LAGE...» innebaerer at enheten lager en struktur for samtalegrupper: hvem som
skal drive med dem, hvordan de skal organiseres, hvordan de skal drives, hva som skal
vaere gruppenes rammer, hvordan rekruttering skal skje, hvordan gruppeledere skal sko-
leres og veiledes, og hva gruppas innhold skal vasre.

«EN SITUASJON...», her menes en strukturert situasjon som fremmer at mennes-
ker snakker om vold. Hovedelementet med en slik situasjon ma veere at den er trygg,
fordi trygghet stimulerer til samtale og apenhet. Vi tenker her pa valg av riktig sted, pa
en systematisk lydher gruppeledelse, pa fravaer av moral og fordammelse, pa taushets-
plikt, pa profesjonalitet i gruppelederenes arbeidsform og pa rutiner og ritualer som fal-
ger gruppa.

«MENNESKER...», i dette tilfelle domfelte og tilsatte i fengsel/friomsorg. Det som
karakteriserer de domfelte, er at disse enten er demt for volds- eller sedelighetsforbry-
telser eller har voldsutavelse som et «problem» i sine liv. Det som karakteriserer de til-
satte, er at disse er personer som har et engasjement i forhold til samtalegruppedrift,
har et avklaret og bearbeidet forhold til vold og har gjennomgatt en skolering i samta-
legrupper. Det som er felles for den straffedemte og den tilsatte, er at de er i gruppa fri-
villig.

«SITTER SAMMEN...», innebzerer at en noenlunde fast gruppe mennesker sitter
sammen i den samme gruppa over tid, pa sitt faste rom, med sine faste gruppeledere
0g er en gruppe.

«SNAKKER OM VOLD...», med dette mener vi at samtalen i gruppa skal veere
omkring et spesifisert tema: VOLD. Samtalen om vold skal vaere serigs og personlig og
dreie seg omkring egne erfaringer, tanker, holdninger og falelser om/til vold. Gruppa
prover gjennom dette & gke bevisstheten i forhold til volden og dens konsekvenser.

Vi gjentar: Malet er at en gruppe mennesker skal sitte sammen og snakke om vold.
Dersom gruppa oppnar dette, er malsettingen nadd. Gruppedeltakerne har ikke meldt
seg pa en gruppe der de skal forandres eller behandles, og gruppelederne skal ikke drive
behandling eller terapi. Nar vi har valgt a lage en samtalegruppe om vold, sa er det alli-
kevel fordi vi har en tro pa samtalen om det som er vanskelig.
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Gruppas malsetting er ment a tilfere volds- eller sedelighetsdemte noe som i liten grad
finnes i straffegjennomfaringen, et sted der de under trygge og strukturerte rammer kan
sitte sammen og dele egne erfaringer, falelser og betraktninger omkring et viktig tema:
vold. Vi tenker bade generelt i forhold til holdninger og verdier omkring volden i vart
samfunn og spesifikt i forhold til volden i eget liv. Vi ser dette som et konstruktivt alter-
nativ til vanlig straffegjennomfaering fordi:

e Volden som folk har utfart/er demt for, omtales sjelden i det hele tatt, tanker rundt
voldserfaringer deles ikke og bearbeides ikke gjennom & lufte erfaringene med
andre.

» Dersorn den forsekes papekt av andre, skjer dette gjerne i form av en kontrontasjon
eller et angrep, der det vil vaere naturlig at den konfronterte forsvarer og beskytter
seg (gjennom benekting og bagatellisering, eksternalisering og ansvarsfraskrivelse).

e Dersom den omtales fra den innsatte sely, blir dette gjerne pa mater som virker selv-
beskyttende (i form av skryt, bagatellisering eller overdrivelse, omskriving osv.), fordi
det vil veere viktig for ham hvordan andre ser pa ham.

e \oldserfaringer er ofte skammelige — kanskje seerlig for menn — og den vil derfor
tendere til & skjules eller fornektes innenfor rammene av et «taft» system som feng-
selet.

¢ Innenfor «kontrollerende instanser» som friomsorgen kan domfelte vaere redde for
hvilke negative konsekvenser apenhet omkring problematisk atferd kan fa.

Nar vi foreslar en samtalegruppe, er ikke dette bare fordi vi gnsker at mennesker skal
snakke o vold, men ogsa fordi vi har en sterk tro pa det a snakke, og at det er atskil-
lig bedre enn aldri a snakke. Psykalogers hovedbudskap i vart arhundre har i stor grad
veert: «Det hjelper & snakke om ting». Fra andre omrader vet vi at dette fungerer. Har
du angst, sa vil du kunne redusere angsten bare gjennom a snakke om den. Har du
sorg, sa kommer du deg gjennom sorgen ved a sette ord pa den osv. Vi tror at det
samme er tilfelle med vold. Det hjelper a snakke om det. Gjennom samtalen oppnar
man flere ting:

* Folelseslette gjennom a dele vanskelige erfaringer.

e Reduksjon av skam gjennom a bli mett med lydherhet og forstaelse, samt gjennom
a oppleve at andre har tilsvarende eifaringer.

¢ Tydeliggjering og bearbeiding av egne holdninger gjerinom a matte argumentere for
seq.
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* Tydeliggjering og bearbeiding av egne holdninger ved a lytte til andres erfaringer.
* Ny forstdelse gjennom at man setter erfaringer i sammenheng med hverandre eller
ser en sak fra nye vinkler.

Dette betyr at vi mener at samtalegruppa har et sterkt potensiale for pavirkning og en
tro pa at dette for noen vil kunne fare til en endring av atferd. Vi understreker at endring
i kriminell atferd i framtiden ikke er gruppas malsetting, til det er gruppeopplegget alt-
for lite og vold et altfor komplekst falelses- og atferdsmessig problem. Hva vi haper, er
at gruppa skal virke inspirerende, og vi har derfor en viktig handlingsmalsetting med
gruppa:

En malsetting er at samtalegruppene skal inspirere deltakerne til a jobbe
aktivt videre med seg selv, f.eks. Ved at flere velger a oppsoke profesjonell
behandling under soningen eller etter loslatelse.

Malsettingen for gruppene er en viktig diskusjon sorn ethvert samtalegruppeprosjekt ma
ta. | denne diskusjonen er det viktig a forholde seg realistisk. Var anbefaling er a velge
a ha et hovedfokus pa en enkel og realistisk maisetting knyttet opp til det som skjer i
gruppa: hva gruppa faktisk skal gjere. Vi legger vekt pa prosessen som et mal i seg selv.
Vi har ogsa sagt at det er urealistisk a tenke at denne typen gruppevirksomhet alene skal
veere et effektivt middel til a endre maten gruppedeltakerne i framtiden vil leve sine liv
pa. Vi antar at en godt utfert samtalegruppe allikevel vil fa positive virkninger. Dette kal-
ler vi for endringsmalsettinger, pa en del viktige omrader. Effekter knyttet til disse
endringsmalsettingene vil for mange kunne pavirke sannsynligheten for vold i framti-
den. Endringsmalsettingen lyder som felger:

Samtalegruppene skal ha som mal a endre gruppedeltakernes forstdelse av og hold-
ninger til egen voldsbruk. Malet er at deltakerne skal utvikle holdninger mot voldsbruk,
holdninger som i starre grad anerkjenner de negative virkninger av vold og holdninger
som klarere plasserer ansvaret for volden hos dem som utever den. Blant mulige virk-
ninger av samtalegruppene tenker vi 0ss:

e Lufting av opplevelser som har vaert traumatiske, og som ubearbeidet eker risiko for
ny vold.

* Bedre forstaelse av hva som utleser egen vold og dermed bedre mulighet til & forut-
si og forhindre egen voldsutevelse.

» Starre personlig motstand mot vold gjennom bevisstgjering av voldens natur og kon-
sekvenser.



@kt selvfelelse gjennom den statte gruppa har gitt.
Bedre evne til a sette ord pa felelser, tanker og behov (alternativer til vold) gjennom
a praktisere dette | gruppa.

e Mer positiv innstilling gjennom opplevelse av positivt innhold i straffegjennomfering-
en.

Eksempel:

Pkt forstaelse av ansvar for egne handlinger gjennom bevisstgjering i gruppa.

Vi tror at & snakke om vold vil gjere mennesker mindre voldelige. Det motarbeider
benekting, bagatellisering og minimalisering. Ansvaret for egen vold og vold pafert av
andre er lettere a se nar man samtaler rundt egen og andres voldsutevelse. Det vil star-
te en prosess i hvert enkelt sinn, uansett om man tar fortelle om egen vold eller ikke.
Lytting til andres voldshistorie medfarer at man far se volden fra nye vinkler, som kan
bryte opp tradisjonelle tankemanstre. Mater med andre som har lignende opplevelser
og erfaringer, hjelper til s& man ikke foler seg svaert annerledes og alene med sine pro-
blemer. | en samtalegruppe laerer man a samtale rundt vanskelige temaer, som er for-
bundet med sterke falelser og vonde hendelser. Samtalegrupper gir trygghet og erfaring
i forhold til & snakke med andre og a fa tillit til at det ikke er forbundet med fare a dpne
seg. Erfaring med & kommunisere om fglelser og 4 tore a sette ord pa vanskelige hen-
delser i livet vil skape starre trygghet i forhold til andre mennesker. Det gir trygghet til &
kunne leve med det de har gjort og allikevel komme tilbake til samfunnet uten at de iso-
lerer seg av redsel for fordemmelse. Isolasjon er et faresignal i forhold til ny kriminalitet,
Redsel for a sake profesjonell hjelp vil avta hvis de opplever samtaiegrupper som et godt
sted som gir dem en opplevelse av at de blir tatt pé alvor.

Det teoretiske fundament for samtalegruppene har sitt utspring i en humanistisk kli-
entsentrert tradisjori. Hovedtanken i denne tradisjcrien er at hjelpere skal mate sine kli-
enter med en grunnleggende interesse og varme. Man skal skape et rom der klientene
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selv snakker om det som er vanskelig, og der de, gjennom & bli mgtt med en grunn-
leggende positiv tilbakemelding, gradvis bidra til at de endrer sine innstillinger og laerer
av seg selv og de andre i gruppa.

Hvis vi studerer forskning som har vaert gjort pé effekten av ulike terapeutiske ftil-
naerminger, sa viser forskerne til at hovedeffekt av all terapi kan knyttes til noe de kal-
ler g-faktoren. G-faktoren er en fellesfaktor som finnes i varierende grad i alle behand-
lingstyper, og den knyttes til forhold som ikke har med terapeutisk teknikk a gjere. G-
faktoren er en fellesbetegnelse pa den «menneskelighet» som finnes i terapi, dvs. for-
hold som omsorg, interesse, varme og engasjement.

| samtalegruppene praver vi @ kombinere en sterk vektlegging av slike mellommen-
neskelige forhold som ligger under g-faktoren, med et aktivt fokus pa vold. Det siste
gjer vi Ut fra en tanke om at voldens tabuisering og kriminalisering har fert til en allmenn
tendens til a unnga a snakke om vold eller til & fordemme eller idyllisere volden dersom
den dukker opp. Denne kombinasjonen av humanisme og voldsfokus er vel utprevd ved
behandlingssenteret «Alternativ til vold».

Relevant litteratur for det teoretiske fundament er: Meningen med volden (Isdal
2002); Menns vold mot kvinner: behandlingserfaringer og kunnskapsstatus (Rakil red.
2002); The theory and practice of group psychotherapy (Yalom 1995).

2.3. OM A DRIVE GRUPPER | ET FENGSEL

Arbeidet med samtalegrupper i et fengsel farer til at man bryter med tradisjonelle hold-
ninger og mater & mate og forholde seq til innsatte pa. Innenfor et system som har sik-
kerhet som et hovedmal, utvikles lett en holdning til de innsatte som er preget av skep-
sis og mistenkeliggjaring. | samtalegruppene skal gruppedeltakerne og det de sier, taes
pa alvor, og de skal ikke bli fortalt hva de burde mene eller tenke. Respekt og lydharhet
er hovedvirkemidler. Dette er viktig, og det kan vasre en omstilling for en fengselsbet-
jent & kommunisere med — og forholde seg til de innsatte — pa denne maten. A bli matt
med skepsis og mistenksomhet vil fare til at man seker selvbeskyttelse. Dette igjen for-
sterker benekting og skyldfraskrivelse hos den innsatte, samt motreaksjoner som fiendt-
lighet, provokasjoner og maktkamp.

Pa samme mate som man kan anta at det tradisjonelle fengselsarbeid vil vaere pre-
get av tilbayeligheten til mistenkeliggjering, kan gruppedeltakerne ha en skepsis til
fengselstilsatte. A bryte barrieren av gjensidig skepsis og mistenksomhet er derfor en av
gruppeledernes viktigste oppgaver.
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2.4. STOTTE FOR OG MOTSTAND MOT SAMTALEGRUPPER

Samtalegruppene representerer en annerledes mate a forholde seg til og arbeide med
de domfelte pa. For fengselstilsatte representerer de en utfordring som kan vaere bade
skremmende og tiltrekkende. Samtalegruppene vil ogsa medfere praktiske konsekven-
ser som omstokkinger av turnus og vaktoppsett. Gruppene er avhengig av statte,
bade praktisk og holdningsmessig. Gjennom mange ars drift av samtalegrupper |
fengsler har vi sett betydningen av a ha en ledelse som er innstilt pa tiltaket. Hvis feng-
selsledelsen er informert og entusiastisk, gar alt mye lettere. Den kanskje viktigste
gruppa er mellomlederne, inspektarer og farstebetjenter, for gruppene er avhengig av
stotte herfra. | de fleste fengsler vil initiativet til oppstart av samtalegrupper komme
nettopp fra mellomledere. Det vil vaere lettere for disse a appellere til nytenkning og
reformvillighet hos sine kolleger. Hos gvrige tilsatte og innsatte ma vi vente en viss grad
av motstand og skepsis. Vi kan ikke forvente at mennesker skal stgtte og like noe de
ikke vet hva er og ikke har sett hvordan fungerer. Det er samtalegruppeledernes ansvar
gjennom informasjon og praksis (velfungerende grupper) a oppna tilsattes og innsat-
tes statte og velvilje.

Ethvert system som bygger pa gamle tradisjoner, kan veere vanskelig a forandre eller
pavirke. Redselen for det nye eller ukjente kan vaere en hindring for forandring. Det gamle
og kjente er trygt og forutsigbart, og det @nsker vi skal besta. Nar forandringen dreier seg
om forandring i holdninger og tradisjonelle tankernianstre, vil dette virke enda mer skrem-
mende, og motstanden kan bli sterkere. Et tiltak som samtalegrupper vil kunne oppleves
som en trussel mot sikkerheten. Nar ansket om forandring kommer i form av direktiver
fra departementet og/eller ledelsen, kan de som faler at de blir patvunget forandring, lett
kunne reagere med & «sabotere» eller motarbeide.

De innsatte

| et fengsel kan det vaere forbundet med risiko for en innsatt & ha for naer kontakt med
betjentene. Det kan vaere redsel for a bli uthengt som tyster eller redsel for at man blir
opplevd som usolidarisk blant de domfelte. Dette kan fare til at man blir holdt utenfor
fellesskapet i fengslet. Noen innsatte har et sterkt negativt bilde av alt som skjer innen-
for rmurene og vil kunne oppfatte det som en provokasjon at medinnsatte tar imot et
slikt tilbud. Redsel for at fengselet prover a lure dem, og at samtalegrupper bare er et
nytt tiltak for a fa bedre innsyn i miljget er til stede, samt redsel for at taushetsplikten
ikke vil bli overholdt. Darlig erfaring med fengselsbetjenter og systemet kan ha svekket
tilliten til betjenter som skal lede slike grupper. Gruppedeltakerne kan veere redde for
at deres deltagelse vil bli oppfattet som om de har et problem, og at dette vil fa kon-
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sekvenser i forhold til permisjoner eller andre goder. De kan vaere redde at de ved a
delta bekrefter at de er skyldige. Dette gjelder spesielt for gruppedeltakere som mener
dommen er feil, og/eller er redde for at det skal komme ut blant innsatte hva de er
demt for. Sedelighetsdemte kan vaere en sarbar gruppe i forhold til dette.

Pa den annen side vil det ogsa vaere positive krefter i innsattbefolkningen som
ansker en straffegjennomfering med mer fornuftig innhold, som er nysgjerrige og dis-
kusjonsvillige. Enkelte vil ogsa ha en motreaksjon pa all den negativisrne som fengslet
kan vaere preget av. Mange tenker at det vil bli sett pa som positivt dersorn de deltar |
en gruppe. Det er ogsa domfelte som opplever at de plages av det de har gjort, og som
av den grunn gnsker et slikt tilbud.

Kolleger

Jobben som samtalegruppeleder medferer mer fraveer fra den tradisjonelle avdelings-
tjenesten. Betjentene kan oppleve at det blir mer arbeid pa dem somn er igjen og legge
skyld og frustrasjon over darlig bemanning over pa de betjentene som driver gruppe.
Gruppelederne deltar i noe utenfor avdelingstjenesten som de andre betjentene ikke far
innsyn i, og det kan vzere redsel for a bli omtalt i gruppene uten at man far vite hva det
er som blir sagt. At andre fdar delta pa noe spennende og utviklende i jobben, kan dess-
uten fare til misunnelse fra kolleger. Det kan vaere provoserende a se at andre far aner-
kjennelse og akte karrieremuligheter.

Informasjon er her ngkkelordet. Gruppeledere som arbeider pa avdelinger som er
godt informert om samtalegruppenes arbeidsform, opplever klart mer stattende kolle-
ger enn andre. Dette er en stotte som ogsa kan veere sveert viktig i forhold til rekrutte-
ringsarbeid.

Mellomledere
Samtalegrupper vil medfare at tjenesten ma organiseres annerledes, og man kan opp-
leve mangel pa betjenter. Omorganisering av betjentene ma til, og noer tradisjonelle
arbeidsoppgaver ma kanskje vike eller forskyves. Samtalegrupper kan fales sorm en trus-
sel mot den tradisjonelle sikkerheten. Enkelte mellomledere kan oppleve det sorm skrem-
mende med for mye dialog mellom betjentene og de innsatte. Dette kan ha bakgrunn
i redsel for at betjentene kan bli manipulert, lurt og holdt for narr. Det kan ogsa veere
redsel for at gruppelederne kan ta den innsattes parti og dermed ikke veere lojal mot
fengslets intensjon.

Mellomlederne er som tidligere nevnit svaert sentrale personer for en vellykket sam-
talegruppedrift. Disse ma informeres og pavirkes aktivt. Det vil veere en stor fordel om
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minimum en mellomleder deltar i den gruppa som driver med samtalegrupper i fengs-

let eller involveres pa annen mate.

Organisasjonen

Samtalegruppedriften ma passe inn i enhetens faste gjeremal. Det ma avtales egen

arbeidstidsordning for gruppelederne med avtale om veiledning. Det ma videre avsettes

midler til kursing, veiledning og seminarer. Et egnet grupperom ma ogsa finnes.
Handter motstand blant tilsatte gjennom & gi god informasjon. Motstanden kan

eventuelt sitte i hele organisasjonen og vil vanskeliggjere initiativ for a fa startet samta-

legrupper. Samtidig ma det understrekes at det a igangsette samtalegrupper er et lede-

ransvar.

2.5. SAMTALEGRUPPER KONTRA SIKKERHET OG KONTROLL

For noen kan samtalegrupper oppleves som motstykke til sikkerhet og kontroll. Var
erfaring er det motsatte. Samtalegrupper kan gjere et fengsel til et tryggere sted for
innsatte og tilsatte. Innsatte opplever en hverdag som er full av avmakt. De kan fole
seq trakket pa, nedvurdert, mobbet, truet, umyndiggjort og ensomme. Hvis man ikke
har et trygt sted a ta ut sin frustrasjon, vil den bygge seg opp over tid, og frustrasjon
vil kunne gi seg utslag i form av aggressivitet eller vold. A gi innsatte et fristed hvor
de kan blase ut frustrasjon og sdrhet, og gi dem opplevelsen av at noen ser og hgrer
deres fortvilelse, vil kunne gjere dem roligere i avdelingen. A ta ut frustrasjon i avde-
lingen kan fare til at innsatte blir flyttet pa enerom, noe som gjer frustrasjonen min-
dre. Samtalegruppa blir et pusterom i en ellers stressende, angstfylt og utrygg hver-
dag.

Gruppedeltakerne far en ny opplevelse av a bli tatt pa alvor og slipper a slite seg
igiennom en hverdag uten noen & prate med om vonde folelser og hendelser. A prate
om angst vil fgre til mindre angst. Nar vi vet at angst og redsel er det som ofte utlgser
voldshandlinger, tror vi at samtalegrupper vil bidra til mindre voldshandlinger i fengslet
0g et mykere innsattmilja.

A vaere gruppeleder i en samtalegruppe vil gi deg kunnskaper og ferdigheter som
vil veere nyttige ogsa utenfor samtalegruppa. Jobbing med egne holdninger og bili
bevisst sitt eget indre falelsesliv vil gjgre deg til en tryggere person. Man far kunnskaper
om voldens psykologi og blir bedre pa & forsta arsakssarnmenhenger. Denne trygghet i
forhold til deg selv og andre vil kunne vaere med pa a roe ned andre mennesker i en til-
spisset situasjon. Videre vil man bli bedre til & kommunisere med de innsatte, noe som
vil vaere med pa & dempe de innsattes frustrasjon og felelse av avmakt. Forstdelsen av
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de innsattes handlingsmanster og grunner for deres atferd vil hjelpe til & se nye mater a
angripe et problem pa.

Friomsorgen har kontrollansvar, og et sentralt sparsmal blir hvordan samtalegrup-
pene vil fungere i forhold til dette ansvaret. Friomsorgen vil ha fordelen av at de har mer
erfaring i det a drive gruppearbeid og har dermed forholdt seg til den type dilemmaer
tidligere. Det viktigste for gruppedriften er at man klarer & gjere en skikkelig rolleavkla-
ring og ikke blander kontrolloppgaven inn i arbeidet som gruppeleder. Et resultat av del-
takelse i en gruppe kan bli at domfelte far bedre samarbeidsrelasjon til sin saksbehand-
ler samt starre forstaelse for kontrolloppgaver som denne ma utfare.

2.6. ORGANISERING

Organisering av samtalegruppene krever at ledelsen gir sin aksept, og at det er minst en
i ledelsen som kjenner til hva et slikt arbeid innebaerer for gruppelederne. Det er viktig
a oppleve statte hos ledelsen, og at denne jobber med & legge forholdene til rette for
gruppelederne. Den i ledelsen som har ansvaret for samtalegruppene, ma sarge for at
de skonomiske rammene er i orden, slik at gruppelederne far den input som er nad-
vendig for & utvikle seg og holde motivasjonen oppe.

| friomsorgen vil organiseringen veere langt enklere, f.eks. i form av en egen gruppe for
gruppelederne somn er direkte underlagt kontorleder. For mindre kontorer er det ogsa
aktuelt & inngd samarbeid med andre kontorer.
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2.7. RAMMEVILKAR FOR GRUPPELEDERNE

Hver enhet ber ha en i ledelse sorn har ansvaret for gruppedriften. Han/hun deltar sarmmen
med den tilsatte i forhandlinger med ledelsen. En skriftlig avtale ma utformes. Betjentene
som skaivaeregruppeiedme,'ma ha en turnus som gir kontinuitet i arbeidet. (Det medferer
at man ma forplikte seg til fortrinnsvis & jobbe formiddag en dag i uka). Det ma sta i avta-
len om avsatt tid til forarbeid, etterarbeid, rekrutteringsarbeid og veiledning. Videre ma det
i avtalen sta noe om midler til kursing, seminarer og andre input som kan skape mativasjon.
Det er et krevende arbeid & veere gruppeleder, og erfaringer viser at gruppeledere over tid
brenner ut og slutter hvis forholdene ikke legges til rette for at gruppene kan gjennomfares
med kvalitet. Gruppeavtalen ma derfor sikre at det avsettes tid til rekruttering, forberedelser,
etterarbeid, (ogsd individuelle samtaler med gruppedeltakere) veiledning, fellesmeter for
gruppeledere og kursing/kompetanseheving. Rammevilkarene ma gjeres kjent for resten av
fengslet, slik at misforstaelser og misnaye unngas.

Eksempel pa mulig avtale mellom fengsel og gruppeledere
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2.8. HVEM KAN DRIVE SAMTALEGRUPPER?

For & drive samtalegrupper for volds- og sedelighetsdamte innenfor kriminalomsor-
gen stilles det fire krav:

1. Fullfart grunnkurs i samtalegrupper

2. Grundig kjennskap til denne handboka

3. Fast veiledning av kvalifisert fagperson

4. Egenprosess i forhold til vold (del ni i denne boka)




De som skal drive samtalegrupper, bar ha engasjement og lyst til 4 gjere noe utover sin
tradisjonelle jobb. Han/hun ma ha holdninger som er forenlige med de holdninger og
det menneskesyn som denne teorien bygger pa. Vedkommende ma vaere villig til & se
pa sine egne holdninger og reaksjonsmanstre, samt jobbe med eget forhold tit vold. Det
er viktig a se pa egne erfaringer og ha et avklart forhold til disse. Jobbing med seg selv
og andre krever mot.

| gruppa ber det ikke veere to gruppeledere av motsatt kjgenn enn gruppedeltaker-
ne. Tilsatte som selv har aggresjonsproblemer eller som har sterke egenerfaringer med
vold eller overgrep, ber ikke drive grupper.

NB! Ved siden av kravet om gjennomfert grunnkurs er kravet om jevnlig veiledning
ufravikelig. Med jevnlig veiledning menes minirmum 1,5 time hver 14. dag hos kvalifisert
fagperson (enten psykolog/psykiater eller hos en fagperson som er godkjent av hand-
bokas opphavsmann eller KRUS).

2.9. HVA ER FORSKIJELLEN
PA SAMTALEGRUPPE OG TERAPIGRUPPE?

Nar noen skal starte en samtalegruppe vil det oppsta usikkerhet: «Hva er en samtale-
gruppe? Vi/de kan jo ikke drive behandling? Kan vi/de ikke gjere mye skade?» Et tilba-
kevendende diskusjonstema er om ufaglaerte kan drive denne type arbeid, og om de vil
gjere mer skade enn gavn. En av de viktigste klargjaringer er & se hva som skiller sam-
talegruppene fra terapigrupper.

Samtalegruppene for volds-/sedelighetsdemte ligner pa andre samtalegrupper der
mennesker med likeartede erfaringer mates for & dele/snakke omkring disse. Eksempler
pa dette kan veere: Samtalegrupper for voldtektsofre, sorggrupper for foreldre som har
mistet sine barn, AA-grupper, selvhjelpsgrupper hos Angst-ringen osv. Felles for disse er at
mennesker mgtes for a dele erfaringer. Dersom de har en ledelse, er dette en ledelse som
utelukkende fungerer for & skape struktur og trygghet i gruppa og for & hjelpe til med at
gruppa klarer & fokusere pa de relevante temaer. Terapigrupper er grupper med faglig
ledelse, der terapeutene driver systematisk pavirkning og bearbeiding som springer ut fra
en teori om f.eks. psykiske problemer og endring. | terapigrupper har ogsa deltakerne et
opplevd problem og i sterre eller mindre grad et uttrykt gnske om forandring. Terapigrup-
pe for voldtektsofre blir saledes noe annet enn samtalegruppe for voldtektsofre. Samtale-
gruppene skiller seg fra terapi pa flere mater:

e Gruppelederne har ikke utdanning til & drive terapi.
* Madlsetting er ikke endringsrelatert, men prosessrelatert: a snakke om vold.
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e Gruppedeltakerne i samtalegruppa har ikke inngéatt en avtale om en endringsmalset-
ting.

* Gruppene inneholder ingen systematisk bearbeiding av forhold som antas a ligge til
grunn for volden.

* Gruppelederne bruker ikke standardiserte faglige verktey som tester eller terapeutis-
ke prosedyrer.

e Samtalegruppene har overhodet ingen oppgave i forhold til & vurdere eller diagnosti-
sere sine deltakere.

Det vil allikevel ofte oppsta tvil omkring det vi gjer i en samtalegruppe, og det viktigste
vil alltid vaere at en tar slik tvil opp med sin veileder. Samtalegruppene er ikke det samme
som terapi og bar heller aldri bli et alternativ til terapi (hvis vi med terapi mener et kva-
lifisert behandlingsopplegg som er laget og utfert av fagfolk med saerkompetanse pa
den aktuelle klientgruppa). Samtalegruppene vil skille seg fra terapi bdde i innhold,
kvantitet (lengde) og kvalitet (erfaring og kompetanse). Volds- og sedelighetsproblema-
tikk utvikles og opprettholdes av kompliserte psykologiske (psykososiale) forhold. Det
finnes ikke «enkle lasninger» pa disse problemene. Samtalegruppene kan vaere et vik-
tig og godt supplement til andre tiltak og til terapi, og de kan inspirere til at individer
gnsker & jobbe videre med seg selv.

2.10. SAMTALEGRUPPE | FRIOMSORGEN

Rent innholdsmessig kan samtalegrupper for volds- og sedelighetsdemte etter var

I

mening drives etter samme lest innenfor friomsorgen som innenfor fengsel. Grupper for
volds-/sedelighetsdemte har vaert drevet/drives med hell innenfor friomsorgen flere ste-
der i landet. Drift av samtalegrupper i friomsorgen vil imidlertid representere en noe

annen ramme enn a drive gruppe i fengsler. Det tenkes her pa tre forhold:

* Utgangspunktet for deltakelse i en slik gruppe vil ofte bli annerledes enn for gruppe-
ne i fengsel. Mens fengselsgruppene baserer seg hovedsakelig pa frivillig deftakelse,
vil gruppene i friomsorgen i vesentiig grad kunne besta av deltakere som pa en eller
annen mate er kontraktsforpliktet til a delta i gruppa. Motivasjonen for deltakelse og
involvering vil derfor kunne vaere en annen. Rammene for deltakelse er gjennom
dette klarere, men ogsa kanskje snevrere.

* Friomsorgen har en uttalt kontrolloppgave, dvs. at de har ansvar for a ha oversikt over
viktige deler av domfeltes liv og et ansvar for a sette inn sanksjoner dersom avtaler

brytes. En av sanksjonsmulighetene er uhyre dramatisk, nemlig gjeninnsettelse i feng-
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sel. Det er mulig at denne kontrolloppgaven gjer at gruppedeltakerne faler at de ma
passe mye mer pa hva de sier, og at de lettere vil fale seg utrygge/usikre pa gruppa.
En annen mulighet er at reglene for hva en kan si, blir tydeligere og dermed at grup-
pen oppleves som mer forutsigelig.

 De som deltar i gruppe i friomsorgen, vil ha et liv i frihet/delvis i frihet. Dette livet kan
veere vanskelig, og i sarlig grad vil det vaere det for mange i aret etter lgslatelse. | en
slik fase kan det vaere godt a delta i en gruppe, noe som gjer at enkelte vil knytte seg
mye mer til gruppa enn de ville gjort til en gruppe | fengsel. | friomsorgsgruppene er
det ogsa den fordel at gruppedeltakerne i liten grad omgas i fritiden. Gruppedelta-
kerne kan dermed slappe mer av i forhold til at det de sier i gruppa, ikke skal kunne
falle tilbake pa dem nar de er ute av gruppa. Samtidig kan livet ute i sarnfunnet inne-
beere fare for ny voldsbruk.

Etter at lov om gjennomfaring av straff mv. (straffegjennomfaringsloven- heretter
strgjfl.) tradte i kraft i mars 2002, er rammene for drift noe endret ogsd innad i friom-
sorgen, samtidig som programvirksomhet kan sies a ha fatt en styrket posisjon. Ikke
bare omtales programvirksomhet for farste gang i lovverket, men program gjeres til en
sentral del av samfunnsstraffen og en narmest obligatorisk del av friomsorgens tilbud.
Det tenkes her pa lovens § 53 am samfunnsstraffens innhold, hvor det slas fast at «de
idemte timene samfunnsstraff skal ga ut pa samfunnsnyttiq tjeneste, program eller
andre tiltak». | retningslinjene til loven, pkt. 5.1, heter det at «friomsorgen ber til enhver
tid ha tilgang pa program som kan settes i verk pa kort varsels.

Dette, kombinert med departementets uttalte malsetting om vold som et hoved-
satsningsomrade, herunder a styrke tilbudet for voldutevere, gjer etter var mening sam-
talegruppene til et sveert aktuelt programtilbud i friomsorgen. Samtalegruppene inngar
na som ett av flere definerte program Justisdepartementet bevilger driftsmidler til og er
ved en rekke kontorer valgt til ett av de program man har satset pa som del av den ordi-
naere driften. Pa den andre siden er samfunnsstraffen innfart som et alternativ til ube-
tinget fengsel, mens tilsynsordningen er fiernet. Dette innebesrer at de som fer ble demt
til betinget dom med tilsyn, gjerne i ett til to ar, na er borte fra friomsorgen. Samtidig
har pravelgslatte na kun en mateplikt, som ikke kan strekke seg ut over den dato som
ville vaert endt tid pa ordinaer straffegjennomfaring. Denne gruppa vil dermed ofte ha
relativt kort tid (vanligvis tre maneder) i friomsorgens system, noe som kan gjere grup-
pedeltakelse vanskelig. | og med at samtlige deltakere som hovedregel skal vaere under
straffegjennomfaring, er det viktig & ta gjennomfaringstid og endt tid i betraktning
under rekruttering til gruppa.



Rammene for fengsel og friomsorg er ogsa noe ulike nar det gjelder grad av frivillighet
nar man farst er blitt med i gruppa. For de pravelgslatte vil gruppedeltakelse vaere et
rent frivillig tilbud om a benytte matepliktsperioden til a delta pa gruppe. Noen ganger
vil det veere slik at gruppedeltakere ansker a fortsette | gruppa ogsa etter at straffe-
gjennomfaringstiden utlaper. | forebyggende syemed er det viktig at friomsorgskonto-
ret apner for at dette er mulig.

For de samfunnsstraffdemte er situasjonen noe annerledes. | retningslinjene til
strgjfl. slas det riktignok fast at program i utgangspunktet er frivillig, i den forstand at
den domfelte kan reservere seg fra programdeltakelse som del av gjennomfaringen av
en samfunnsstraff. Det understrekes imidlertid at nar domfelte har samtykket til & delta
i program, sa innebaerer det en forpliktelse til a falge de vilkar som settes for deltakelse
i programmet. De vilkarsbrudd som vil kunne fere til bruddreaksjon, vil vaere brudd pa
de krav som ellers gjelder ved gjennomfaring av straffen, jfr. strgjfl. § 54 om oppmate-
plikt, mate upavirket m.m. Med seerlig tanke pa gruppedeltakelse heter det videre at
«den domfelte skal ikke vise en atferd som kan a) true sikkerheten til personer som del-
tar under gjennomfaringen, eller b) pavirke miljoet pa en saerlig negativ mate.» Punkt
b) ma nevnes spesielt. En forutsetning for at samtalegruppen skal ha noen som helst
nytte, er at gruppedeltakerne viser et minimum av samarbeid og vilje til a jobbe serigst
med de oppgavene som gis. Et gruppemedlem som utelukkende saboterer gruppema-
ter, har ingenting i en samtalegruppe a gjere.

Retningslinjene slar fast at brudd pa vilkarene under gjennomfering av program vil
kunne medfare bruddreaksjon. En slik reaksjon vil ved farst gangs brudd innebaere en
innskjerpingsartale med saksbehandler og kontorets leder. Ved pafglgende brudd slar
loven fast at saken bar overfares regionalt niva med innstilling om at den bringes inn for
retten med sikte pa fullbyrding av subsidieer fengselsstraff (omgjeringsdom), jfr. strgjfl.
§ 58. Nar manglende oppmate i gruppa meldes til saksbehandler, kan dette i realiteten
veere forste steg pa veien mot en bruddmelding og en beslutning om straffeavbrudd. Et
slikt vedtak vil bety at deltakeren ma tas ut av gruppa. Det samme vil kunne skje der-
som deltakeren felger opp gruppa, men bryter vilkar pa andre tiltak i gjennomfaringen.

Pa grunn av kontrollfunksjonene saksbehandler har, samt at det er han/hun som skal
handtere et eventuelt brudd, kan det veere vanskelig 4 kombinere gruppelederarbeidet
med funksjonen som saksbehandler, bade for gruppelederen og deltakeren. Vi anbefa-
ler derfor at gruppelederen ikke har egne domfelte i gruppa. Dette kan bl.a. leses ved
a overfgre egne domfelte til en kollega som ikke jobber med gruppa.

Det anses imidlertid som sveert viktig med et naert samarbeid mellom gruppeledere
og saksbehandler, slik at man sammen kan prave a forebygge brudd/nye brudd dersom
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noen viser signaler pa ikke a finne seg til rette i gruppa eller ikke klarer & falge de krav
som foreligger for deltakelse. Eksernpelvis kan man endre gjennomfaringsplan, slik at
vedkommende far et annet tiltak i stedet. For a veere i forkant av en slik situasjon, kan
det vaere hensiktsmessig at saksbehandler har jevnlige oppfelgningssamtaler med dom-
felte mens han deltar i gruppa. Dette for a gi dornfelte en mulighet for & ta opp pro-
blemer rundt deltakelsen som han kanskje syns er vanskelig & ta opp med gruppa eller
gruppelederne, og som kanskje kunne fart til at vedkommende trakk seg ut av gruppa.
Saksbehandler og domfelte ma da bli enige om pa hvilken mate dette skal bringes til-
bake til gruppa/gruppelederneg, slik at en kan fa gjort noe med det som kjennes ubeha-
gelig. Tema i samtalene skal ikke vaere hva domfelte eller andre tar opp i gruppa, sa
fremt ikke den domfelte selv tar initiativ til & fortelle saksbehandler om sin egen pro-
sess.

Pa tross av krav og rammer rundt gruppa skal samtalegruppene innholdsmessig
vaere et fristed for gruppedeltakerne, der de skal kunne snakke apent uten frykt for kon-
sekvenser. Den store utfordringen for gruppeledere innenfor friomsorgen er & klare a
skille gruppelederjobben fra kontrollfunksjonen. Informasjonen som kommer fram i
lopet av gruppa, skal ikke utnyttes til kontrolliformal sa lenge det ikke dreier seg direkte
om brudd pa vilkar. Taushetsplikten for gruppeleder blir her fundamental. Samtidig er
det straffende element som nevnt tydeliggjort gjennom den nye loven, og oppmate-
plikten er skjerpet. Rammene for gruppene ma avklares tydelig med gruppa, og grup-
pelederne ma gjare et arbeid med rolleavklaring bade overfor seg selv og sine kolleger.
Vi anbefaler her at gruppelederne lager klare regler for hva slags type informasjon som
ma vaere unntatt taushetslgfte og formidler dette bade muntlig og skriftlig til gruppe-
deltakerne ved gruppestart. | tillegg til de generelle bestemimelsene fra Justisdeparte-
mentet om unntak fra taushetsplikten (se kap. 4.7) ber man innad pa hvert kontor ha
klare linjer for grad av informasjonsutveksling mellom gruppeledere, saksbehandlere og
ledere.

Et eksempel kan vaere at gruppelederne kun journalferer og informerer saksbe-
handler om den domfelte har mett eller ikke, samt i de unntakstilfeller der gruppele-
derne vurderer at domfelte ber tas ut av gruppa. | sistnevnte tilfelle ber dette draftes i
en apen prosess mellom gruppeledere, saksbehandler og den domfeite.

Utfordringen som ligger i a ivareta bade den enkelte og gruppeprosessen pa en etisk
forsvarlig mate innenfor de rammer og krav som samfunnsstraffen setter, bar vaere gjen-
stand for en kontinuerlig refleksjon bade gruppelederne imellom, innad pa det enkelte
kontor og i kririnalomsorgen som helhet.

For & unnga brudd og for 4 fa til en velfungerende gruppe ma det vurderes naye om
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den enkelte er egnet til deltakelse, og om matchingen av deltakere er hensiktsmessig.
Rekrutteringsarbeidet er derfor av stor betydning for gruppas videre «liv».

Rekrutteringsarbeid

Grad av motivasjon og evne til oppmete og stabilitet vil rndtte vurderes pa en helt annen
mate enn | fengsler, der de innsatte uansett befinner seq og kan hentes til gruppa, og
hvor frafall eller manglende oppmete ikke far negative konsekvenser i form av straffe-
skjerpelser. En del av samtaiegruppas innhold bestar nettopp 1 & jobbe fram en bevisst-
het og bygge opp en motivasjon til videre endringsarbeid. Samtalegruppene bar derfor
ikke bli et tilbud kun for de mest velmotiverte. | og med at domfelte lever sitt liv ute i
samfunnet, kreves det nok likevel en starre egenmotivasjon og en sterre evne til struk-
tur pa dagen hos friomsorgens deltakere enn hos innsatte som har «hjelp» av en klar
ytre struktur.

Programdeltakelse ma vurderes i lys av @vrige tiltak i straffegjennomferingen og
ikke minst domfeltes helhetlige livssituasjon. Viktige faktorer i en slik vurdering er blant
annet dagaktivitet, bosted, transportmulighet, rusmisbruk og omgangskrets/miljotil-
knytning. Det kan vaere en fordel a sette seg godt inn i ndvaerende og tidligere doms-
papirer og journaler med tanke pa kriminalitetsm@nster og evne til gjennomfaring.
Videre kan det i samrad med domfelte veere en fordel a snakke med saksbehandle-
re/kontaktbetjenter som kjenner han/hun godt. Er domfelte under psykoterapeutisk
behandling, ber behandler konsulteres fer deltakelse, jfr. Rundskriv nr. 3/2002 om ret-
ningslinjer for programvirksomheten. | og med at deltakelse for dem som er pa sam-
funnsstraff, er forpliktende nar man farst har sagt ja til & delta, pahviler det gruppele-
derne et stort ansvar i & informere svaert grundig og realistisk om hva deltakelse i en
samtalegruppe innebaerer.

Som nevnt innledningsvis, vil en gruppe i friomsorgen tematisk ligne mye pa en
gruppe i fengsler. Aktivt & fokusere pa vold vil vaere det viktigste ansvaret en gruppe-
leder har. Dette kan representere en utfordring for medarbeidere i kriminalorsorgen
som kan vaere vant til a samtale pa andre maéter. Vi antar at medarbeiderne i friomsor-
gen i utgangspunktet er godt trenet pa a jobbe omstendelig med kontaktetablering,
og dermed at de bruker mye tid til & snakke om dagligdagse og «ufarlige» temaer. En
gruppeleder i friomsorgen ber derfor stadig minne seg selv pa at dette er en samtale-
gruppe om vold eller seksuell vold. | gruppa er det fokuset pa det «vanskelige» som er
metoden.

En viktig forskjell vil imidlertid utgjeres av at deltakerne lever sitt liv ute i samfunnet.
Grupper i friomsorgen har derfor ofte et sterre her-og-na-fokus enn grupper i fengsler.
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Deltakerne har pa en helt annen mate enn i fengsel mulighet for a “trene” pa situasjo-
ner og ferdigheter som tas opp i gruppa. Pa den annen side kan de komme i situasjo-
ner der de pa nytt bruker vold og skader/utgjar en fare for andre. Relativt mye tid kan
derfor brukes til hvordan den enkelte har taklet situasjoner na kontra tidligere, denne
helga kontra forrige. Historier om at man har unngatt vold eller kontrollert sinnet sitt
bedre og brukt alfernative handlingsmenstre forstarres, vektlegges og gis svaert positi-
ve tilhakemeldinager. Nai det gjelder nye voldshandlinger, vil alvorlighet avgjare hvorvidt
dette ma meldes videre, jfr. taushetsbestemmelsene pkt. 4.7 om at nye forbrytelser med
strafferamme pa ti ar eller mer skal meldes til overordnede. Igjen er det viktig & poeng-
tere at gruppelederne ved oppstart ma avklare for gruppa hvilke regler som gjelder der-
som de forteller gruppelederne om nye straffbare handlinger.

Det er selvfalgelig bade pakrevd og viktig at gruppelederne gar i kvalifisert veiled-
ning hos psykolog/psykiater.

Samarbeid friomsorg og fengsel

Fra myndighetenes side er det et uttalt anske om at fengsler og friomsorgen samarbei-
der om driften av programmer, jfr. Rundskriv nr. 3/2002 om retningslinjer for program-
virksorheten. Flere steder i landet har man utviklet et samarbeid mellom fengsel og fri-
omsorg der fengslet framstiller innsatte til samtalegrupper i friomsorgen. Dette gir et til-
bud til innsatte i fengsler der samtalegrupper ikke fins. For friomsorgen kan de innsatte
representere en stabil kjerne som mater hver gang, og som derved bidrar til & drive pro-
sessen framover. Det kan ogsa virke forebyggende for de andre deltakerne & ha med
personer som er blitt demt til soning for vold.

Det er imidlertid viktig at det foreligger klare avtaler med ledelsen i fengslet orn pro-
sedyrer og ansvarsforhold rundt framstillingen. Videre at man har gode rutiner for til-
bakemelding fra fengslet dersom noen ikke kan mate, og fra friomsorgen om hvorvidt
vedkommende har matt pa gruppa dersom han/hun ikke er i falge med betjenter. Det
kan ogsa veere nyttig a ha tatt en diskusjon i forkant pa hvorvidt det kan unngas at frem-
stilling til gruppa brukes som et sanksjonsrniddel ved regelbrudd pa andre omrader.

Enkelte steder (Troms@) har man siden 1997 praktisert felles gruppeledelse i friom-
sorgen og fengslet, i tillegg til at man etter hvert har startet egrie grupper i friomsorgen.
| praksis foregdr dette ved at en tilsatt | friomsorgen og en tilsatt i fengslet driver grup-
per sammen for innsatte. Betjenten har da ansvar for rekruttering, mens man har et fel-
les ansvar for drift. Utgitter til veiledning deles mellom enhetene.

Fordelene med et slikt samarbeid er farst og fremst at man far utnyttet hverandres
ulike kompetanse og erfaring. Ved & jobbe i fengslet med de innsatte og samarbeide sa

28



tett rned en betjent far den tilsatte i friomsorgen et dypere innblikk i fengselsverdenen,
noe som kan bidra til gkt forstaelse for den hverdag de prevelgslatte har veert en del av.
For fengslet betyr samarbeidet blant annet at rnan kan dra nytte av friomsargens sosi-
alfaglige kompetanse, samt at man rent praktisk ikke er avhengig av a ta to betjenter ut
av turnus. | tillegg knyttes et tettere band mellom fengsel og friomsorg, noe som kan
bidra til et bedre samarbeid ogsa pa andre omrader. For de innsatte kan felles gruppe-
ledelse ha den fordel at de allerede under soningen blir kjent med friomsorgen og der-
ved muligens blir mer positivt innstilt til en oppfelgning under pravelgslatelse.

| fengsel med lavere sikkerhetsniva kan ogsa friomsorgens domfelte delta i gruppe-
ne, noe som kan muliggjere gruppedrift ved sma enheter hvor manglende personalres-
surser ellers kan utgjare et hinder for det tidkrevende arbeidet gruppedriften er.

Dersom en slik modell ferer til at den tilsatte i fengslet er alene som gruppeleder,
kan iridlertid ulempen bli at vedkommende faler seg faglig isolert, og at gruppedriften
blir sett pa som den enkeltes prosjekt heller enn fengslets felles ansvar. Et slikt samar-
beid ber derfor komme i tillegg til, ikke i stedet for, & utdanne flere betjenter i samme
fengsel som gruppeledere.

29



DEL 3 - TEORI

3.1. INNLEDNING MED UTGANGSPUNKT | KASUS

Potensiale for voldsutavelse er noe som ligger nedfelt i ethvert menneske. Fra natu-
rens side er vold i utgangspunktet en forsvarsreaksjon som skal sikre var overlevelse.
Vold er en mate a takle at var kropp eller eksistens er truet. Vold er en reaksjon pa
avmakt. Vold springer ut fra redsel og utrygghet snarere enn sinne. Det er derfor slik
at jo reddere en person er, jo farligere vil ogsa vedkommende veere. Som alle andre
mater & overleve pa, formes voldsatferd gjennom erfaring.

Sma barn (0-3) har et naturlig og fritt forhold til vold, allerede hos et 6 maneders
gammelt barn er det mulig & observere fysisk aggressive handlinger nar barnet ikke far
dekket sine behov. | sandkassen kan man se sméa barn (1 2 ar) ga fysisk til angrep pa
andre barn. Sma barn er karakterisert ved sin spontanitet og har i utgangspunktet ingen
styring med sine naturlige impulser. Oppdragelsen er ment a skulle gi dem denne sty-
ringen. Kontroll pa aggresjon lzeres pa samme madte som f.eks. kontroll pa avfering. De
voksnes oppgave er a hjelpe barnet til & fa kontroll gjennom a sté fram som gode
modeller (ga pa do), og gjennom & instruere og oppmuntre barnet. Sluttproduktet av
en vellykket oppdragelse (sosialisering) skal vaere at barnet far styring med sine naturli-
ge impulser slik at disse leves ut pa sosialt akseptable mater. Oppdragelsen danner
grunnlaget for hvordan vi forstar og mestrer alle vare felelser. Vold er et produkt av indi-
videts pavirkningsbetingelser.

Noen barn vil i lgpet av sitt videre liv utvikle atferdsmanstre som blir problematiske,
enten for deres egen livsutfoldelse eller for andre. Slike problematiske menstre i mate a
tenke eller handle pd kan forstas som psykiske problemer, enten dette er depresjon, spise-
forstyrrelser, rusmisbruk eller void.

Til forskjell fra mange andre psykiske problemer er vold kriminelt og blir derfor opp-
fanget av et straffeapparat i stedet for et behandlingsapparat. | likhet med andre psy-
kiske problemer kan vold behandles, mennesker kan laere nye mater a mestre sine liv og
falelser pa.









=

Denne historien er ment a skulle vaere en illustrasjon pa voldens psykologi. Et forsek pa
a framstille noen av vare hovedsynspunkter ligger i felgende momenter:
e vold er leert

* voldsutevelse henger sammen med folks livserfaringer

* bak volden ligger nesten alltid en historie om krenkelser

* vold er en mate & mestre sitt liv pa

= vold avler ny vold

e vold kan forstas

= vold virker

= vold adelegger

* vold kan gi verdighet og status

= vold blir et problem for uteveren av den

= volden er bade arsak til og konsekvens av en kriminell lgpebane
volden blir som hovedregel oversett og fortiet

Hvordan vi forstar et fenomen, er avgjerende for vare handlinger, hvordan vi forstar
vold, er avgjerende for innholdet i de tiltak vi velger & sette inn i forhold til volden. Gjen-
nom var forstaelse manifesterer vi ogsa vart menneskesyn. Sentralt i dette synet star
troen pa at menneskers atferd er et produkt av deres erfaringer og betingelser. Her tar
vi klar stilling til en av naturvitenskapens grunnproblemstillinger: Er vi produkter av natur
eller kultur? Vi tror pa kulturen, dvs. alle de pavirkningskrefter et individ meter gjennom
sitt kontinuerlige samspill med sitt milja (ernaering, familie, skole, venner, naermiljg, sam-
funn osv.) fra unnfangelsen til ded. Menriesket er verken godt eller ondt, men uteluk-
kende organismer som styres av et overordnet prinsipp om tilpasning til omgivelsene for
gjennom dette a sikre sin overlevelse. Vold kan derfor sees som et forsgk pa tilpasning,
en mate & mestre sine livsbetingelser pa som er forstaelig ut fra den enkelte persons livs-
historie og situasjonsbetingelser.

[OF)
[S¥]



OPPGAVE BRUKT | GRUPPENE PA ILA:

Hvis vi studerer eksempelet «Jan», ser vi for det farste hvordan han gjennom sine naere
omgivelser leerer om vold som handlingsalternativ, hvilke erfaringer han far gjere seg i
forhold til hva som er rett og galt (Man lzerer av det folk gjer, ikke det de sier). Den
mangel pa medfalelse han blir mett med, laerer ham & mangle medfalelse selv.

Samtidig ser vi hvordan volden bade blir Jans redning og hans identitet (dvs. det som
gjer han til noe i det hele tatt). Voldsutevelsen har ogsa noen iboende krefter som gjar
at «bordet fanger», har man forst begynt, s& drives det etterhvert videre av seg selv.

| menneskesynet bak samtalegruppene tar vi klart avstand fra forklaringer av vold
som er knyttet til menneskets natur. Det betyr at vi awiser tanken om at f.eks. genetis-
ke forhold kan forklare vold, eller at noen er fadt mer voldelige enn andre. Vi er ogsa
sterkt motstandere av den type forstaelse som forklarer vold gjennom & kategorisere
individene. Diagnoser er ingen forklaring pa vold, snarere en bortforklaring som samti-
dig bidrar til & stigmatisere og umenneskeliggjere den diagnostiserte. Diagnosene bidrar
ogsa til a skape avstand og forventningsferinger mellom den diagnostiserte og «hjel-
perne».

Vold er forstaelig i et psykologisk perspektiv, det er en mate & forsgke a mestre sitt
liv pa. Nar vi legger vekt pa mestrings- og tilpasningsperspektivet, ma det understrekes
at volden ikke dermed er noe positivt. Det er nettopp mestringsforsaket som blir pro-
blematisk (lesningen blir problemet). | voldens tilfelle saerlig problematisk fordi den som
mestringsforsgk ikke bare adelegger for den som utever det, men ogsa sa brutalt og
adeleggende rammer andre mennesker. | en mestringsforstaelse blir en behandlers pro-
sjekt a:
= forsta volden
» tydeliggjere voldens destruktive natur
* hjelpe mennesker til a finne alternative, ikke-adeleggende mater & mestre sine liv pa
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3.2. HVA ER VOLD?

Vold kan defineres pa mange mater. Den enkleste definisjonen er den som begrenser
seq til fysisk vold: Bruk av fysisk makt for & skade et annet menneske. Dette er nok det
folk flest vanligvis tenker pa som vold, samtidig som definisjonen har en del begrens-
ninger. For det farste innsnevrer den vold til 8 utgjare kun fysisk maktbruk, for det andre
krever definisjonen at det skal foreligge en skade eller intensjon om (fysisk) skade. Dette
vil ekskludere alle voldshandlinger fra mennesker som mener de har en intensjon som
er god (f.eks. oppdra barn til 4 bli gode samfunnsborgere).

| denne definisjonstradisjonen er det ogsa vanlig a dele inn volden i to: instrumen-
tell vold og ekspressiv vold. Med instrumentell vold menes at dette er vold som hoved-
sakelig er rettet inn mot a oppna noe. Volden er et verktey for a tiltvinge seg goder som
rmakt, penger, «veloppdragne» barn e.l. Denne type vold blir altsa sett som en villet og
strategisk handling der utaveren vet hva han/hun er ute etter og vet hva som ma til for
a oppna det. Med ekspressiv vold menes i denne sammenhengen vold som forstas som
en emosjonell reaksjon, et utslag av sterke falelser (f.eks. sjalusidrap). Man tenker seg
her volden som en reaksjon som kommer ut av kontroll, og som i liten grad er styrt av
fornuft eller forventet konsekvens.

Skille mellom instrumentell og ekspressiv vold er i praksis et lite fruktbart skille.
Faren med denne type begreper er at de inneholder moralske feringer. Vi vil fa en til-
boyelighet til & fordemme den instrumentelle voldsutever i sterkere grad enn den
ekspressive nettopp fordi vi ilegger dem forskjellige motiver (rmannen var utspekulert
kontra mannen var desperat). Straffeloven opererer med flere slike skiller i sin forstael-
se av vold (overlagt, uoverlagt, forsettelig, legermsbeskadigelse med daden til falge
osv.) Selv mener vi at naer sagt all vold inneholder bade instrumentelle og ekspressive
elementer; det vil alltid veere en hensikt med voldsutavelse (instrumentell), og det vil
alltid finnes et falelsesmessig element. Vi anbefaler derfor ikke gruppene & operere
med et slikt skille.

Vi anbefaler definisjonen som brukes ved «Alternativ til vold»: Vold er enhver hand-
ling i forhold til et annet menneske som gjennom at denne handlingen skader, smerter,
skremmer eller krenker, pavirker dette menneskets handlingsfrihet (far noen til a gjere
noe mot sin vilje eller la vaere a gjere det som det mennesket vil). | denne definisjonen
vektlegges maktperspektivet, dvs. den pavirkningen volden utever pa omgivelsene. Vold
sees her som en atferd sorn har en hensikt, nemlig & fa en eller annen form for makt og
kontroll. Vi tenker oss at denne rakten og kontrollen enten kan vaere direkte over andre
mennesker, men ogsa at den opplevelsen volden gir voldsutaveren av gyeblikkets makt
og kontroll, i seg selv kan vaere voldens motiv. Voldens virksomme element er at hand-
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lingen er av en slik art at den skader, skremmer eller krenker. Vi deler gjerne volden inn
i fem undergrupper:

Fysisk vold: Enhver bruk av fysisk makt som gjennom at denne maktbruken ska-
der, smerter eller skremmer, far noen til a gjere noe mot sin vilje eller slutte & gjere det
vedkommende vil. Dette innebaerer et stort spekter av handlinger fra dytting, holding,
risting og slag og opp til drap.

Seksuell vold: Enhver maktbruk (fysisk eller psykisk) rettet inn mot et annet men-
neskes seksualitet. Handlinger i et spekter fra seksuell trakassering og opp til voldtekt
og seksuell tortur.

Psykisk vold: Maktbruk som ikke er direkte fysisk, men som inneholder det virk-
somme elementet «skade, skremme, sare eller krenke». Eksempler pa psykisk vold er:
Direkte og indirekte trusler («Hvis du ikke gjer som jeg vil, far du juling»), degraderende
og ydmykende atferd («Din jaevla hore, ditt dumme nek osv.»), kontrollerende atferd, iso-
lering fra omverdenen.

Materiell vold: Handlinger rettet mot ting eller gjenstander som gjennom at denne
handlingen skremmer eller skader, pavirker andre (f.eks. sla hull i en der for at andre skal
bli sdpass redd at de gir seg. Kaste, knuse, edelegge, sla i stykker osv.)

Latent vold: Vold som virker styrende pa andre mennesker bare i kraft av at den
ligger der som en mulighet (Eks. et barn som hele tiden er snill og forsiktig fordi barnet
vet at hvis det gjer noe provoserende, s kommer volden).

Seksuelle overgrep eller seksuell vold (eller sedelighetsforbrytelser) bar i denne sam-
menhengen ogsa defineres. Seksuelt misbruk blir her det beste ordet og vil i denne
sammenheng innbefatte fenomener som seksuell utnyttelse, seksuelle overgrep mot
barn og voldtekt. Det sentrale i definisjonen er maktperspektivet. Med seksuelt misbruk
mener vi misbruk av posisjon, makt eller tillitsforhold overfor et annet menneske og dets
kropp eller seksualitet for & oppna egen tilfredsstillelse.

3.3. VOLDENS NATUR

Vold har sin egen logikk, sitt eget system og er i liten grad tilfeldige eller meningslase
handlinger. Vold er en form for maktbruk, en mate d kunne styre eller kontrollere andre
mennesker pa. Hoveddelen av den voldsbruk som finner sted i verden, er knyttet til
maktsystemer, 0og av natur vil det meste av volden veere utfart av dem med makt mot
dem med mindre makt. Eksempler pa dette er vold i familien; far utaver vold mot mor,
foreldre utever vold mot barn, starre barn plager mindre barn osv. Statsmakter bruker
vold mot sine undersatter, starre stater invaderer mindre stater. Vi kaller dette for vol-
dens hierarkiske natur. Voldens utbytte er at den gir, forsterker eller opprettholder makt.
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En del vold finner sted innenfor systemer der mennesker skal lage hierarkier, som
f.eks i ungdomsmiljger. Volden blir i dette tilfelle et forsgk pa a skape en maktposisjon.
Gjennom a vise at du er farlig (enten mot ungdommer innen miljget eller mot helt
andre), oppnaes «respekt» — dvs. at andre ungdommer underordner seg deg.

Vold er effektivt. En hovedgrunn til at det finnes sa mye vold (og til at noen men-
nesker utever det om og om igjen), er utvilsomt at vold er effektivt. Volden kan gi
umiddelbart utbytte i form av at man far det som man vil, man oppnar goder. Videre gir
volden posisjon, «respekt» og innflytelse.

Vold er godt. En grunn til at mennesker utever vold gjentatte ganger, ligger i at
vold er godt. Der og da, ndr du gjer det. Laeringspsykologien forteller oss at det som
sterkest former framtidig atferd, er de umiddelbare konsekvenser av vare handlinger, det
som oppleves akkurat idet vi utever en handling. Angeren som kommer etter en stund,
har lite lzeringspotensiale. Vold gir umiddelbar fysisk avspenning, kroppen slapper av.
Det er godt. Idet man utgver volden, kjenner man en felelse av styrke, energi og betyd-
ning. Man «far det ut av seg». Man far sin vilie. Man far hevn. Man stopper konflikt.
Volden kan fare til at man snur en fglelse av litenhet og redsel til en fglelse av styrke og
storhet. Man snur avmakt til makt. Det er deilig a uteve vold akkurat idet man gjer det.

Vold er «intelligent» atferd. Nar man studerer vold, vil man se at volden i liten
grad er en tilfeldig atferd. Volden inneholder bl.a. en vurdering av situasjon og av mot-
part. Det er svaert fa utevere av vold som gar las pa andre hvis det star en politimann
like ved. De venter til politimannen er borte. Det vanligste volden — familievolden — fore-
gar nesten utelukkende nar ikke andre er til stede og gjerne pa slike mater at det ikke
gir synbare skader. Dette kan sies a vaere «intelligent». Volden er sa «intelligent» at den
overveldende majoritet av fysiske konflikter er avgjort pa forhand. Det er nesten alltid
slik at voldsutaveren(e) enten er flere, sterkere eller bedre bevaepnet enn voldsofrene.
Dette kan vi f.eks. se i fengselssystemet: Det er aldri direktegren som blir utsatt for vold
(det hadde ikke vaert lurt), det er betjentene. Det er ikke den veltrent mannlige innsat-
te pa 100 kg, men det er en kvinnelig betjent osv. De «svake» (f.eks. kvinner og barn)
er klart mer voldsutsatt enn de «sterke». Slikt sett er voldsutevelse ogsa vanligvis en feig
handling.

Vold er skadelig, fysisk og ikke minst psykisk. Faglitteraturen inneholder en over-
veldende dokumentasjon av voldens konsekvenser bade pa lang og kart sikt. Volden
kan fore til dad eller fysisk ufarhet. | enda sterkere grad kan den fore til en form for psy-
kisk uferhet. Volden kan skape frykt og angst, usikkerhet, utrygghet, sinne, skam og
depresjon. Volden oppleves ofte som et traume for den som blir utsatt for den, og trau-
matiske opplevelser preger mennesker. En relativt hgy andel av voldsofre utvikler det
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som kalles en post-traumatisk stressforstyrreise (PTSD). Volden blir et angrep pa offerets
opplevelse av trygghet og blir dermed et inngrep mot fundamentet for et godt og fritt
liv. Volden setter en redsel sorn er vanskelig a bli kvitt. Den er en krenkelse av offerets
kropp og sinn. Nar volden skjer mellom mennesker som har et neert forhold til hveran-
dre (f.eks. foreldre-barn, mann-kone), blir den en sarlig edeleggende handling, fordi -
den adelegger tillit og trygghet til den/de du er glad i eller avhengig av. Barn som blir
utsatt for vold, enten direkte eller som observatarer, far mye oftere voldsproblemer enn
barn som ikke opplever vold.

3.4. VOLDSROLLER
Hvordan vold oppleves, er avhengig av hvilken side man opplever volden fra, den som
slar eller de som blir slatt. Vi snakker her om voldsroller. Vold kan oppleves fra tre sider:

OFFER: Voldens offer er den som blir utsatt for volden, og som opplever smerten,
skaden og krenkelsen. Sentralt i opplevelsen av vold fra et offersynspunkt star opple-
velsen av trussel mot eget liv og helse (i noen tilfeller med den fundamentale angst for
a skulle d@) og opplevelsen av tap av kontroll i @yeblikket. Offeret opplever en falelse av
forsvarsleshet og ikke & kunne klare a beskytte/forsvare seg. Opplevelsen kan innehol-
de elementer av sjokk, tiliitsbrudd, svik, skyldfalelse, skam og ikke minst avmakt. Volden
vil for ofrene ha stor sannsynlighet for & bli et traume, dvs. en hendelse som fester seg
i hukommelsen og vil prege dem i framtiden.

Vold avler vold, opplevelsen av & ha blitt utsatt for vold i oppveksten aker sannsyn-
ligheten for at man selv utvikler voldsproblemer. Gjennom a bli utsatt for vold vil et barn
lzere flere ting. For det farste laerer barnet en mate a reagere pa. For det andre lzerer det
noe om rett og galt (vi leerer av det folk gjer, ikke det de sier), dvs. om moral. For det
tredje leerer barnet noe om empati (i dette tilfellet mangel pa innlevelse med andre).

OPPGAVE:
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OBSERVATOR: Observateren er den som opplever volden som tilskuer, f.eks. et barn
som ser mor eller sgsken bli mishandlet. Som voldsobservater oppleves volden pa
mange av de samme maéter som for offeret. | tillegg kan observateren fa en sterkere
folelse av bade hjelpelgshet og skyld i forhold til at de ikke bret inn i situasjonen. A
observere vold er ogsa vanligvis en traumatisk opplevelse, og den blir sterkere jo grove-
re volden er og jo narmere forhold man star i til offer/utever. Barn som vokser opp i
familier med vold, har som oftest fatt med seg mye mer (og blitt mer preget) av volden
i hjemmet enn det foreldrene er villige til & tro. Ogsa her viser det seg at vold avler vold.
Den som har vaert observater til vold i sin oppvekst, far starre risiko for selv & utvikle
voldsproblemer.

OPPGAVE:

UTOVER: Voldsuteveren er den som utever volden mot andre, og som rimeligvis vil opp-
leve volden annerledes enn bade observater og offer. Jevnt over vil uteveren oppleve
volden som mindre skremmende, farlig og alvorlig. Voldsutevelse er ikke traumatisk pa
samme mate som det & bli utsatt for vold, men kan vaere det dersom volden er spesielt
alvorlig, eller dersom en opplever at en mistet kontroll og gjorde noe en absolutt ikke
onsket a gjare. Av a uteve vold blir man mer voldelig, utavelse av vold eker sjansene for
at man skal komme til & gjere det igjen.

OPPGAVE:




Kunnskap om voldsrollene er sentral for aktiviteten i samtalegruppene. | gruppa pre-
senterer vi gjerne de tre rollene for gruppedeltakerne. De aller fleste personer med
voldsproblemer har opplevelse av a ha veert i alle disse rollene, og det er en sammen-
heng i deres liv mellom rollene. Nar gruppa skal snakke om vold, ma vi ha et utvidet
voldsfekus, dvs. at vi skal oppfordre gruppedeltakerne til 4 dele alle sine erfaringer med
vold. | dette ligger det at voldsuteveren kan bruke sine egne erfaringer for a skjgnne
hvordan det er d bli utsatt for vold. Voldserfaringer er sjelden satt ord pa, samtaler om
disse erfaringene er i seg selv a bearbeide sitt forhold til vold.

3.5. VOLDENS ANSVAR

Prinsippet om voldens ansvar er grunnleggende for forstaelsen av og holdningen til vold.
Volden er voldsutaverens ansvar. Vold vil alltid bare vaere en av flere reaksjonsmulighe-
ter i enhver situasjon. Med unntak av kiare selvforsvarssituasioner der det eksisterer fare
for eget (eller andres) liv, finnes det alltid aiternativer til vold. Valget av vold er det den
som utaver volden som tar. Det er sine egne behov vedkommende er ute etter a dekke.
Volden er utevers @nske.

OPPGAVE:

Finn ett eller flere eksempler fra media der volden framstilles som offerets ansvar.

Denne holdningen skal gruppeleder formidle i forhold til hvordan han/hun mottar his-
torier om vold enten dette er fra offer-, observatar- eller uteversiden. Gjennom en tyde-
liggjering av ansvaret for volden kan mennesker fa en annen holdning til egen og andres
vold.

Forstaelsen av voldens ansvar er ofte feilaktig hos dem som utever vold: «Hun for-
melig ba om det», «vold er det eneste slike folk forstar», «jeg ble provosert», «han fikk
som fortjent», «jeg var jo sd drita» osv. Ansvaret plasseres gjerne pa offeret eller omsten-
dighetene. Mange mennesker som utaver vold vil oppleve seg selv som offeret eller den
krenkede. En person som ikke velger, men som bare reagerer. Bevisstgjering av voldens
ansvar kan vi oppna gjennom & ga detaljert ned i voldssituasjonene og tydeliggjere de
valg og intensjoner som den som utever volden har.

Det gdr et skille mellom ansvar og skyld. Det kan vaere mange og kompliserte grun-
ner til at mennesker pd et punkt blir voldsutgvende. Det kan vaere en traumatisk opp-
vekst med vold og overgrep, det kan veere mobbing og trakassering i skolen, det kan
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veere darlige venner, destruktive kjgnnsroller osv. Det er ikke nadvendigvis personens
skyld at det har gatt som det har gatt, men et voksent menneskes mate a handle pa vil
alltid vaere denne personens ansvar.

3.6. VOLDENS ARSAKER

Vold har mange og kompliserte arsaker, og det er kombinasjonen av ulike pavirkninger
som gir utslag i vold. Vi foreslar fire hovedarsaksdimensjoner:

INDIVIDUELLE ARSAKER: Med individuelle drsaker mener vi personens laeringshis-
torie, summen av de erfaringer som har formet og preget vedkommende. Sentrale indi-
viduelle arsaksfaktorer er det selv & ha blitt utsatt for (eller veert observater til) vold,
omsorgssvikt, mobbing, rusmiddelmisbruk i hjemmet og fraveer av kjeerlighet (laissez
faire). Alt dette er oppvekstfaktorer som rammer individets selvoppfatning, selviillit og
trygghet pa andre. Innenfor individuelle arsaker regner vi ogsa eventuelle biologiske for-
hold, selv om biologiske faktorer aldri er direkte arsak til voldelig atferd.

GRUPPERELATERTE ARSAKER: Gruppepavirkning er den andre viktige hovedarsa-
ken til utvikling av voldsproblemer. Atferd er preget av den gruppe vi er tilsluttet. Dette
er en betydelig arsaksfaktor i forhold til ungdomsvold. Gruppenormer kan foreskrive
vold, ved a gi status og anerkjennelse i en gruppe. Vold kan videre springe ut fra et grup-
pepress.

SAMFUNNSRELATERTE ARSAKER: Dette er forhold i samfunn og milja som frem-
mer vold. Kjennsrolle er sannsynligvis en viktig faktor i voldsutavelse. 95% av all den
vold som uteves i verden, utaves av menn. Utvilsomt er sider ved mannsrollen volds-
frermmende gjennom at denne foreskriver styrke, makt, prestasjon og benekting av
svakhet og folelser. Mannsidealet som foreskrives f.eks. gjennom film, er ofte svzert vol-
delig. Med samfunnsrelaterte arsaker tenker vi ogsa pa alle forhold ved samfunn og kul-
tur som kan tenkes a fere til avmakt. Individenes mangel pa innflytelse, mulighet og
goder star i et forhold til samfunnets generelle voldsniva. Fattigdom og klasseforskjeller
er et eksemnpel pa voldsfremmende faktorer.

VOLDSRELATERTE ARSAKER: Utovelsen av vold er i seg selv en kraftig voldsfrem-
mende faktor. Vold avler vold, og vi ser at det & uteve vold gker sjansene for at man blir
voldelig igien (og mer brutalt voldelig). Arsakene til dette er at volden pé den ene siden
gir mange umiddelbare positive konsekvenser sorn avspenning, makt, innflytelse,
«respekty, ulike goder osv. Volden kan ogsa gi en identitet: «han er skikkelig taff». Pa
den annen side ferer vold til sosial fordemmelse og frastating, som igjen leder til en
bevegelse mot enten voldelige/kriminelle subkulturer eller mot isolasjon og ensomhet.
Begge deler er voldsfremmende.
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3.7. SEKSUELLE OVERGREP/MISBRUK

Innenfor kategorien sedelighetsforbrytelser finnes en rekke forskjellige handlinger: vold-
tekt, misbruk av barn, incest, blotting, kikking osv. | forhold til samtalegruppene trekker
vi bare inn sedelighetsforbrytelser som involverer direkte samhandling med andre, dvs.
voldtekt, seksuelt misbruk av barn og incest. Dette er alle handlinger som involverer
bruk av makt (tillitsforhold, posisjon, fysisk eller psykisk makt), i forhold til en annen per-
sons kropp og seksualitet. Vi bruker her begrepene seksuelle overgrep, seksuelt misbruk
og seksuell vold om hverandre.

Seksuell vold skiller seg forklaringsmessig lite fra annen vold. De samme mekanis-
mene ligger bak. Det forskjellige er det seksuelle element. Pa et niva innebaerer seksu-
ell makt den ultimate makt i forhold til et annet menneske og vil derfor i en del tilfeller
bare opptre som en ekstrem del av et undertrykkingsmegnster eller en ekstrem reaksjon
pa avmakt. Noe av den seksuelle vold som utaves, er da ogsa svaert lite motivert ut fra
seksuelle behov, men heller fra makt- og kontrollbehov. P& et annet niva vil det hos de
fleste personer som misbruker andre mennesker seksuelt, ligge en eller annen form for
seksuelt problem eller seksuell avmakt bak handlingene.

Med seksuelt problem eller avmakt tenker vi oss en seksualitet som er hemmet eller
skadet. Vi tenker oss seksuell angst (for likeverdige partnere) eller usikkerhet. Videre kan
vi tenke oss en traumatisert seksualitet der personen har laert at omsorg, kjaerlighet eller
naerhet er det samme som seksualitet. Alt dette finner vi igjen hos de mennene vi job-
ber med. De har ofte et svaert darlig forhold til egen kropp og seksualitet, har mye skam
knyttet til seksualiteten og er usikre og redde for vanlig kontakt og naerhet (Se ogsa
kapittel 7.2, samt Langfeldt (1993).

Seksuelle overgrep er bade mer skambelagt og straffes hardere enn annen vold
(unntatt drap). De som utever slik vold vil derfor vaere personer som benekter og baga-
telliserer mer enn andre voldsutavere og som ofte lider mer under sitt eget problem. Nar
de i tillegg har et svaert vanskelig forhold til seksualitet som tema, betyr dette at vi her
far en vanskelig gruppe 4 jobbe med. En gruppe som kanskje trenger enda mer tid, tal-
modighet, varme og forstaelse enn andre. Og som i enda starre grad trenger modige
gruppeledere som tar snakke om det vanskelige og ubehagelige.

3.8. HVORDAN OPPLEVES VOLDEN?

Hvordan ser voldsutaveren pa sine egne handlinger? Hvordan rettferdiggjer han volden
for seg selv? Hvis det er slik at man er oppvokst med mye vold og gjennom erfaring har
lzert at dette er en vanlig mate & behandle andre mennesker pa, er det lite behov for &
rettferdiggjere volden. Vold er rett og slett noe normalt.
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| noen miljger har man et positivt syn pa vold («du er skikkelig mann, en barsking»),
noe som gjer at voldsutaveren selv vil kunne betrakte volden som en god side ved seg
selv. Samtalegruppenes prosjekt i de tilfellene der volden har blitt normalisert, blir a tyde-
liggjere volden og dens konsekvenser pa en slik mate at personen far et annet og mer
problematisert syn pa den.

| starre eller mindre grad er det allikevel slik at de aller fleste som utaver vold, har
problerer med 4 sta for sine egne handlinger. De orker ikke helt & leve med volden,
konsekvensene av den og at de selv er ansvarlig for sin vold. | forhold til omverdenen
far de fleste et behov for d beskytte, forsvare og unnskylde seg. Volden skjules, norma-
liseres og avproblematiseres. Volden opprettholdes og forsvares gjennom:

USYNLIGGJORING: Bade utad og innad vil voldsuteveren preve a usynliggjere vol-
den (ute av syne, ute av sinn). Mange som utaver vold, har strategier for at volden ikke
skal bli synlig, gjennom at de pa en eller annen mdte sgker a fa offeret til a skjule vol-
den. Overfor seg selv kan ogsa den som utaver vold, gjere volden usynlig: gjennom ikke
a tenke pa den, ikke snakke om den og pa andre mater sgke & holde den utenfor sin
bevissthet.

EKSTERNALISERING: Det betyr a forklare egne handlinger med forhold utenfor seg
selv: «jeg ble provosert», «<hun ba om det», «jeg var full», «det var et uhell». Her for-
star man volden pa en slik mate at andre har skylden, det er ikke en selv som er pro-
blemet.

BENEKTING/BAGATELLISERING/MINIMALISERING: Vi refererer her til at voldsut-
overe vil ha en tendens til a framstille volden pa en slik mate at den blir ikke-eksisteren-
de eller bagatellmessig. Dette er en effektiv mate & beskytte seg selv og sitt omdemme
pa. Innenfor rettsapparatet er det rimeligvis mye benekting, fordi mennesker gnsker a
unnga straff. Benekting betyr rett og slett a nekte for det man har gjort. Bagatellisering
og minimalisering betyr a gjere volden mindre alvorlig. Man kan bagatellisere volden:
«jeg slo bare et par ganger» — mens personen i virkeligheten har utevd omfattende vold
seks ganger. Voldens ansvar kan bagatelliseres eller minimaliseres: «jeg hadde jo sagt til
henne at hun ikke skulle mase sann». Eller man kan bagateliisere voldens virkning:
«unger har da ikke vondt av litt juling», «hun bare sier at hun er redd, den hykleriske
merray.

FRAGMENTERING: Betyr a se volden bare som en liten og ubetydelig del av livet:
«OK, jeg har banka henne noen ganger, men det meste av tiden har vi det flott, og jeg
er jo egentlig en veldig snill fyr». Fragmentering kan ogsa bety bare d se pa noen ele-
menter i en voldssituasjon. Oftest gjelder dette det andre gjar feil, mens en utelater egen
medvirkning og egne behov og hensikter i situasjonen.
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Gjennom 4 usynliggjere, eksternalisere, bagatellisere og fragmentere kan man klare
a leve med volden. Samtidig eker dette sjansene for at man igjen blir voldelig gjennom
at man aldri forholder seg skikkelig til egen vold. Samtalegruppenes arbeid er a skape
et trygt rom der det er mulig for gruppedeltakerne a forholde seg til volden i sine liv slik
som den faktisk er.

3.9. VOLD OG ENDRING

Vold er et psykisk problem ervervet gjennom laering. Det er en mate a takle folelser, situ-
asjoner, relasjoner og konflikter pa. Som all annen lzert atferd er vold mulig & endre.
Mennesker kan laere seg & handle annerledes i situasjoner. De kan trene pa andre mater
a reagere pa. Mennesker kan bevisstgjare seg selv hvordan de havner i situasjoner der
de reagerer voldelig og utvikle alternative strategier for a unnga slike situasjoner. De kan
endre holdninger til egen atferd, til volden i sine liv og omsette nye holdninger i sine
framtidige valg av reaksjonsmater. Mennesker kan laere seg til & kjenne og sette ord pa
folelser, som tidligere kom ut i form av vold. De kan trene seg i kommunikasjon og kon-
fliktlasning. Gjennom terapi kan de bearbeide tidligere traumatiske opplevelser som lig-
ger til grunn for noe av deres voldsbruk. Mennesker kan fa hjelp til a utvikle et positivt
forhold til egen kropp og seksualitet, slik at seksualiteten kan leves ut pa ikke-skadelige
mater. De kan gjennorn en bevisstgjaringsprosess se og ta ansvar for egne handlinger
pa en slik mate at de i framtiden gjer andre valg. De kan med hjelp ta inn over seg kon-
sekvensene av sin voldsbruk gjennom & se volden fra offerets perspektiv. Vold er det
mulig & gjere noe med.

Overbevisningen om at vold er en tilleert atferd samtidig som den pa et niva er en
atferd som mennesker velger, gjer at vi har en tro pa mulighetene for endring. Vi tar
sterk avstand fra teorier og holdninger som innebaerer at man ser pa noen mennesker
som uforanderlige gjennom & ikle dem psykopatdiagnosen eller pastar at disse perso-
nene har varig svekkede og mangelfullt utviklede sjelsevner. Dette betyr ikke at vi ten-
ker oss at forandring er enkelt. Innsatte som vi jobber med, er preget av saeregne erfa-
ringer som gjer at de i utgangspunktet har vansker med a hare pa og stole pa andre
mennesker. De er rett og slett vanskelige a na inn til. For mange har vold ogsa veert en
normaltilstand i livet helt siden fadsel, og det har aldri tidligere eksistert noen mulighet
til & problematisere volden. De har ogsé ofte liten erfaring med a bli lyttet til og tatt pa
alvor, samt liten erfaring med at det kommer noe godt ut av det & snakke. Samtidig sit-
ter de i en situasjon (fengsel) som fremmer tillukking, benekting, aggresjon og andre
psykologiske selvforsvarsteknikker.

Endring blir et sparsmal om tid og tillit. Behandleres oppgave overfor i starre eller
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mindre grad «miljgskadede» mennesker er a gi disse tid til & opparbeide den tillit og
trygghet som er n@dvendig for & blottlegge seg selv og sine erfaringer og mate dem
med talmodighet, lydherhet, forstaelse og varme. Samtidig ma behandleren eller sam-
talegruppelederen ta det ansvar som ligger i a tore a fokusere pa vanskelige og ubeha-
gelige temaer. Folk trenger hijelp til @ snakke om vold. Samtalegruppene har potensiale
I seg til & starte en endringsprosess. For en del mennesker er ikke all verdens behand-
ling nok for a slutte a bruke vold. Dette gjelder de som lever i svaert voldspregete milja-
er (noen rusmiljger, noen kriminelle miljger). Dette er miljger der volden er nadvendig
for overhodet a overleve. For disse menneskene betyr det at de ma frigjare seg fra sine
miljeer for a kunne frigjere seg fra sin vold.

3.10. VOLD OG TALL, VOLDSD@MTE | FENGSEL

Det er svaert vanskelig & vite eksakt hva som forekommer av vold i Norge, og ogsa om
denne volden er gkende eller minkende. Dette er bl.a. fordi volden er et kriminelt og
tabubelagt fenomen. Volden er godt skjult. Kriminalstatistikken utgjer ikke noe godt tall
pa hva som finnes av vold i Norge. Den sier bare noe om hvor mye vold som blir
anmeldt. Hvor stor andel av volden som anmeldes, vil variere, avhengig av hva slags type
vold det er og kanskje av forhold som f.eks. tidsepoke og mediafokus. Nar det gjelder
konemishandling, har man i en amerikansk studie beregnet at bare 1 av 250 tilfeller vil
anmeldes til politiet. Forholdstallet for vold mot barn er kanskje enda starre. Risikoen
for a bli demt for mange typer vold ma dermed betraktes som sveert liten.

Vi kan skille mellom to typer vold, avhengig av den ramme volden finner sted i: Pri-
vat og offentlig vold. Vi kan uten videre fastsla at den private volden utgjer hoved-
mengden av den vold som utaves i Norge. Med privat vold mener vi vold som finner
sted innenfor rammene av naere relasjoner, primaert familien. Barnemishandiing, kvinne-
mishandling, vold mot foreldre eller eldre osv. F.eks. er det de som anslar at ca. 50% av
norske barn pa en eller annen mate vil bli utsatt for fysisk vold fra sin(e) omsorgsper-
son(er). Selv om dette er voldshandlinger av alle alvorlighetsgrader og med svaert ulik
hyppighet, ma det understrekes at all bruk av fysisk vold mot barn faktisk er forbudt ved
lov i Norge.

Nar det gjelder menns bruk av vold mot sine kvinnelige samlivspartnere, anslar
«Alternativ til vold» at ca. 10% av Norges voksne mannlige befolkning pa et eller annet
punkt i livet vil ha problemer med dette. Kvinner utever ogsa vold mot sine menn, selv
om dette er en vold som i alvorlighetsgrad er mildere enn menns vold. Forskningen viser
0gsa at bade lesbiske og homofile parforhold har et tilsvarende voldsniva som heterofi-
le forhold.
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GRUPPEOPPGAVE:

Nar det gjelder seksueile overgrep, anslar en norsk studie at ca. 15% av alle norske inn-
byggere har opplevd et eller annet seksuelt overgrep i lepet av sin oppvekst. Dette er
alle typer overgrep, fra blotting og befaling opp til voldtekt og incest. Jenter noe mer
enn gutter, men ikke mye.

Vold i ungdomsmiljgene er ogsa et omfattende fenomen. Dagbladet gjorde for fa
ar siden en sperreundersgkelse blant ungdom og kom fram til at over 20 % av ung-
domrmen selv har opplevd vold. Videre at en relativt stor andel av dern har baret en eller
annen form for vapen.

Vold er med andre ord et fenomen som direkte angdr de aller fleste av oss i den for-
stand at vi har personlige erfaringer med vold i eget liv. Enten som offer, observater eller
utgver og kanskje har vi erfaringer fra alle tre rollene?

Statistisk sett er det relativt lite vold i Norge. Sammenligner vi f.eks. med drapstall i
Norge og USA, finner vi store forskjeller. Noe over 50 personer blir drept hvert ar i Norge,
mens ca. 500 begar selvmord. Vi har heldigvis relativt lave nivéer av den mest brutale
volden i vart land. Om det er bare en liten andel vold sorn anmeldes til politiet, sa er det
enda faerre som blir dernt. 23% av alle lovbrudd i Norge er fysiske overgrep mot en
annen person. 23% av alle demte i Norge vil komme direkte under den malgruppa sam-
talegruppene er rettet mot. Vi tenker her pa trusler, ran, utpressing, uaktsomt drap, nar-
kotikabruk, kapring, forbrytelser mot person og lovbrudd mot offentlig tjenestemann
etc. Under disse lovbruddskategoriene kan det ogsa ligge voldsutavelse. En person som
er demt for narkotikaforbrytelser, kan ha et rusproblem. En person med rusproblemer
har ofte problerner forbundet med vold. Vi vet at rus og vold hyppig opptrer sammen.
Videre vet vi at det ikke er tilfeldig hvem som kommer inn under rettsvesenet. Det er
ofte personer fra multi-problemfamilier med problemer forbundet med rus, vold og
gkonomi.
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Det er store marketall ndr det gjelder voldsutevelse, fordi de fleste voldshandlinger
skjer overfor personer som er i naer relasjon til overgriperen. Voldshandlingene blir da
vanskelig d oppdage for rettsapparatet. Det er de mest alvorlige som ender med dom.

Vi tror at det finnes flere menn med voldsproblemer enn hva som er pademt. En
som er domt for incest mot sine barn, kan ha rnishandlet kone og barn fysisk uten & ha
blitt demt for dette. Innsatte har ofte flere dommer, sa om de pr. i dag sitter inne for
ran, kan de tidligere ha vaert demt for vold, drap eller sedelighetsforbrytelser.
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DEL 4 - RAMMENE FOR GRUPPA

4.1. MALSETTING

Malsettingen i samtalegruppa er tredelt. | forste omgang skal man lage en situasjon,
(strukturert) der mennesker sitter sammen og shakker om vold, (eventuelt om seksuell
vold/overgrep). | den grad vi far til dette, vil vi ogsa kunne oppna de to andre malset-
tingene (Se kapittel 2.2 Malsetting).

HVA ER EN SAMTALEGRUPPE?

4.2. STED

Innsatte har ofte negative assosiasjoner som utrygghet og angst knyttet til steder og
omrader | fengslet. Dette kan veere alt fra celleavdelinger til avhaersrom og lignende. Til-
svarende kan domfeite i friomsorgen ha negative assosiasjoner til rom der de f.eks. er
vant til & bli utspurt/kontrollert.

Samtaler om vold, erfaringer, meninger og tanker vil i seg selv vaere bade truende
og skremmende. For & oppna den apenheten og framdrifter som er sa viktig, skal man
legge vekt pa a fa et fast meterom med trygge og trivelige omgivelser. Grupperommet
ber vaere pa et mest mulig neytralt sted, som ikke gruppedeltakerne har et negativt for-
hold til. | grupperommet ma det ikke veere forstyrrelser/avbrytelser i form av telefoner,
besgkende eller darlig lydisolering.
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EKSEMPEL FRA ILA:

Videre bar det vaere mulig 4 plassere gruppa i en ring pa gulvet uten noe bord som
hindring imellom. Sackosekker (eller gode stoler) er med pa a skape en trygg atmo-
sfaere. Det vil veere en fordel a ha tilgang pa flip-over og ledig veggplass, fordi det i
gruppene brukes en del plansjer, oppgaver og opphenging av tekst.

4.3. INNHOLD

Innholdet i samtalegruppene skal vesre fokusert pa gruppedeltakernes erfaringer,
meninger og tanker rundt vold. Overgrep, opplevd vold, utevd vold og observert vold
vil veere gruppas temaomrader. Etter hvert som gruppas apenhet og trygghet aker, vil
det brukes nye oppgaver og vinklinger, men fortsatt med samme fokus.

Det vil alltid vaere tryggere og mer komfortabelt bade for deltakere og gruppelede-
re a snakke om andre tema enn vold, f.eks. daglige problemer eller gjoremal i fengse-
let. Det er gruppeledernes ansvar at gruppa er fokusert pa vold.

Det er viktig at gruppa oppleves som serigs og alvorlig. Servering av kaffe, vafler o.l.
pad matene kan virke mot sin hensikt. Gruppa kan da assosieres mer til en
koseklubb/hyggestund, som ikke har den serigsitet som er nedvendig for a snakke om
sveert alvorlige ting.

44.TID

Fast dag og matetid er viktig. Det skaper forutsigbarhet og viser at gruppelederne tar
gruppa pa alvor og prioriterer den framfor andre oppgaver. | fengslet kan det a plasse-
re motetiden i innsattes arbeidstid (uten tap av lenn) vaere et slikt signal. | friomsorgen
kan det vaere viktig at gruppetiden er lagt etter vanlig arbeidstid.



Nar man driver grupper i et fengsel, er det viktig at gruppedeltakere som soner refs, er
plassert i seeravdelinger eller lignende, likeve!l far delta pa motene. Det er ogsa viktig at
deltakerne har muligheten til a kunne trekke seg tilbake pa cella etter matet dersomn de
av falelsesmessige grunner har behov for det.

Matetiden vil kunne variere fra gruppe til gruppe og sted til sted. Vi anbefaler varig-
het pa 1,5 time pr. gang og ukentlige mater. Enkelte steder vil praktiske forhold gjare
dette vanskelig gjennomfaerbart. Et alternativ er mater to ganger i uken.

Minimumskravet til en samtalegruppe er 12 gruppemater.

4.5. STORRELSE

Det anbefales a jobbe med smé grupper fordi det blir lettere & oppna trygghet, samti-
dig som det gir hver gruppedeltaker passe tid og fokusering. For sma grupper kan lett
gi for mye fokusering pa den enkelte, og de vil veere sarbare i forhold til enkeltmed-
lemmers uteblivelse. For store grupper kan virke utrygge og fare til at det blir for liten
tid pa hver enkelt. En gruppe ber derfor besta av minimum tre og maksimum seks del-
takere. Det ideelle er en gruppe pa fire til fem deltakere. Det skal vaere to gruppeledere
i gruppa.

4.6. APNE KONTRA LUKKEDE GRUPPER

En lukket gruppe er en gruppe der alle deltakere starter samtidig, gruppa varer et
bestemt antall ganger, og alle gruppedeltakere avslutter samtidig. Med apne grupper
mener vi at nye gruppedeltakere kan begynne nar andre slutter eller komme til etter
hvert som det er plass. Disse gruppene trenger ikke veere avgrenset i tid. En apenbar for-
del med apne grupper er at gruppedeltakerne vil befinne seg pa forskjellige nivaer i for-
hold til trygghet og apenhet. Erfarne gruppedeltakere kan bli gode modeller for
nykommere.

Realiteten i fengslet er at innsatte overfares, flyttes og leslates. | friomsorgen gar
domfeltes gjennomferingstid over, eller de overfares til et annet kontor grunnet flytting.
| mange tilfeller vil det vaere best a drive grupper som er apne i den forstand at nye kan
taes inn i gruppa nar noen slutter. Gruppa er heller ikke avgrenset med et vist antall
meter. | henhold til gruppeavtalen er det ikke anledning til bare a komme innom grup-
pa en gang iblant. Det skal vaere god kontinuitet, noe som skaper starre trygghet og
dpenhet.

| andre tilfeller er lukkede grupper det beste alternativet. Dette gjelder spesielt i situ-
asjoner der det er viktig med strukturert og tidsavgrenset planlegging som for eksempel
i friomsorgen eller i fengsler med fa langtidsinnsatte.
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4.7. TAUSHET OG RETNINGSLINJER

FOR TAUSHETSPLIKTEN TIL GRUPPELEDERNE

En forutsetning for dpenhet i gruppa er taushetsplikten. Denne ma avklares med ledel-
sen i det enkelte fengsel eller i friomsorgen og selvfalgelig med gruppedeltakerene. Alle
gruppedeltakere og gruppelederne ma skrive under pa et taushetslofte.

Det er ofte stor skepsis blant de innsatte og domfelte i friomsorgen til om gruppe-
lederne vil overholde sitt taushetslafte. Det er viktig at taushetserklzeringen legges fram
med stort alvor og med et nesten rituelt preg med lovnad og underskrift fra alle. Dette
vil sammen med at gruppelederene tar seg god tid til 4 svare pa sparsmal og uklarhe-
ter, veere med pa a skape tillit og trygghet.

EKSEMPEL PA SKJEMA DELT UT TIL GRUPPEDELTAKERE — FRA ILA:

| perioden 2000 til 2002 ble taushetsplikten gjenstand for omfattende diskusjoner.
Ansvarlige myndigheter mente at den fram til da eksisterende taushetsplikten var for
omfattende og uspesifisert. Det ble ogsa uttrykt bekymring for om samtalegruppene
gjennom sin taushetsplikt kunne komme til & bygge opp under holdninger som statter
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alvorlig kriminalitet. | november 2002 ble det enighet om de endelige rammer for taus-

hetsplikt i samtalegruppene. Enigheten er nedfelt i felgende brev fra departementet

(forfatterens uthevinger):
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Sporsmal om taushetspliktsbestemmelser for tjenestemenn som driver
samtalegrupper etter ATV — modellen

Det vises til mete i september 2002 vedrorende ovennevnte. Pa metet diskuterte vi
bla. spersmal om taushetsplikt for fengselsbetjenter som leder samtalegrupper. Vi
var enige om at far samtalene starter opp i en gruppe, ma feder orientere de inn-
satte som deltar i gruppene, om de regler som gjelder. Sparsmal om gruppeleders
taushetsplikt i forhold til opplysninger som kommer frem | gruppene, vil vaere en
naturlig del av de tingene som ma klargjores i forkant.

Vi har tidligere blitt enige om at | utgangspunktet og som hovedregel skal
samtlige deltakere, inklusive gruppeledere, bevare taushet om alle opplys-
ninger som fremkommer i gruppa. Men | de tilfelle det folger av lov eller andre
bestemmelser at tjienestemennene har en opplysningsplikt, ma man fravike dette
utgangspunktet. Relevante bestemmelser i denne sammenhengen er straffeloven
§§ 139 (plikt til 3 avverge visse forbryteler, f.eks. drap, grov legembeskadigel-
se), 172 (plikt til & hindre at noen blir uskyldig domt eller tiltalt) samt barne-
vernsloven § 6- 4, annet ledd.

Forvaltningsloven § 13 b) nr. 6 inneholder bestemmelse om at nar det finnes
enskelig av «allmenne omsyn», kan forvaltningsorganet anmelde eller gi opplys-
ninger til patalemyndigheten. Justisdepartementet mener at | tilfeller det i grup-
pa fremkommer opplysninger som kan indikere at det er begatt en alvorlig
straffbar handling som enna ikke er oppklart, er dette opplysninger som
fengselsbetjenten skal bringe videre til sin naermeste overordnede. fengslets
ledelse avgjor hvorvidt opplysningene bringes videre til patalemyndigheten. Det er
uten betydning om opplysningene refererer seq til handlinger som antas a vaere
begatt fer innsettelse eller ikke.

Med alvorlig straffbare handlinger mener vi i denne sammenheng for-
brytelser som kan medfare straff av fengsel i 10 ar eller mer. Med en straffe-
rammebegrensning pa minst 10 ar vil bestemmelsen omfatte bl.a.

* alvorlige allmennfarlige forbrytelser, som mordbrann (strl §§ 148-149 og 150
annet ledd), flykapring (§ 151 a), forurensning og forgiftning som medfarer fare



for tap av liv eller helbred (§§ 152 til 153 og 160), befatning med sprengstoff,
bakteriologiske vapen og spredning av sykdom (§§ 153 a, 154 og 160) samt &
innga forbund for & gjennomfere enkelte av disse forbrytelsene (§159),

* grove seksualforbrytelser: voldtekt (192), seksuelle overgrep mot barn under 14

. ar (§195) og grovere former for seksuelle overgrep mot barn under 16 ar (§ 196

annet ledd),

¢ grove legemsbeskadigelser (§§ 229 tredje straffalternatiy, jfr 232 og 231), og drap
(§ 233),

* kvalifiserte former for ulovlig frihetsberavelse, falsk anklage, pengefalsk og ran
(8§ 169, 174, 176, 223 annet ledd og 268 annet ledd,

e terrorisme (§ 147 a).

En gruppeleder kan komme opp i situasjoner hvor taushetsloftet kan vaere vanskelig &
handtere. Vi har derfor satt opp noen eksempler p& hva dere som gruppeledere kan
state pa. Eksemplene kommer fra erfaringer ved lla fengsel, forvarings- og sikringsan-
stalt, men er etter var mening av allmenngyldig karakter og kan overferes til fri-
omsorgssammenheng.

EKSEMPEL FRA ILA:

Gruppeledere anbefales a sette opp reglene og unntakene pa et eget ark som deles ut
til gruppedeltakerne ved farste gruppemgte. Hovedprinsippet er at gruppedeltakerne
skal kjenne til rammene for gruppa, herunder reglene for taushet. Det er gruppeleders
ansvar a serge for at gruppedeltakerne er godt kjent med reglene.
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Mange voldsdemte har levd starsteparten av sine liv i voldsmiljger og miljeer med mye
kriminalitet. Overgrepene i slike miljger er ofte mange flere enn hva rettssystemet klarer
a oppfange. Hensikten med gruppa er ikke a avdekke kriminelle handlinger som aldri er
blitt pademt, men & prave a bidra til mindre voldsutavelse i framtiden. Det er viktig &
skape trygghet til & prate om alle erfaringer rundt vold, ogsa den de ikke er demt for.
Derfor tror vi det er viktig med taushetsplikt overfor handlinger som allerede er utfert.
Unntaket er svaert alvorlig tidligere kriminalitet som beskrevet i ovennevnte brev fra
departementet. Her ma vi sarge for at gruppedeltakerne skjenner skillet mellom krimi-
nalitet og sveert alvorlig kriminalitet, slik at de er klar over hva som kommer til a skje der-
som de forteller om utgvelse av sveert alvorlige kriminelle handlinger.

Taushetsregler for grupper i friomsorgen

Taushetsbestemmelsene for gruppeledere i friomsorgen reguieres som tidligere. Infor-

masjon om lovbrudd skal derfor handteres slik som beskrevet i tilsynsinstruksen (G-

280/82). Dette rundskrivet gjelder fortsatt selv om noen av begrepene i instruksen er

endret i den nye straffegjennomfaringsloven. Det betyr at informasjon om lovbrudd som

er a betrakte som brudd pa instruksens § 5.2. skal viderebringes patalemyndigheten.
Friomsorgen ma lage egne taushetserklaeringer der det framgar klart hva sorn
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omfattes av taushetsplikten til gruppeleder. Dette méa gjeres helt klart for gruppedelta-
kerne slik at de kjenner rammene for gruppa.

4.8. SAMMENSETTING : .
Det skal primeaert vaere deltakere med lik problematferd i gruppa. Menn som har begatt
seksuelle overgrep mot barn, settes sammen med dem som har gjort tilsvarende. Menn
som har utevd vold mot kvinner, settes i gruppe med dem som har samme problem, og
de som har drept, deltar i gruppe sammen.

Vi velger likeartede (homogene) grupper bl.a. for & unnga stigmatisering innad i grup-
pa. En gruppedeltaker som har annerledes problematikk, kan risikere a bli gjort til synde-
bukk av de andre. Samtidig er sjansen stor for at vedkommende vil fele seg utenfor.

EKSEMPEL:

Gruppa kan imidlertid blandes, f. eks. personer som har begatt overgrep mot barn sam-
men med personer som har voldtatt voksne kvinner. Det vi da ma passe pd, er at det er
minst to gruppedeltakere med lik problematikk, vi skal aldri ha en gruppedeltaker som
skiller seg ut. Ved lik problematferd i gruppa vil det oppsta en gjenkjennelseseffekt, som
kan skape lyst til a dele, apne seg og snakke.
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| fengselssarnmenheng har vi den spesielle situasjon at gruppedeltakere kan leve tett
sammen utenfor gruppetiden. | friomsorgen kan det samme oppsta dersorn vi har flere
som bor i samme overgangsbolig. Ved siden av gruppas homogenitet er det hvis mulig
en fordel at gruppedeltakerene kommer fra forskjellige avdelinger | fengslet eller for-
skjellige «bosituasjoner». Gruppa skal i sterst mulig grad veere et fristed. Det er godt a
slippe a tenke pa hvordan deres naermeste medinnsatte/medboere ser pa dem. Det er
ogsa vesentlig at vi ikke blander mennesker vi i utgangspunktet vet har konflikter, med
hverandre.

4.9. KONTRAKT
EKSEMPEL FRA ILA:
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| motsetning til taushetslofte er ikke en gruppekontrakt absolutt ngdvendig, men vi
anbefaler likevel at det brukes en gruppekontrakt. Alle deltakere og gruppelederne
skal skrive under gruppeavtalen allerede pa farste gruppemaete. Vi gjar dette for at alle
skal vaere klar over hva samtalegruppa gar ut pa, hva de kan forvente seg, og hva som
forventes av dem. Noen kan ha motforestillinger for a skrive under pa en slik avtale.
Man kan da fortelle dem at vi trenger deres aksept pa avtalen og be om a fa dette
muntlig.

4.10. HVEM KAN DELTA?

Gruppene kan ta imot alle innsatte som har volds- eller sedelighetsproblemer eller som
er domt for dette og som frivillig ensker & vaere med (eller som i friomsorgen godtar
gruppedeltakelse).

Det stilles imidlertid noen krav:

= Man ber kunne delta over noe tid, det er liten vits i & ta med en som likevel er ferdig
med straffegjennomfaringen om fa uker.

» Det anbefales at gruppedeltakerene soner dom/forvaring, men ikke sitter i varetekt.

e Er vedkommende psykotisk, kan han ikke delta i en samtalegruppe.

* Det er viktig at gruppedeltakeren behersker godt norsk, da det ellers kan oppsta mis-
forstaelser og utrygghet bade i gruppa og hos den med svake sprakferdigheter.

* Deltakelsen krever et minimum av samarbeidsvilje.

4.11. GRUPPELEDERNE/ROLLEAVKLARING
EKSEMPEL:
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Tilsatte ma vaere bevisst sitt bytte mellom rollene som kontroller og som gruppeleder.
Det er veldig viktig at dette avklares med medlemmene i gruppa, slik at gruppeleder ikke
kornmer i en knipe nar han/hun ma handheve restriksjoner.

| fengselssammenheng vil rollen som gruppeleder f.eks. gjere deg inhabil i radsmetes
behandling av et gruppemedlem du har i gruppa. Det vil vazre uheldig & veere kontakt-
betjent eller saksbehandler for en du har i gruppa. Det vil gjere skillet mellom rollene mer
utydelig. Gruppelederne skal opptre i sivile klzr i gruppa og kalle gruppedeltakerene med
fornavn. Det er lett a tenke seg at det ma bli mange motsetninger i forholdet mellom det
daglige arbeidet og i rollen som gruppeleder. De motsetninger som oppstar, ma avklares
fortlapende. Dette gjares gjennom a forklare forskjellen pa de to rollene.

Rolleavklaring i fensel

Rollen som gruppeleder er forskjellig fra rollen somn betjent og kan fare til konflikter og
dilernmaer. Vi gjentar viktigheten av en god rolleavklaring. Nar man er samtalegruppe-
leder, sa er man det og ikke betjent, og nar man er betjent, sa er man det. | den fol-
gende modellen har vi satt opp de viktigste omrader for rollene og prevd a tydeliggjere
hvordan de kan skille seg fra hverandre i et fengsel (NB! Rollen sorn kontaktbetjent inne-
holder en type metodikk som vektlegger litt andre tilnaerminger/metoder enn det vanli-
ge sikkerhetsfokuserte betjentarbeidet. Kontaktbetjentrollen ligger pa flere omrader
naert opp til gruppelederrollen)

EKSEMPEL:




Tema: Gruppeleder: Betjent:

Bekledning Sivil Uniform

Informasjon Taushetsplikt Rapporteringsplikt
Lojalitet Statte den innsatte Statte kolleger/fengsel
Relasjon Vise naerhet Holde avstand
Grunnholdning Lyttende/forstaende Vurderende
Malsetting Prosessen Reglene

Fokus Individet Fellesskapet

Samtale Sperrende/undrende Realitetsorienterende
Sikkerhet*) Dynamisk sikkerhet Statisk sikkerhet
Endring Motivere Motivere

*) Sikkerhet: Vi tenker oss her sikkerhet delt i to kategorier, nemlig dynamisk og statisk. Den dynamiske sik-
kerheten bygger pa den naerhet, kjennskap og gjensidige respekt som skapes i en fortrolig og apen sam-
handling mellom innsatt/tilsatt.

Den statiske sikkerheten bygger pa kontrolltiltak | form av murer, gitter, kameraer og tiltak som visite-
ring av rom, omrader og personer. | samtalegruppene pa lla deltar det bade sikkerhetspersonell og hel-
sepersonell. Det er naturlig at deres rolleavklaringer er litt forskjellige.

Rolleavklaring i friomsorgen

| friomsorgen vil rolleavklaringen vaere noe annerledes. Bl.a. vil en tilsatt i utgangspunk-
tet kunne ha en mer flersidig (og dermed ogsa utydelig) rolle. En fordel med dette er at
den tilsatte har starre trening i a veksle meliom roller og vaeremater. En ulempe er at det
lettere kan oppsta usikkerhet og forvirring bade for gruppedeltakere og gruppeleder.
Det er sveert viktig at tilsatte i friomsorgen gjar et grundig forarbeid med rolleavklaring: Hva
er min oppgave og mine plikter som saksbehandler, og hva er min oppgave og mine plikter
som gruppeleder? Vi anbefaler at dette ogsa gjeres skriftlig. Et godt utgangspunkt for en
avklaring er modellen for rolleavklaring i fengsel som er vist pa forrige side.

Den sentrale rolleforskijell vil ligge i kontrollfunksjonen. Det ma klargjeres bade for
deltakerne og en selv at gruppelederen ikke er kontroller (ut over de forhold som er
omtalt i taushetserklaeringen). Det er markant forskjell pa en stettende lytter og en kon-
trollerende lytter.
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4.12. REKRUTTERING

| fengsel

Rekruttering er den farste, viktigste og kanskje vanskeligste oppgaven i forbindelse med
samtalegrupper. Rekruttering krever tid, tdlmodighet, gjentagelser, og kreativitet.

EKSEMPEL FRA ILA:

Informasjon til bade innsatte og tilsatte er viktig. Kontaktpersonen og framtidsplanen vil
i den grad dette fungerer, vaere en positiv og effektiv mate a rekruttere pa. | tillegg kan
det bli en positiv ryktespredning fra de innsatte som deltar i grupper over tid. Forngyde
«brukere» er de beste til a rekruttere. Det er viktig & vaere kreativ og bruke de informa-
sjonskanalene som finnes i det enkelte fengsel, som for eksempel innsattes avis, opp-
slag i avdeling/arbeidsplass. Det ma veere et samarbeid med ledelsen i denne prosessen.
Den mest effektive rekruttering er ogsa den mest tidkrevende, nemlig personlig & opp-
seke innsatte og snakke med dem, gjerne s& tidlig som mulig etter innsettelsen.

Friomsorgen

Innenfor friomsorgen er den individuelle kontakt med domfelte hovedstedet for infor-
masjonsoverfering. | starre grad enn i et fengsel ma friomsorgen basere rekrutteringen
pa den enkeltes informasjon til de domfelte. Det vil derfor vaere utrolig viktig at alle
medarbeidere pa kontoret er informert og innstilt pa gruppedriften, seerlig nar det skri-
ves personundersgkelse eller gjennomfaringsplan i samfunnsstraffen.
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For a oppna tidlig kontakt med aktuelle gruppekandidater er det viktig at kontoret til
enhver tid har oversikt over problematikken til de nye domfelte, slik at et personlig moti-
vasjonsarbeid kan komme i gang sa fort som mulig.

4.13. GANGEN | ET GRUPPEMOTE
Selv om ingen gruppemater blir like og uforutsette ting ofte oppstar, er det viktig at
hvert mate har en fast ramme og struktur. Dette skaper forutsigbarhet og trygghet for
gruppemedlemmene.

| starten pa gruppematet er det viktig at det settes av noe tid til a snakke om hvor-
dan hvert grupperedlem har hatt det siden sist og mulighet for utladning av overskyg-
gende problemer som permnekt, refs osv. Det er tanker som mange ellers ikke vil klare
a legge vekk under matet, Dette ma imidlertid ikke bli en strategi som brukes for a
unnga selve prosessen og temaet vold/sex. For gvrig henvises det til kapittel fem o
samtaleteknikker.

Et fast avslutningsritual vil ogsa skape trygghet og samhold.

EKSEMPEL FRA ILA:




4.14. UTEBLIVELSE

Nar noen uteblir fra gruppa, er det som oftest konkrete grunner eller falelser hos gruppe-
deltakeren som fordrsaker bruddet. Gruppeleder ma ta tak i dette gjennom for eksempel a
oppsake vedkommende og preve & fa forstaelse av hvorfor han uteble. Man ma gi ham opp-
fatning av at vi skjenner problemet ag oppmuntre ham til a fortsette. Ved fortsatt bare spo-
radiske oppmater anmaoder vi vedkommende om a slutte.

4.15. NAR NOEN SLITER

Det vil stadig veere gruppemedlemmer som sliter og har problemer av bade praktisk og
psykisk karakter. Dette kan gi seg utslag i alt fra taushet til aggresjon. Det er viktig i pro-
sessen a gi spesiell statte til disse og hjelpe dem til a sette ord pa sine falelser. Gruppe-
deltakerne bar ogsa oppmuntres til a stette hverandre.

4.16. NAR NOEN BEGYNNER

Nar gruppa far inn nye medlemmer, vil dette kunne skape utrygghet i gruppa. Det er
nedvendig & ga igjennom alt pa nytt, bade taushetslafte og kontrakt. Det skal alltid gis
beskjed til gruppa pa forhand far en ny deitaker begynner. Nar nye begynner, har vi ogsa
en praksis pa at gruppas medlemmer og ledere presenterer seg selv (gjerne litt utfyllen-
de) for nykommeren. Denne presentasjonsrunden avsluttes med at nykommeren sier litt
om seqg selv.

4.17. NAR NOEN SLUTTER

| fengselshverdagen skjer det stadig at innsatte flyttes, overfares eller laslates. Tilsvaren-
de skjer i friomsorgen. Det vil derfor fra tid til annen vaere gruppedeltakere som ma slut-
te. For a vise at det settes pris pa gruppedeltakeren, kan det vasre fint om det markeres
litt spesielt pa det siste matet han deltar i. Vedkommende gnskes lykke til videre og opp-
muntres til a delta i gruppedrift og/eller terapi pa det stedet han skal til.

Det kan ogsa vaere medlemmer som ikke lenger ansker a delta. Dette ma det ogsa
snakkes om i gruppa, men selvfelgelig med en annen vinkling enn ved for eksempel en
overfaring. Det bar sies om hvor vanskelig og teft det er a snakke om egne problemer
og falelser, men ogsa om hvor viktig det er. Gruppa er frivillig, og vi ma respektere den
enkeltes valg. Den som ikke lenger vil delta, bar oppsgkes og prates med, for om mulig
a fa den oppmuntring og statte han trenger for a velge a fortsette. Det er ofte ikke sa
mye stotte, oppmuntring og empati som skal til for det igjen skapes lyst og mot til a
fortsette i gruppa.
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4.18. FERIEAVSLUTNING

Avslutning far ferier e.l. bar markeres med for eksempel kake og kaffe. Dette for a sig-
nalisere at vi er en gruppe og vil fortsette som det ogsa etter avbruddet. Matet kan ogsa
brukes til & snakke om hvordan det har veert a delta og avtale tid for ferste mate etter feri-
en. Gruppelederne bar ogsa formidle at de ser fram til a mate gruppa igjen.

Oppsummering:

En god gruppestart er viktig bade for gruppedeltakere og gruppeledere. Vi har derfor
laget en liten huskeliste med noen punkter til forberedelsene:

o Klaravtale med ledelsen om gjennomfaering, hyppighet, turnus og ekonomi
¢ To faste gruppeledere

e Gruppelederne gjennomfarer grunnopplaering i handboka og leser litteratur
» Underskrive avtale med godkjent veileder

¢ Har klarhet i hensikt og malsetting

e Fast meterom og matetid

e Informere kolleger om gruppa

s Sorg for rolleavklaring

e Sorter gruppedeltakere med lik problematferd

* Ha klar gruppeavtale og taushetskontrakt

e Aktiv rekruttering

¢ Ukentlige gruppemater av 1 Y2 times varighet i minimum tolv uker

e Gruppe pa tre til seks deltakere
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DEL 5 - HVORDAN SNAKKE OM VOLD

5.1. OM A FA MENNESKER TIL A SNAKKE
Hovedmalsettingen med samtalegruppene er & fa gruppedeltakerne til & snakke om
vold. Malsettingen er todelt:
a) Hvordan fa mennesker til 4 snakke? (apne seg, dele, fortelle, sette ord pa osv.)
b) Hvordan fa samtalen til a dreie seg om vold?

OPPGAVE:

For & skjenne hvordan man far mennesker til & snakke, ma vi forst forsta hva som gjer
det vanskelig for mennesker a snakke (i betydningen snakke om alvorlige, falelseslad-
de og personlige ternaer) Grunnene til dette kan veere mange og forskjelligartede.
Hovedarsakene kan deles i fem grupper:

KULTUR: Kulturen (eller samfunnet) sender ut signaler om verdien av & snakke. Spe-
sielt i forhold til mannsrollen er det klare feringer pa dette. Mannsrollen fordrer naermest
det motsatte: du skal holde kortene tett til kroppen, du skal ikke vise falelser, du skal
fikse dine greier selv. A vaere sterk er & veere tilbakeholdt. Menn har da ogsé markant
starre problemer med & dele tanker og felelser enn kvinner, de er mer lukkede og
ensomme, de oppsaker sjeldnere hjelp, og de begar oftere selvmord. De er ogsé klart
mer voldelige enn kvinner.



PERSON: Oppveksterfaringer har stor betydning ogsa for atferd pa dette omradet.
Hvordan fungerte personens modeller, snakket de apent og aerlig. Hvordan har perso-
nen blitt matt nar han selv skulle snakke? Enkelt og greit: Har han leert a snakke apent
orn sine opplevelser, tanker og falelser? Eller har han hatt oppvekstbetingelser som gjor-
de at han ble redd eller forsiktig, lukket eller hernmet?

MIL@: Vi tenker her pa naermiljg i personens fortid: venner, skole, boomrade o.l.
Alt dette legger feringer og setter regler i forhold til & snakke personlig.

SITUASJON: Situasjonen har stor betydning for hva mennesker velger a si. Det man
kan fortelle til sin beste venn, sier man ikke nadvendigvis til politiet. Som vi beskriver
andre steder i denne boken, er doms- og fengselssituasjonen en ramme som i sterk grad
skaper og fordrer taushet og forstillelse. Man kan ikke i utgangspunktet forvente at
mennesker i en slik situasjon gladelig skal dele sine tanker og erfaringer. Mennesker
beskytter rimeligvis seq selv, og i var sammenheng blir det derfor viktig & konstruere situ-
asjoner som fremmer apenhet.

RELASJON: Mennesker sier ikke hva som helst til hvern sorn helst. Hva vi sier, er
avhengig av relasjonen til dern vi sier det til. Trygghet og tillit er her en viktig dimensjon.
Makt er en annen, dersom mottakeren forvalter en makt over avsenderen i form av
sanksjoner eller tildeling/frataging av goder, s& vil dette pévirke og hemme samtalen (vi
viser her til del fire om rolleavklaring). | samtalegruppene er det viktig a huske at grup-
pedeltakerne kan ha en relasjon til gruppelederne som i utgangspunktet vil prege sam-
talen. Vi ma ha forstaelse for at folk praver & beskytte seg selv (se ogsa 5.2).

Det vil vaere en rekke grunner til at mennesker ikke snakker, eller at de holder tilba-
ke viktige ord og opplevelser. For oss blir derfor det viktigste a forsta hvordan vi kan opp-
fare oss for & fa mennesker til & apne seg litt mer.




Alt det som far mennesker til & pne seg, kan grupperes under to hovedomrader:

Generelt, dvs. hvordan vi legger opp samtalesituasjonen, hva slags rammer vi har
for gruppa, hvordan vi oppfarer oss, hvordan vi mater mennesker, hvordan vi er innstilt
i forhold til gruppedeltakerne osv. Prinsippet her er enkelt: Alt som bidrar til & skape
trygghet og en falelse av & bli hart, sett og respektert, vil fremme apenhet.

Samtalespesifikt: Vi tenker her pa mater & sparre pa, teknikker som far mennes-
ker pa gli, og mater & svare pa som fremmer videre dialog. Det samtalespesifikke vil
beskrives videre innenfor denne delen av handboka, hvor vi bl.a. vil presentere vare tan-
ker omkring bruken av evelser for & gke kvantitet og kvalitet pa samtalen om vold.

5.2. HVORDAN FA MENNESKER TIL A SNAKKE OM VOLD?
Gruppeleders viktigste jobb i samtalegruppa er & fa samtalen til & sentrere seg rundt
vold: tanker om vold, meninger, erfaringer og falelser. Samtidig er det 8 snakke om vold
ingen lett oppgave. Temaet er stort, uvant og ofte folelsesladet. Gruppedeltakerne
trenger hjelp til @ komme i gang, hjelp til a fortsette og hjelp til & dvele ved volden.

| forste omgang er det viktig & fa forklart gruppedeltakerne hva malet med gruppa er,
nemlig & sitte sammen og snakke om vold. Det ma her presiseres at gruppedeltakerne
oppfordres til & bruke og analysere de erfaringer med vold de selv har i sine liv gjennom

a tydeliggjere de tre voldsrollene.

Offer — Observater — Utover
Tidlig i gruppene skal det ogsa formidles at gruppa skal drefte volden fra flere syns-
vinkler, ikke bare «meg som voldsutaver».

Det er ellers to hovedmater & fa gruppa til & snakke om vold pa: @VELSER og DIREK-
TE SPGRSMAL
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Teorien bak bruken av @velser blir presentert i kapittel 5.4. @velsene er en mate & struk-
turere gruppa pa, dvs. & hjelpe deltakerne til @ komme i gang med og opprettholde en
samtale om vold. Direkte sparsmal er den andre hovedteknikken til & fokusere en sam-
tale. Dette betyr at vi sper direkte om gruppedeltakernes erfaring med vold. Feks. med

et sd enkelt sparsmal som:

«Hva er ditt personlige forhold il vold@»
eller:
«Kan du fortelle om hva du har opplevd av vold i ditt live»
eller:
«Kan du fortelle om den volden du selv har utfert2»
eller:
«Hva var det du hadde gjort, farste gang du ble anmeldt for
vold2»
eller:
«Kunne du tenke deg G fortelle om hva som skjedde den gang
du tok livet av naboen din@»
eller:
«Nar var farste gang du slo noen slik at de ble skadet2»
eller:
«Hva har du selv opplevd i forhold til G bli utsatt for vold@»

De direkte sparsmal vil veere spesielt velegnete til & hjelpe mennesker til a snakke om
sine egne erfaringer. Nar vi stiller denne type sparsmadl, innebaerer dette samtidig en for-
pliktelse til a felge opp spersmélene med undersparsmal, dvs. spersmal som hjelper
gruppedeltakeren til & bli mer detaljert og utfyllende. Men vi ma ogsa respektere grup-
pedeltakere som synes at noen temaer blir for vanskelige a ga inn i.

Hvordan den som snakker om vold, blir matt, er av stor betydning for om vedkom-
mende og de andre gruppedeltakerne vil fortsette a snakke om vold. Gruppelederens
kanskje beste virkemiddel ligger i hvordan han/hun mottar det som gruppedeltakerne
forteller. Det er helt sentralt at gruppelederen klarer a vaere ikke-fordemmende, forsta-
elsesfull, varm, lyttende og stattende i sin mate & motta gruppedeltakernes historier péa:

«Det var flott at du klarte G si sG mye.»
eller

«Det var sterkt at du fortalte dette sé dpent og aerlig.»
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eller
«Det var modig av deg a si det du gjorde na.»
eller

«Jeg ser at det kostet deg mye a fortelle dette.»

5.3. SPORRETEKNIKKER

Samtalegruppas madl er & fa gruppedeltakerne til & snakke og reflektere rundt vold.
Dette er ikke grupper som baserer seg pa at vi skal fortelle eller lzere gruppedeltakerne
noe, det er en gruppe der deltakerne med gruppelederens hjelp skal dele og forholde
seg til egne erfaringer og holdninger. Gruppelederens viktigste oppgave er a vaere en
som sp@r og som sp@ar pa en slik mate at dette hjelper og stimulerer gruppedeltakerne
til & snakke. Vi har nedenfor laget noen enkle prinsipper for & bli en god sparrer.

Vaer interessert! Mennesker forteller mer til en lytter/sperrer som er ekte og opp-
riktig interessert i & hare pa det vedkommende har a fortelle, og som er apen for a motta
andre menneskers synspunkter selv om disse skulle vaere forskjellig fra vedkommendes
egne. Det er viktig & minne seq selv pa at gruppedeltakerne har en rekke erfaringer som
vi selv ikke har, og at de faktisk kan laere oss noe om bade volden, verden og livet.

Vaer konkret! Vi skal hjelpe gruppedeltakerne til & snakke om vold, og vold er kon-
krete handlinger. Best er det derfor nar vi klarer a vaere konkrete i vare sparsmal, f.eks.
gjennom a be en gruppedeltaker om a beskrive nar, hvordan, hvor, hvem og hva. Da
kommer vi med sparsmal som ber om konkrete detaljer og beskrivelser.

Spoer aldri om hvorfor! For samtalegruppene g@nsker vi & nedlegge forbud mot
bruken av sparreordet hvorfor. Hvorfor-sparsmalet blokkerer samtaler, det far mennes-
ker til a stoppe a snakke eller a lukke seg til. Det er flere grunner til det. For det farste
er det sveert ofte at mennesker ikke har svaret pa hvorfor ting skjedde, de vet rett og
slett ikke. For det andre kan hvorfor-sparsmalet gi folk en type skyldfelelse som blokke-
rer for videre samtale (omtrent som nar man som liten har gjort noe galt, man vet det
er galt, og man kommer hjem og ma st og forklare hvorfor man gjorde dette). For det
tredje kan hvorfor-sparsmalet fort gi et inntrykk av at den som spar, vet svaret, noe som
ikke er szerlig stimulerende for en samtale. For det fjerde vil mennesker som har utevd
vold, ha en tendens til & forklare disse handlingene som handlinger som er framprovo-
sert fra andre, volden er andres skyld. Hvorfor-spgrsmalet vil derfor lett kunne fremme
de darlige forklaringene pa vold som gruppedeltakerne har nok av i utgangspunktet.
Igjen: Sper ikke hvorfor, sper NAR, HYORDAN, HVOR, HVEM og HVA!

Sper mye og sper om detaljer! Vi gar inn for en gruppeleder som spar mye, som
kommer med oppfelgende og utfyliende spersmal, og som forholder seg aktivt og nys-
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gjerrig til det gruppedeltakerne kommer med. Vi tror ogsa pa & sperre etter detaljerte
beskrivelser av gruppedeltakernes opplevelser. Det er gjennom a studere erfaringer og
opplevelser i detalj at man forholder seg skikkelig bdde tanke- og falelsesmessig til disse
opplevelsene.

Spor med respekt! | all sparsmalstilling ma man formidle en respekt for gruppe-
deltakernes falelser og grenser: Vi skal ikke presse eller tvinge oss pa folk. Vi ma gi tyde-
lige signaler pa at det er OK & stoppe hvis man ikke vil eller orker mer. Vi anbefaler ogsa
stettesparsmal som:

«Er dette greit for deg a fortelle mer om ...... na?’»

«Kunne du tenke deg & fortelle litt mer?»

«Hvordan er dette d snakke om?»

. 5.4. BRUK AV OQVELSER
Vi anbefaler samtalegruppene a gjare hyppig bruk av avelser i gruppa.

Hva er en ovelse?
Vi bruker ordet gvelse i denne handboka, men kunne like gjerne brukt ordet oppgave.
Med en gvelse mener vi en strukturert oppgave som gruppedeltakerne skal utfare. Det
kan veere noe de skal svare pa, skrive om, se pa, tenke pd, tegne eller lese. | gruppe-
sammenheng betyr en gvelse at alle i gruppa far samme oppgave som de enten skal for-
holde seg til hver for seg eller lase i fellesskap.

| rammen under har vi satt opp et eksempel pa en gvelse. Den inneholder en instruks
om noe gruppedeltakeren skal gjere, i dette tilfelle skal man lgse en oppgave (lage seg
et bilde av sitt selvbilde og tegne dette), og den redegjer for et videre forlep (presenter
for gruppa).

EKSEMPEL:

En gvelse innebaerer tre trinn:

1. INSTRUKSJON: Nar man gir en gvelse, er alltid farste trinn & instruere avelsen. Med
instruksjon mener vi at gruppeleder skal:
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e forklare evelsen og hvordan den skal utferes

» forklare hva vi vil med avelsen slik at gruppedeltakerne vet hvorfor de skal utfere den.
2. ARBEID: Gruppedeltakerne gjer et arbeid ut fra det evelsen ber om. Somm regel vil
dette arbeidet innebaere at gruppedeltakerne jobber hver for seg.
3. DELING: Nér gruppedeltakerne har arbeidet med avelsen, skal resultatet og/eller pro-
sessen deles med resten av gruppa. Dette skjer vanligvis gjennom at gruppelederne ber
gruppedeltakerne dele sitt arbeid med resten av gruppa. Og at delingen gir opphav til
en diskusjon.

Pa dette grunnlag er det mulig a bruke naer sagt hva som helst som evelse, sa lenge
dette innebezrer en instruks, et arbeid og en felles deling. Og sa lenge svelsen fremmer
samtale og tenkning som er relatert til voldstemaet. :

Hvorfor bruker vi ovelser?
EKSEMPEL:

Vi bruker gvelser farst og fremst for a oppna malsettingen: at gruppa snakker sammen
om vold. @velsene er ment a skulle sette i gang folks tanker omkring vold og & gi en
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struktur for den pafelgende samtale. @velser vil ogsa ofte vaere laget slik at de tvinger

mennesker til a tenke litt annerledes omkring et spesielt tema eller se en sak fra nye eller

flere vinkler. @velsene gir ofte en type struktur pa samtalen somn gjer at det vil vaere let-
tere a komme i gang.

Vi betrakter avelsene som enzymer, dvs. noe vi tilfarer gruppa for a sette i gang en
prosess, noen tanker og en samtale. Hvis vi ser pa eksemplet ovenfor sa kan dette illus-
trere folgende:

* En pvelse gir en struktur som gjer at det blir lettere a fa i gang en effektiv samtale om
et tema. (Alternativet ville veert a si at i dag skal vi snakke om sammenhengen mel-
lom vold og rus - veersagod, sett i gang).

e En gvelse setter i gang tanker pa et omrade, mer effektivt enn en vanlig samtale.

e En gvelse kan rnange ganger fare inn nye momenter og vinkler som gruppedeltaker-
ne ikke har hatt tidligere (I eksemplet ber vi f.eks. gruppedeltakerne finne fram til
hvorfor vold farer til rus, for mange en helt ny mate & tenke rundt vold pa).

» At alle forholder seg til samme utgangspunkt, avelsen, gjer diskusjonen mer fruktbar.

e Jvelsene bestemmes av gruppeleder og er et nyttig verktay for a holde gruppa foku-
sert pa vold.

Nar bruker vi evelser?

Vi anbefaler & gjagre hyppig bruk av gvelser. Seerlig i startfasen av gruppene er det bra,
evelsene gir gruppedeltakerne god hjelp til 2 komme i gang. De kan ogsa hjelpe gruppa
til tidlig a bli fokusert pa vold som tema. Nar gruppa star stille og har lite systematisk aktivi-
tet, kan det ogsa veere rette tidspunkt for en gvelse. Eller nar gruppeleder ansker a komme
inn pa saerskilte temaer.

Hva retter ovelsene seg mot?

@velsene er ment a skulle dekke ulike sider av voldsternaet. Noen avelser vil vaere mer falel-
sesmessig utfordrende og vanskelige enn andre. Vi anbefaler a begynne med de lettere gvel-
sene. Vi har laget en modell for evelsene, der pvelsen kan plasseres inn i tre dirensjoner:

1. allmenn e = _ personlig
2. generell . NS ~ spesifikk
3. fortid OS5 S natid _ framtid
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Den farste dimensjonen beveger seg fra det allmenne til det personiige. En avelse som
gikk ut pa a diskutere voldsutviklingen i Norge, plasserer seg i det allmenne. En gvelse
som ber folk presentere sin egen erfaring med vold, vil vaere personlig. Det personlige
vil selvfalgelig utgjere en vanskeligere oppgave enn det allmenne, og vi anbefaler der-
for en gruppeprogresjon som beveger seg mot det personlige.

Den andre dimensjonen beveger seg fra det generelle til det spesifikke. Samtaler om
sine holdninger til vold kan veere en generell gvelse, presentasjon av en enkelt voldsepiso-
de vil veere spesifikt. Det spesifikke vil veere vanskeligere a snakke om enn det generelle.

Den tredje dimensjonen er en tidsdimensjon. Man kan snakke om volden eller annet
i sin fortid, man kan snakke om voldsopplevelser, meninger, tanker og fantasier man har
for tiden — natid. Eller man kan forholde seg til vold i et framtidsperspektiv. Vi anbefa-
ler a velge avelser som befinner seg i alle disse tidsdimensjonene.

| kapittel 10 kommer vi med en rekke konkrete forslag til evelser, og i beskrivelsen
av gvelsene har vi anslatt hvor de befinner seg pa de tre dimensjonene.

5.5. A SNAKKE OM VOLD | ET FENGSEL

A snakke om vold for den som utever vold, er ikke lett. A snakke om vold i et fengsel
med fengselsbetjenter og medinnsatte er vanskelig. A vaere innsatt i et fengsel innebae-
rer at man ma framsta som teff og uredd for a ha den nedvendige posisjon blant
medinnsatte. A snakke omn vold kan fare til at det dukker opp mange vonde minner som
er forbundet med sterke folelser. Dette vil vaere smertefullt og kan gi en folelse av a
blottstille seg. A snakke om falelser oppleves for mange som tegn pa svakhet, og man
kan veere redd for at andre skal se denne svakheten. De vil fale seg mer sarbare og ube-
skyttet. Innsatte kan ha opplevd a bli trékket pa av fengslets tilsatte og at det a dpne
seg og veere aerlig kun har fart til ubehageligheter. Deres erfaring i forhold til & prate om
sin voldsutevelse er ikke sjelden at de har blitt mett med moralisering og utsagn som
«nd ma du ta deg sammen, du ma da skjenne at du ikke skal sla». Dette har gitt dem
erfaring av at aerlighet farer til ubehag. De kan ha erfart at falelser ma forties og under-
trykkes, hvis ikke kan det fa konsekvenser i straffegjennomferingen. Videre kan de ha
opplevd at fengselstilsatte ensidig bringer offerets perspektiv fram, uten at noen ser
deres fortvilelse. De faler skam for det de har gjort og gnsker mest av alt a skape seg et
annet bilde av virkeligheten. Dette farer til at de minimaliserer, fortrenger og/eller benek-
ter, slik at andre og de selv skal tro best mulig orn dem. De er avhengige av & bli aksep-
tert av sine medinnsatte og prever derfor & gi et bedre bilde av hvem de er
A sitte i en gruppe og vaere eerlige kan medfare at dette bildet vil forandre seg. At feng-
selstilsatte vil overholde en taushetsplikt, er vanskelig for mange innsatte & tro.

73



| «fangerollen> ligger forventninger den innsatte mé forholde seg til som vanskelig-
gjor a snakke om vold. Posisjon i miljéet kan veere basert pa styrke og ufalsomhet, samt
evnen til & sta fram som teff og uredd. A snakke om vold vil medfare at det kan dukke
opp minner som kan gi sterke folelsesreaksjoner. Dette medferer en folelse av svakhet og
litenhet. Redselen ligger i at andre skal se dette, noe som kan medfere tap av posisjon.

Innsatte har erfaring pa at cerlighet i et fengsel er forbundet med ubehageligheter. Opp-
levelser i form av at falelsesutbrudd og/eller & gi uttrykk for sitt sinne har fart til flytting pa
enerom og/eller refs. Slike erfaringer medfarer at det blir viktig a skjule sine felelser og frus-
trasjoner. De har opplevd at dette har fert til store konsekvenser for dem tidligere.

Innenfor rammene av friomsorgen vil de domfelte fungere etter mange av de
samme prinsippene. Det vil dog vaere en enklere situasjon fordi de domfelte her ikke pa
samme mate er avhengig av hva andre vil komme til & tenke om dem.

5.6. HYORDAN KAN GRUPPA HJELPE TIL?
A dele vonde opplevelser og hendelser med andre som har opplevd noe lignende, gjer
at det over tid blir lettere & prate om dem. Nar gruppemedlem A apner seg i gruppa, er
det viktig at vedkommende far mye feedback. Det er gruppeleders oppgave a dra alle
med pa en feedbackrunde og oppmuntre de andre til & gi gruppedeltaker A ros og opp-
muntring. Vi kan sparre om det er flere som kanskje kjenner seg igjen og har erfart lig-
nende. Det er godt for en gruppedeltaker & here at andre har gjort lignende erfaringer.
A vzere til stede og hare pé andre setter i gang assosiasjoner. Hvis man ikke ter prate
sely, vil man allikevel tenke igjennom de aktuelle problemstillingene som kommer opp i
gruppa. Det eneste man kanskje klarer & bidra med, er a statte de andre. Dette ma vi gi
klart uttrykk for er bra, og den som stetter, ber oppmuntres og roses for dette.

EKSEMPEL FRA ILA:

Det kan vaere vanskelig for gruppedeltakerne & holde fokus pa vold. Det som er van-
skelig a prate om, har vi en tilbeyelighet til a velge bort eller hoppe fort over. Her kan
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gruppa bidra med & sparre, stoppe opp og styre samtalen sa man far satt ord pa det
som er vanskelig. Mildt press kan ofte hjelpe dem til & tore & prate om vanskelige tema-
er som sex og vold.

5.7. FALLGRUVER

A drive samtalegrupper byr pa en del utfordringer som kan vaere vanskelige 4 ta tak i,
og som det er viktig & vaere forberedt pa. Det kan oppsta situasjoner som vil virke ade-
leggende pa prosessen og tryggheten i gruppa. Gruppelederne har ansvar for & gripe
inn og preve 4 forhindre at dette skjer.

Maktkamp: Veer oppmerksom pa at dette kan finne sted i gruppa. Det kan vaere
mellom de enkelte gruppedeltakerne, mellom gruppedeltaker og gruppeleder og mel-
lom gruppelederne. Maktkamp i gruppa vil alltid veere adeleggende for prosessen.
Maktkamp mellom deltakerne ma stoppes av gruppelederne. Nar dette oppstar, er det
viktig at gruppelederne styrer gruppa og bestemt stopper den dialog som kan oppleves
som ubehagelig for gruppedeltakerne. Ta saken opp med veileder. Maktkamp imellom
gruppedeltaker og gruppeleder ma stoppes av den andre gruppelederen. Her ma med-
gruppeleder ta ansvar og styre gruppa og stoppe den dialog hvor maktkampen kommer
til uttrykk. Bruk veileder.

Maktkamp som oppstar mellom to gruppeledere, har begge gruppelederne ansvar
for. Det ma alltid to til for & fa til en maktkamp, og begge ma delta hvis konflikten skal
lases. Skal dette Igses, er det viktig & bruke veileder (se kapittel 6.5 Samarbeid).

EKSEMPEL FRA ILA:

«Small talk»: A snakke om vold kan vaere vanskelig for gruppedeltakerne og grup-
pelederne. Gruppedeltakerne kan velge «ufarlige tema» som de tar opp i gruppa, og
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som de @nsker a bruke mye tid pa & diskutere, fordi de kan grue seg til a snakke om
egne erfaringer og falelser rundt vold. Redsel for at de er den som i dag skal svare pa
en avelse og skal fortelle om egne erfaringer til vald, kan gjgre at de prever a fa tiden
til 4 ga ved & prate om noe annet.

Gruppelederne kan unnga a styre gruppa fordi det fales tryggere a la gruppedelta-
kerne snakke om ufarlige ting enn & ga inn og styre samtalen pa tema vold og overgrep.
Det kan oppleves som ubehagelig @ matte ga inn og avbryte et gruppemedlem. Det kan
veere redsel for at gruppemedlemmet blir fornaermet eller sint. Gruppelederne kan fole
motstand mot a skulle snakke med gruppedeltakerne om erfaringer de har i forhold til
vold og overgrep og samtidig vise omsorg. Det kan veere redsel for & trampe pa eller sare
gruppedeltakerne. Et snske om at «her skal vi ha det trivelig», kan fare til at man ikke
vager d styre samtalen inn pa vanskelige og tabubelagte temaer. Gruppelederne kan
veere redde for hva de kan fa here og fale seg usikre pa om de vil takle dette pa en rik-
tig mate med stette og oppmuntring. «Small talk» kan ogsa vaere et utslag av mang-
lende tillit til gruppa.

Invadering: Nar gruppelederne blir for utalmodige i forhold til framdrift i gruppa,
kan de bli fristet til a invadere gruppedeltakerne. Hvis gruppelederne venter pa erkjen-
nelser fra gruppedeltakerne som ikke kommer, kan gruppelederne komme i fare for &
ga for hardt ut mot gruppedeltakerne og prave a presse erkjennelsene ut av dem. Dette
vil fare til det motsatte, nemlig at gruppedeltakerne vil bli mer benektende, bagatellise-
rende og minimaliserende. Talmodighet er viktig i dette arbeidet. Gruppelederne har
ikke ansvar i forhold til & helbrede deltakerne i gruppa, en slik forstaelse av gruppele-
derrollen ville fort kunne ende med at man invaderte gruppedeltakerne.

5.8. VANSKER

Stillhet: Stillhet er et uttrykk for utrygghet i gruppa. A lede en gruppe hvor ingen
snakker, er kanskje en gruppeleders verste mareritt. Her er det viktig at gruppelederne
tar ansvar og leder gruppa. Dette vil skape trygghet. Prav a finne ut hva det er som gjar
gruppedeltakerne utrygge og grip problemet an i forhold til det. Ved stillhet kan det
vaere nyttig a bruke en gvelse, det vil gjare det lettere a prate for den enkelte.

Brak/sabotasje: Dette er ogsa et uttrykk for utrygghet. Brak og sabotasje forhin-
drer gruppa i a snakke om erfaringer rundt vold og overgrep. Nar ting blir vanskelig i
gruppa, kan man beskytte seg selv med a sabotere gruppa. Gruppeleders rolle blir vik-
tig for a skape trygghet. Her ma man ga inn og styre gruppedeltakerne og sette gren-
ser. Dersom et gruppemedlem systematisk saboterer gruppa over tid, ber man anmode
vedkommende om a slutte i gruppa.
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Invadering (av gruppeleder): Ved oppstart av en gruppe kan gruppedeltakerne
vaere nysgjerrige pa gruppelederne og @nske at de skal delta med sine erfaringer. Dette
er det viktig & awvise tidlig. Videre kan gruppedeltakerne prave ut grenser i forhold til en
gruppeleder av motsatt kjgnn. Her er det viktig a stoppe enhver invitasjon og antydning
som oppleves ubehagelig for gruppeleder. Nar dette skjer, er det viktig & snakke med sin
gruppelederkollega etter matet. Vaer aerlig pa det du faler og legg en strategi pa hvor-
dan dere skal gripe problemet an. Bruk veileder.

5.9. ETTERREAKSJONER PA GRUPPA

A delta i en samtalegruppe kan medfare sterke felelsesreaksjoner hos den innsatte.
Vonde minner og felelser kommer opp, og gruppedeltakerne kan i perioder bli depri-
merte og fa det vondt. A utlevere seg til andre vil medfare at andre far se hvilken «dritt-
sekk» de er, og selvfglelsen vil kunne vaere langt nede. A skulle samtale om egen vold
og overgrep kan fare til at benektningsstrategier man tidligere benyttet, ikke lenger fun-
gerer. Dette medfarer at de ser seg selv i et nytt og vanskelig lys. Det er viktig at grup-
pelederne ikke forsaker & flerne smerten gruppedeltakeren faler, men prover a sta i
smerten sammen med vedkommende. Vi skal hjelpe dem med a sette ord pa den smer-
ten de faler.

EKSEMPEL FRA ILA:

A delta i en samtalegruppe medferer felelsesreaksjoner som gruppedeltakerne vil ta
med seg tilbake til avdelingen. Dette kan gi seg utslag i forskjellige reaksjoner som man
ma vaere oppmerksom pa. Typiske etterreaksjoner gruppedeltakerne kan fa, er: depre-
sjon, aggresjon mot seq selv og andre, isolasjon, falelse av ensomhet, skam og skyld,
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anger og fortvilelse. De kan fa en falelse av a ha sviktet, folelse av lojalitetsbrudd over-
for familiehemmeligheter, uro og ubehag eller glede og lettelse over & ha fatt meddelt
seg til andre. Det er viktig at dette blir snakket om i gruppa. Gruppelederne ma prave
a gjere demn forberedt pa de reaksjoner som kan komme. Ved a prate om dette signali-
serer vi at vi skjgnner at dette ma vaere teft og vanskelig.

Gruppemedlemmer som har fortalt om sterke folelsesmessige opplevelser og gitt
mye av seg selv, ber fa ekstra oppbakking ved gruppeslutt. Del gjerne tanker om hvor-
dan det blir for vedkommende a komme tilbake til avdelingen. Nar vi bruker evings-
oppgaver vi tror vil redfare smerte & prate om, er det viktig a si noe om dette pa for-
hand. Si at det vi na skal prate om kan vaere vanskelig for den enkelte, da signaliserer vi
forstdelse og aksept for at ting er vanskelig.
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DEL 6 - GRUPPER | PRAKSIS

6.1. FORSTE GRUPPEMOTET

Oppstart av en ny gruppe er alltid en viktig og avgjerende prosess, som legger mye av
grunnlaget for deltakernes tro pa gruppa og deres tillit til gruppelederne. | denne start-
fasen har dere en unik mulighet til & gi gruppedeltakerne den tryggheten og positive
holdningen til selve gruppeprosessen som i sterk grad pavirker dpenheten og framdrif-
ten i gruppa. Det er derfor av stor betydning at gruppeléderne er forberedt, og spesielt
pa det farste motet bar alt vaere planlagt og strukturert. Dette er med pa a gi inntryk-
ket av profesjonalitet og at vi virkelig tar dem og deres situasjon pa alvor. Presenter en
gjennomarbeidet gruppeavtale og taushetslafte, hvor dere har svarene klare, s& det ikke
skapes usikkerhet og forvirring pa disse viktige omradene.

EKSEMPEL FRA ILA:
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6.2. ANDRE GRUPPEM@TET

Det er viktig a fa gruppa i gang allerede ved det andre gruppematet. Det er ikke lett for
gruppedeltakerne a vaere aktive sa tidlig i prosessen, s& dere som gruppeledere ma ta et
initiativ for a sikre progresjonen.

Vi har valgt & bruke en avelse/oppgave om holdninger til vold pa dette matet og har
erfart at det er en konstruktiv mate a f& gruppedeltakernes tanker i riktig retning. Dette
er ogsa et tema som de fleste finner spennende (og provoserende), og som derfor fjerner
noe av den frykt og reservasjon som naturlig oppstar i starten av en gruppe.

EKSEMPEL:

6.3. VIDERE PROGRESJON

Alle grupper vil vaere forskjellige, og alle deltakerne har forskjellige behov og referanse-
rammer i forhold til oppvekst, erfaringer og hva de har gjort. Gruppelederne ma derfor
tilpasse innholdet, avelser/oppgaver og progresjon til den enkelte gruppe og de enkel-
te behov. Bruk handboka som veileder til hva som kan gjeres og diskuter det med vei-
leder.

Her felger noen viktige momenter i den videre progresjon:
» Alltid en times planlegging fer gruppematet.

¢ Alltid en halv time til etterarbeid og «debrifing».

* Faste rammer og ritualer i gruppa.

o Pafyll i form av kurs, konferanser og studier.

¢ Juster innhold i forhold til behov i gruppa.
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e Bruk handboka aktivt i forhold til hva du kan gjare.
e \eiledning minimum annenhver uke.

6.4. TRE FASER | GRUPPA

Framdriften av og prosessen i gruppa er tenkt i tre faser, hvor framdrift og dybde i sam-
talene og gruppedeltakernes voldsforstaelse kommer gradvis og i takt med oppnadd
trygghet og apenhet i gruppa. Vi @nsker samtalegruppa skal utvikle seg i disse tre faser,
som er knyttet i hverandre hele veien. Fasene apenhet, forstaelse og endring har hele
tiden en fellesnevner, nemlig & skape et klima hvor det er trygt og godt & vaere, hvor
rnan kan betro seg og vise falelser uten a bli awvist, utstett eller «satt pa plass».

EKSEMPEL:

Det er viktig i hele gruppedriften at gruppeleder er avslappet i forhold til hva gruppe-
deltakerne mener, hvilket syn og hvilke holdninger de har. Det er ikke skadelig, men
tvert imot positivt i gruppeprosessen at deltakernes holdninger og syn pa vold og over-
grep kommer fram, uten at gruppeleder griper inn for & korrigere eller fortelle hva som
er «rett», hva deltakeren «burde» ha ment osv. Dette ville i sa fall ha stoppet gruppe-
deltakerenes lyst og mulighet til a apne seg og derved @delegge prosessen i gruppa.

Forholdet mellom holdninger og atferd og hvorfor vold uteves, er uhyre komplisert,
og det er ingen garanti for at endrede holdninger ferer til endret atferd.

Det er viktig & merke seg at gruppa verken i tid, dybde eller tema jobber med
atferdsendring. Det vi i beste fall kan hape pa, er en endring i forstaelsen av seg selv og
sin vold.
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Fase 1: Apenhet

Fase 1 bestdr i all hovedsak av & skape apenhet i gruppa. Man @nsker a skape trygghet,
samhold og tillit, samt aksept for og lyst til & apne seg i gruppa, lyst til & snakke om seg
sely, sitt liv, sine falelser og hva hver enkelt har opplevd.

EKSEMPEL:

Noen a snakke med

Flere gruppedeltakere i samtalegruppa for sedelighetsdemte har fortalt at de aldri
har snakket med noen i det hele tatt om hva de har gjort eller opplevd, bortsett
fra i politiavher og under rettssaken. De gir uttrykk for at dette er et stort behov.

Det er hele tiden viktig at gruppelederne gjennom det han/hun sier, det han/hun gjer
og hvordan man oppfarer seg (ogsa kroppssprak, tonefall og mimikk) viser at man er
«venner» og ikke fiender. Gruppedeltakerne skal erfare at de ikke fordemmes eller blir
sett ned pa. De har gjennom et liv i samfunnet og i fengslet opplevd fordemmelse,
angrep og kanskje trakassering i stor utstrekning, noe som normalt vil fere til forsvar,
innesluttethet og behov for a skjule. Gruppelederne skal gjere det motsatte, nemlig
oppmuntre dem til & vise fglelser, snakke om sine holdninger og syn, sine behoy,
lengsler, lyster og fantasier. A skape apenhet er det viktige.

Gruppelederen skal unnga a bli sjokkert eller «statt» over det gruppedeltakerne sier.
| denne prosessen er det sentralt at det vises respekt overfor deltakernes meninger, tro
og overbevisning, selv om man ikke er enige eller liker det de star for. Ved a vise empa-
ti, stette, lytte og oppmuntre vil man ogsa pa sikt skape et klima hvor gruppedeltaker-
ne ter apne seqg og fortelle om sine liv. Til slutt er det avgjerende at man skiller mellom
sak og person, og ikke blir falelsesmessig skuffet eller sinte, nar ting ikke gar slik man
hadde tenkt eller gnsket.

Alle tegn pa dpenhet og eerlighet eller gkning av dette over tid blir pa dette nivaet et
mal for gruppas suksess.

Fase 2: Forstaelse
Fase 2 blir en fortsettelse pa og forlengelse av fase 1, hvor det fortsatt er like viktig a
holde fokuseringen péa apenhet.

Alt arbeidet med apenhet rundt vold, felelser, meninger og erfaringer sammen med

gjenkjennelseseffekten i det de ser og harer fra de andre gruppedeltakerne, vil gradvis



skape en ny forstaelse av vold. Hva de undrer over, lurer pa og faktisk ma tenke igjen-
nom, og den prosess som settes i gang nar de snakker om vold (det de mener, har erfart,
eller hva de selv har opplevd og observert), skaper pa sikt ny forstaelse hos gruppedel-
takeren.

e Forstaelse av vold.

* Forstaelse av overgrep.

* Forstaelse av ansvar.

* Forstaelse av egne holdninger, falelser og atferd.

e Forstdelse av arsaker og konsekvenser.

e Forstaelse av behovet for videre hjelp.

Alle tegn pa undring, forvirring, nysgjerrighet, aha-opplevelser og innsikt er pa dette
nivaet en indikator pa gruppas suksess.

EKSEMPEL FRA ILA:

Fase 3: Endring

Fase tre blir en viderefgring av fase en og to, hvor det fremdeles er like viktig & holde
fokus rundt erfaringer, meninger og tanker rundt vold. Fokuseringen skal ikke vaere pa
endring, endringen skal snarere vokse fram som et resultat av prosessen i gruppa og
apenheten og forstaelsen. | denne sammenheng bruker vi ordet endring om gruppe-
deltakerens holdningsplan, forstaelse av egen vold eller overgrep og dens ansvar, arsa-
ker og konsekvenser. Forstaelsen av egne og andres situasjon og falelser, konsekvense-
ne for seg selv og andre, samt gjenkjennelsen i gruppa vil pa sikt kunne skape behov for
endring av atferd.
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| denne sammenheng kan det fokuseres pa samtalegruppenes endringsmalsetting:
Samtalegruppene skal ha som mal & endre gruppedeltakernes forstaelse av og hold-
ninger til egen voldsbruk. Malet er at deltakerne skal utvikle holdninger mot volds-
bruk, holdninger som i sterre grad anerkjenner de negative virkninger av vold, og
holdninger som klarere plasserer ansvaret for volden pa dem som utaver den.

Viktige indikasjoner pa endring hos gruppemedlemmer vil vaere:

e Endring i sin forstaelse av vold (eller overgrep) — i seerlig grad nar det gjelder de ska-
delige virkninger og konsekvenser av vold

e Starre erkjennelse av egen vold som noe problematisk

¢ Endring av egne holdninger — utvikling av klarere holdninger mot bruk av vold

e Endring i sin ansvarsforstaelse — i sterre grad & pata seg ansvaret for egen vold, samt
plassere ansvaret for andres vold pa utaveren av volden

e Endring i forstaelse av arsaker til vold — i starre grad a knytte forstaelse av volden til
forhold ved eget liv, egne falelser, tanker og behov

e Endring i synet pa terapi og videre hjelp; starre motivasjon for d arbeide videre med
seg selv

| denne fasen er det viktig at gruppelederne legger merke til alle tegn pa endring og
mater disse tegnene med positiv feedback, statte og oppmuntring. Dette vil motivere til
befesting av endringen, til videre endring og til videre arbeid med seg selv etter samta-
legruppas avslutning.

6.5. SAMARBEID

Gruppelederfunksjonen innebeerer et tettere samarbeid med en kollega enn i den tra-
disjonelle fengselsbetjentjobben eller som konsulent i friomsorgen. Et godt samarbeid
gruppelederne imellom har stor betydning for den trygghet gruppa vil oppna. Jo mer du
feler deg trygg og komfortabel med din med-gruppeleder, jo mer avslappet vil du bli.
Dette vil igjen komme til uttrykk i gruppa. Hvis man utstraler usikkerhet, vil denne fort
smitte over pa gruppedeltakerne. | motsatt fall kan man skape sterre trygghet. For a
oppna trygghet til sin med-gruppeleder er det viktig med en aerlig, omsorgsfull og per-
sonlig tone gruppelederne imellom. Man ma ha forstdelse for at arbeidet med samtale-
grupper kan vaere taft til tider, og at man ikke alltid far det helt til. Vaer forsiktig med a
angripe hverandre. Vaer arlig pa vanskelige felelser som kan oppsta i forhold til enkel-
te gruppedeltakere og be om hjelp til & takle dette. Bruk veileder flittig.

84



| gruppa kan det oppsta en situasjon som den ene gruppelederen kan takle darlig
eller uhensiktsmessig. Det kan veere at den ene gruppelederen far vanskelige falelser i
forhold til en gruppedeltaker. Dette kan komme til uttrykk i gruppa ved at vedkom-
mende uten d @nske det plager gruppedeltakeren. Da er det viktig at den andre grup-
pelederen griper inn og prever a stoppe eller roe situasjonen, samtidig som man praver
a ivareta begge parter. Tradisjonelt sett er fengselsbetjenter oppleert til & stotte hveran-
dre i enhver samhandling med de innsatte. | gruppa er dette annerledes. Her skal alles
trygghet ivaretaes. Nar slike vanskelige situasjoner oppstar, ma man bruke tid til & prate
om dette etter gruppa. Det er da viktig ikke a kritisere eller angripe hverandre, men
preve a finne ut hvorfor man reagerte som man gjorde. | slike situasjoner er det viktig a
bruke veileder.

Formote

| forkant av hvert gruppemate skal det vaere avsatt en time til planlegging og strukture-
ring av matet. Tiden kan brukes til & finne fram oppgaver, se pa notater og snakke sam-
men om gruppa og metet. lkke la denne anledningen til forberedelse ga fra dere selv
om det som skal skje i mgtet, kanskje er klarlagt pa forhand. Det er viktig for gruppele-
derne d snakke sammen, stole pa hverandre og veere trygge pa hverandre. Ingen blir
trygge uten a ha tid til & snakke sammen.

Ettermote

Rett etter matet er det avsatt 30 minutter til etterarbeid og samtale om gruppemgtet.
Selv om det har vaert slitsomt, man er tratt og har lyst til & komme seg hjem, s& bruk
denne tiden til & snakke sammen og notere ting fra matet. Gi hverandre ros og opp-
muntring, ikke kritiser hverandre. Det er slitsomt nok a vaere gruppeleder, om man ikke
ogsa skal «konkurrere» med sin makker. Fortell hverandre hva han/hun gjorde bra og
vis stette! Ting som er vanskelig a takle eller som man rett og slett er uenige om, bar
taes opp i veiledningen.

Kollegaveiledning/gruppeledermote

| fengsler eller pa kontorer med mer enn en gruppe er det viktig med mater hvor leder-
ne jevnlig treffes (gjerne sammen med den ansvarlige for gruppene i anstalten). Vi anbe-
faler at slike mater brukes til & dele erfaringer fra gruppedriften, snakke om progresjon,
prosess, rekruttering, informasjon og problemer i forhold til kontor/fengsel. Videre kan
det veere et forum i forbindelse med forhandlinger overfor ledelsen og diskusjoner eller
planlegging av kurser, turer osv. Pa lla kalles dette kollegaveiledning, og det anbefales
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at slike mater blir avholdt jevnlig, gjerne hver 14. dag. Det er viktig i forhold til samhold
og trygghet pa det man gjer og for & fa inspirasjon til & fortsette gruppearbeidet.

Notatfering

Vi anbefaler at det skrives notater etter hvert gruppemgte. Dette er viktig for & huske
hva dere har gjort, og hvilke erfaringer man fikk (hvordan det ble) i forhold til det man
tok opp eller de avelser som ble brukt. Notatfaring er utviklende for gruppelederne og
kan ogsa brukes i forhold til veiledningstimene. Det er viktig a merke seg at gruppele-
derne ikke skal skrive journal.

Det er imidlertid av starste viktighet at notater, avingsoppgaver og opplysninger fra
gruppa behandles med den taushetsplikt gruppelederne er palagt. Dette er sensitive
opplysninger, og lekkasjer fra slike notater vil selvfolgelig gdelegge tilliten i gruppa. Det
ber finnes et lasbart arkivskap, der gruppelederne kan ldse inn notater, gruppeoppga-
ver, gruppeavtaler, taushetslafter og evalueringsskjemaer.

Det skal fylles ut evalueringskjema etter hvert gruppemate, og vi viser til punkt 8.3,
Evaluering.
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DEL 7 - SARTEMA | GRUPPER

7.1. MALSETTING FOR SEDELIGHETSGRUPPA

Hva er spesielt med sedelighetsgrupper kontra voldsgrupper?

Samtalegruppene kalles na for samtalegrupper for voldsdemte. | denne sammenheng
bruker forfatteren et utvidet voldsbegrep der det meste av sedlighetsforbrytelser kan
betraktes som voldelig atferd. | sin opprinnelige form het de «samtalegrupper for volds-
og sedelighetsdamte». | praksis har vi siden 1995 sett at gruppene nesten utelukkende
brukes pa voldsdemte, og at sedelighetsgrupper kun har eksistert i fa tilfeller. Vi mener
fortsatt at formen kan veere ideell bade for volds- og sedelighetsdemte, men at de som
skal drive sedelighetsgrupper trenger egne velkvalifiserte veiledere og ogsd en videre
grunnutdanning (Dette er na tilfelle ved lla, der fengslet har opprettet egne grupper for
sedelighetsdamte og har blitt skolert og veiledet av psykolog Atle Austad ved Institutt
for klinisk sexologi og terapi).

Malsettingen for samtalegruppene gjelder for bade volds- og sedelighetsgrupper,
men vi har valgt en undermalsetting for sedelighetsgruppene. Tradisjonelt sett oppleves
vold som fysisk angrep i form av slag eller spark. Var forstaelse av vold er vid og
omhandler all atferd som krenker eller skader andre (se kapittel tre). Det kan vaere van-
skeligere for en som har misbrukt sine barn seksuelt ved hjelp av belgnning og list a se
at han er en voldsmann, enn en som fysisk har truet og slatt andre. Videre er det a snak-
ke om seksualitet et sarbart og tabubelagt tema. A invitere innsatte/domfelte til & delta
i en slik gruppe krever stor grad av trygghet. En malsetting er med pa a skape trygghet
og forutsigharhet. Malsettingen ma derfor vaare mer spesifikk i en sedelighetsgruppe.
Innsatte md vite hva han begir seg ut pa ved & delta.

MALSETTING FOR SEDELIGHETSGRUPPA ER AT SAMTALEGRUPPA SKAL FUN-
GERE SOM ET FORUM HVOR MAN KAN SNAKKE OM VANSKELIGE OG TABU-
BELAGTE EMNER FORBUNDET MED SEKSUALITET.

Ut over dette blir malsettingen i sedefighetsgruppene lik den tredelte mdlsettingen for
gruppene (kap. 2.2).
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7.2. OM A ARBEIDE MED SEKSUALITET

I en gruppe bestaende av personer som er demt for sedelighetsforbrytelser, blir det vik-
tig at seksualitet gjeres til tema i gruppa. Vi gjer dette pa samme mate som all annen
samtale i gruppa, dvs. at vi arbeider pa en slik mate at gruppedeltakerne friest mulig kan
sette ord pa og utforske sine erfaringer, tanker og holdninger. Gruppelederens oppga-
ve er a ta initiativet til a snakke om seksualitet og a ta imot det som kommer pa en dpen,
lyttende mate. Hva seksuelle overgrep dreier seg om, har veert et omstridt tema. En
«gammeldags» og folkelig oppfattelse av seksuelle overgrep (inkludert voldtekt) har
gatt pa at overgrepene skyldes «for mye seksualitet». Inn i en slik forstaelsesmate har
man sett for seg at dette er mennesker som er for kate, for opptatt av sex og grensela-
se | sine utageringer av denne «overseksualiseringen». Det blir her en vanlig tanke at
dette er personer som bar fa tankene vekk fra sex, og som blir farligere for omgivelsene
dersom de far tenke pa sex. Dette er en forstéelse av seksuelle overgrep som farst og
fremst bygger pa et syn pa seksualitet som springer ut fra en streng (seksualfientlig) kris-
ten moral, en moral som i stor grad preger hele den vestlige verdens syn pa seksualitet.
Sex er noe som skal forega innenfor rammene av ekteskapet, begjeer er stygt, lyst er far-
lig, onani er synd, homofili er synd osv.osv. Thore Langfeldt (1993) har skrevet mye orn
den seksuelle kultur og viser oss bl.a. at det er en sammenheng mellom puritanisme/fun-
damentalisme og seksuelle overgrep; jo mer puritansk et samfunn er, jo flere seksuelle
overgrep begas det der.

OPPGAVE:

=

Et annet omdiskutert tema gar pa hva seksuelle overgrep dreier seg omn. Et anerkjent
synspunkt er at seksuell vold ikke dreier seg omn seksualitet, men om makt. Det finnes
mye statte for et slikt synspunkt, bade hvis vi ser pa forholdet mellom den som misbru-



ker og den som blir misbrukt (menn misbruker kvinner, saerlig sine partnere; foreldre,
spesielt fedre/stefedre misbruker sine barn osv.) og dersom vi studerer hvilken funksjon
overgrepene har for den enkelte overgriper. | krigsomrader er det tydelig hvordan sek-
suell vold brukes som makt- og undertrykkingsmiddel og i liten grad dreier seg om sek-
suell lyst. I mange av kasushistoriene vi mater, ser vi ogsa klart hvordan maktaspektet er
en viktig drivkraft for overgrep, overgrep som i vesentlig grad er motivert ut fra et anske
om a undertrykke/disiplinere/plassere dem som blir misbrukt. Eller som gir overgriperen
en ayeblikkets falelse av makt og betydning. En sentral forklaringsmodell pa seksuelle
overgrep er forstaelsen av slike handlinger som uttrykk for avmakt, og der makt rime-

ligvis blir avmaktens medisin.
OPPGAVE:

Beskriv din «beste» seksuelle fantasi,
* nar

s hvor

* hvemn

s hvordan

| var forstaelse ser vi seksuelle overgrep som handlinger som springer ut fra en skadet
eller hemmet seksualitet. Snarere enn overseksualiserte er de mennene vi jobber med,
preget av seksuelle hemninger, angst og skam og har et darlig forhold til egen kropp og
nytelse. Makt/avmakt er ofte en vesentlig dimensjon, men det vil allikevel alltid vaere en
eller annen form for seksuelt problem eller skade som ogsa ligger bak overgrepene. |
den seksuelle problematikken ligger det sveert ofte en frykt: frykt for jevnaldrende (like-
verdig sex), frykt for neerhet, frykt for utilstrekkelighet, frykt for egen seksualitet. Mange
overgripere har selv blitt utsatt for overgrep eller misbruk med de konsekvenser det har
fatt for forholdet til kropp og seksualitet.

Samtalegruppas oppgave ma derfor bli a hjelpe gruppedeltakerne til a snakke om
seksualitet. Gjennom dette fas et bedre, mer bevisst, mindre angstfylt og mindre skam-
fullt forhold til egen seksualitet og nytelse. Videre kan sammenhengen mellom eget for-
hold til seksualitet og overgrepene som er begatt, forstas bedre.

Seksualitet er vanskelig a snakke om, slik at gruppa vil vaere avhengig av at gruppe-
leder tar initiativet til dette temaet. Dette betyr at gruppeleder n@dvendigvis ber ha et
noenlunde avslappet forhold til seksualitet i eget og andres liv. Det er saerdeles viktig at
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gruppeleder har forstaelse for den grad av skam og sjenanse range har i forhold til sex,
men ogsa en forstaelse for at «provoserende» utspill i gruppa springer ut fra seksuell
angst og utrygghet. Det er sveert viktig at gruppelederne styrer klar av moralisering, for-
demmelse eller egne fordommer. Gruppelederne skal ogsa uttrykke et seksualpositivt
syn som fokuserer det gode ved kéthet og seksuell nytelse, som statter og fremmer neer-
heten til egen seksualitet gjennom anani, som ser homofili sorm en like viktig og god
seksualitet som heterofili, og som forstar at det er forskjell pa fantasi og handling (fan-
tasier skader ingen).

OPPGAVE:

Gruppeleder skal statte og oppmuntre til all seksualitet som ikke skader andre mennes-
ker, og somn innebaerer frivillig samhandling mellom likeverdige parter. Med seksualitet i
denne sammenheng menes hele personéns seksualitet, ikke bare den overgripende
delen. Seksualitet er ens forhold til egen kropp og nytelse gjennom onani, det er sek-
sualmoral, det er seksuelle fantasier, lyster, seksuelle erfaringer og ens seksuelle historie.
Det er seksuelle problemer, og det er seksualiteten i selve overgrepene.

7.3. RUS OG VOLD

I en gruppe vil vold og rus ofte vaere et tema som henger samrmen. Vold og rus er to
ganske forskjellige temaer a ta opp i en samtalegruppe. Vanligvis er det lettere for men-
nesker a diskutere spgrsmal cg erfaringer rundt rus enn det er a snakke om volden i eget
liv. Det er ogsa lettere for de fleste gruppeledere a snakke om rus enn a snakke om vold.
Dette representerer det farste problem ved kombinasjonen rus og vold; en gruppe vil
lett fa en tendens til & overfokusere samtale om rus til fordel for samtale om vold. Dette
springer tilbake til hvordan fenomenene rus og vold blir forstatt i vart samfunn. Vi har
en tilbayelighet til & tenke pa rus i feltet mellom normalt og sykdom, mens vold ligger
mer i feltet mellom normalt og ondskap. Sykdom kan vi fa empati med, det er verre med
ondskap (NB! Forfatteren forstar vold som et psykisk problem).
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| synet pa sammenhengen mellom vold og rus er det vanlig at folk tenker ensidig og
overforenklet. De fleste mennesker tenker bare at rus farer til vold, og at det derfor farst
og fremst er rusen som er problemet. Fierner vi rusen, sa blir volden borte. Dette er en
hayst mangelfull forstaelse. Vold og rus har et mye mer komplisert samspill, de henger
sammen akkurat som hena og egget. Rus ferer til vold, og vold ferer til rus, hva som
kommer farst, er aldri lett 4 si. Rus og vold har ogsé noen av de samme rotter eller arsa-
ker, begge to kan sies a vaere mater a mestre vanskelige folelser, konflikter og situasjo-
ner pa. Faktorer som angst, usikkerhet, utrygghet og darlig selvtillit ligger ogsa ofte til
grunn for bade rusproblemer og voldsproblemer. Det er ogsa slik at rusproblemer ofte
farer til voldsproblemer, akkurat som voldsproblemer ofte ferer til rusproblemer.

OPPGAVE:

Noe kunnskap om sammenhengen mellom vold og rus er det viktig at gruppelederen
har. For det farste er det jo ikke alltid at rusbruk leder opp til vold, det gjelder bare for
noen mennesker i noen situasjoner. Andre blir ikke voldelige nar de er pavirket av rus,
de blir f.eks. glade, morsomme, stille, kosete e.l. Her er regelen at de som i utgangs-
punktet har aggresjonsproblemer, vil fa klart heyere sannsynlighet for voldsutevelse i
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forbindelse med rusbruk enn de som ikke i utgangspunktet har aggresjonsproblemer.

Dette gjelder alle typer rusmidler og medisiner, ogsa stoffer som amfetamin og anabo-

le steroider. Det finnes ingen kjemiske stoffer som i seg selv er voldsfremkallende. Sam-

tidig er det slik at alle typer rusmidler er assosiert med gkte forekomster av vold, ogsa
sakalte «snille» stoffer som hasj og marihuana. Hvorfor er det slik?

¢ Rus og i seerlig grad alkoholrus er samfunnets mest aksepterte unnskyldning for dar-
lig oppfersel. Nar rusen fratar deg ansvaret for egne handlinger, blir det derfor en
anledning til a kunne bruke vold.

¢ Det eksisterer en forventning om at man kan bli aggressiv i fylla, de som drikker, pavir-
kes av forventningene sine.

e Sveert mange rusmidler reduserer frykt, frykt er vanligvis noe som holder folk tilbake
fra a lage konflikter (folk som er rusa, tar lage brak).

* P4 samme madte kan rusmidler gke selvtilliten i gyeblikket og dermed muligheten for
vold.

e Rus far fram fortrengte elier tilbakeholdte falelser, det er svaert vanlig a holde tilbake
aggresjon i dagliglivet. Har man mye sinne inne i seg, gker dette selvfglgelig sann-
synligheten for vold hvis man inntar rusmidler.

» Rusmiljger er ofte svaert voldspregede miljger. Vold avler vold, og man blir pavirket av

de miljger man lever i.

Men hvorfor er det slik at vold farer til rusproblemer?

* Mennesker som har vokst opp i voldelige hjem, far ofte psykiske problemef (angst,
usikkerhet, prestasjonsangst, darlig selvtillit osv.) som igjen er assosiert med ruspro-
blemer.

e \oldsbruk leder til skam, skamproblematikken sgkes last med rus.

= Mennesker ruser seg for a glemme vonde opplevelser.

e Vold kan fere til tap av status, jobb, partner, venner, kjaerlighet og naerhet. Tap og
ensomhet eker sannsynligheten for rusproblemer.

» Personer som har blitt svaert voldelige, kan bli livredde for sine egne falelser, saerlig
sinne og ruser seq i et forsgk pa a dempe disse skremmende folelsene.

e Et liv med mye vold (f.eks. som «torpedo» eller leiesoldat) gir over tid starre og star-
re angst- og stressproblemer og ferer i neste omgang til utviklingen av starre og ster-
re rusproblemer.

* «Voldsmiljger» er ofte miljger med mye rusbruk, og man blir pavirket av sine om-
givelser.
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Det som star sentralt i en samtalegruppe, ma bli & utforske og bevisstgjere seg sam-
menhengen mellom rus og vold i eget liv. Til dette kan vi bruke oppgaver, f.eks. de to
som er presentert her. Eller vi kan stille sparsmal som er rettet mot nettopp a utforske
sammenhengen mellom rus og vold i gruppedeltakerens liv. F.eks: «De gangene du har
brukt vold, hvordan pavirket det rusbruken din i tiden etterpa? Brukte du da mindre
rusmidler, eller fikk du et hayere forbruk?» Gruppeleders oppgave er & gjere gruppe-
deltakerne nysgjerrige pa a utforske denne sammenhengen hos seg selv og de andre.

Ellers falger samtaler om rus de samme prinsipper som samtaler om vold. | et miljo
som er preget av fraveer av moralisering og fordemmelse, oppfordres gruppedeltakerne
til detaljert a sette ord pa og forholde seg til erfaringene i eget liv. Gruppeleders opp-
gave er 4 fa gruppedeltakerne til & snakke apent om rus. Teknikkene man bruker, er
fokuserte oppgaver, konkrete sparsmal, lytting og forstaelse.

7.4. SAMTALEGRUPPER SOM ETT AV FLERE TILTAK

Vi har ingen tro pa at samtalegruppene representerer noen vidundermedisin og har
potensiale i seg til a helbrede en hel rekke voldsutavere. Snarere ser vi pa samtalegrup-
pene som et positivt tiltak som gir mennesker et rom til a bevisstgjare seg sely, forhol-
de seg til vanskelige temaer i eget liv og i en viss utstrekning bearbeide disse. Dette er
ogsa et rom som vi mener er velegnet til endring av holdninger, det er fa holdningsen-
dringer som er sa gode som de en har jobbet seg fram til selv.

Vi sier klart i kapittel to om malsettinger at det er et mal a pavirke flere innsatte til
a oppsgke terapi. Dette betyr at vi ideelt sett betrakter samtalegruppene som ett av flere
tiltak. Vi tror ogsa at samtalegruppene kan vaere et fruktbart forspill til en terapi, fordi
samtalegruppas fokus pa vold gjar at gruppedeltakerne vil ha lettere for d ta opp dette
temaet i sine senere terapier. Vi tror videre at det kan vaere konstruktivt a ga i samtale-
gruppe parallelt med at en gar i terapi. Samtidig ma det papekes at en del psykotera-
peuter ikke liker en slik blanding av tiltak.

Vi tror ogsd at «Ny Start» og andre program (for eksempel: RIF, stressmestring, sin-
nemestring osv.) kan fungere fint sammen med samtalegruppene. «Ny Start» jobber
farst og fremst med menneskers mate a tenke og reagere pa og gir mye praktisk vei-
ledning/trening i det a styre aggressive impulser. «Ny Start» er et intensivt program slik
det praktiseres i norske fengsler med fire mater pr. uke, og dette kan i noen tilfeller gjore
det vanskelig & delta i samtalegrupper samtidig sorn man deltar i «Ny Start».



DEL 8 - OPPFALGING

8.1. VEILEDNING

Det er av helt avgjerende betydning for hvorvidt dere skal lykkes med a drive samtale-
gruppe i fengsel at dere har en fast veileder med faglig ansvar, oversikt og innsikt i hand-
boka og trygghet i hva dere skal gjgre og hva dere vil oppna.

Veiledningen ma veere en like naturlig del av samtalegruppeprosjektet i fengslet som
det a drive selve gruppa. Det ma veere avsatt bade tid og midler til dette, samtidig som
en avtale om turnusfri eller lignende ma foreligge.

(Se eksemnpel pa llas avtale, punkt 2.7: Rammevilkar for gruppelederne). Vi anbefa-
ler 1,5 time hver 14. dag.

Veiledning av psykolog/psykiater
Arbeid med mennesker er komplisert, man rarer ved sterke falelser, og ofte kan van-
skelige og traumatiske minner eller tanker komme fram. Det er absolutt ikke lett & vite
hva sorni til enhver tid ber sies, og hvordan man skal takle enhver situasjon. Her kom-
mer veileder inn og har en helt avgjgrende rolle. {| gruppene pa lia har gruppelederne
erfart veiledning som s& avgjerende at de ellers ville ha sluttet som gruppeledere.)
Med hjelp fra veileder kan man uteve felles metodisk arbeid og fa en felles platt-
form, tankegang og frarngangsmate i gruppene. Dette er avgjerende for den trygghet
og apenhet gruppa kan oppna. Bade for gruppeledere og gruppedeltakere ville det bli
en utrygg, ustabil og uakseptabel situasjon hvis gruppelederne manglet veileder.

Hjelp til framdriften

| den vanskelige jobben det er a arbeide med samtalegrupper, trenger dere den hjelp og
stette dere kan fa. Vi har satt ned noen punkter/eksempler pa omrader hvor veiledning
er nadvendig og viktig:

* Veilederen er faglig ansvarlig, sikrer faglig kompetanse og gir faglig trygghet.

Veilederen avgjer i konflikter eller uenighet mellom gruppelederne.

Veilederen gir rettledning og hjelp med oppgaver, pvelser og innhoid.

Veilederen sikrer felles arbeidsmetode.

Vellederen gir hjelp ved usikkerhet.



¢ Veilederen gir dere hele tiden dypere forstaelse.

* Veilederen bidrar med samtaler, stette og omsorg etter felelsesmessig vanskelige
situasjoner for gruppeleder.

* Veilederen gir mulighet for egen veiledningstid til den enkelte.

* \eilederen gir mulighet for telefonkontakt ved presserende tilfeller.

* Veilederen gir rad og hjelp ved behov for kursing og lignende.

e Veilederen gir ny inspirasjon og lyst til a fortsette.

¢ \eilederen setter grenser.

| veiledningen er det viktig at gruppelederne ter snakke orm sine folelser og tanker runcit
gruppedriften. Det vil oppsta mange problemer i dette arbeidet med mennesker, seerlig
nar temaet i gruppa er sa tabubelagt og vanskelig a snakke om som vold. Da er det avgje-
rende at man ter ta imot hjelp (ikke spiller verdensmester), men er aerlige, og at man kan
blottlegge seg og snakke om egne falelser. En god samtalegruppeleder bade saker og tar
imot hjelp og rad for bruk i gruppa. Det er viktig & se pa det som positivt, ikke et neder-
lag nar veileder tar tak i de konflikter og vanskelige situasjoner som nedvendigvis vil opp-
sta. Enten han da gir ros og oppmuntring, skaper avklaring eller gir korrigering nar grup-
pelederne ikke folger handboka, synes det gar for tregt eller tenker i feil retning.
Til slutt: Veiledning er en absolutt ngdvendighet!

8.2. OM A TAKLE MOTSTAND

Motstand mot forandring og nye tiltak er et vanlig fenomen. Det beste virkemidlet er &
informere dem det gjelder eller gi dem kunnskaper om hva det er vi driver med. Prov a fa
til en dialog hvor alle far si sin mening. Stilltiende motstand er vanskelig a ta tak i og kan
veere vanskelig a motvirke. Finn ut hvor den sterste motstanden finnes, og hvordan den
kommer til uttrykk. Gjer den motstanden du mater eksplisitt, og ikke tro at ved a tie vil
motstanden opphare. Ikke gi opp, men fortsett & informere om det du tror pa. lkke la
motstanden knekke din motivasjon. Se kapittel 2.4 om motstand mot samtalegrupper.

MOTSTAND | FENGSEL

Motstand fra innsatte:

Informasjon om hva vi driver med, malsetting og taushetsplikt er viktige for den innsat-
te & vite noe om. Vi ma gi aksept pa at den innsatte er skeptisk og gi uttrykk for at det
er forstaelig og sunt 4 veere litt skeptisk. Vi ma ikke bli saret eller snurt p.g.a. at den inn-
satte ikke har tillit til oss, men prave a forsta hvorfor det er slik. La den innsatte fa gi
utrykk for den kritikk han matte ha til deg som samtalegruppeleder og til samtalegrup-
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per i sin helhet. Presiser at dette er frivillig. Tillit er ikke noe man har, det er noe man ma
jobbe for a fa. Veer litt ydmyk og ikke gi uttrykk for at gruppene skal frelse eller helbre-
de folk.

HJELP MOT FORDOMMER

Motstand fra kolleger:

Informer dine k0|le§er om hva det er vi gjer i samtalegruppene, og hvordan vi tenker.
De ma vite om malsetting, taushetsplikt, oppleaering og veiledning. La dem se hvilke
gruppeoppgaver vi bruker, s& de forstar at vi ikke driver med «koseprat». Bruk mater og
hold gjerne kurs for alle tilsatte om det a drive samtalegrupper. Gi dem opplaering og
informasjon om hva dette er og prav a dra dem med i prosjektet pa ett eller annet vis.
Prev a fa til en apen debatt hvor alle far si sin mening pa godt og vondt. Motstand scm
ikke blir uttalt, kan vazre like edeleggende og saboterende for gruppedrift. lkke ti stille
om den motstanden du meter, gjor den eksplisitt. Kunnskap er den beste medisin mot
fordommer. De som driver med samtalegrupper ma vaere talmodige og prave a forsta
hvorfor noen er redde forandring (se kap 2.4) og s4 gripe det an i forhold til denne for-
staelsen. lkke gi opp, vi er i en prosess hele tiden, og du er med & pavirke fengslet i den
retning du matte enske.

Det er viktig a ha aktiv statte fra ledelsen.
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8.3. EVALUERING

Samtalegruppedriften skal evalueres. Evaluering ma sté i forhold til malsetting: vi skal ha
et mal pa hvorvidt vi har oppnadd det vi sa vi var ute etter. Malsettingen for samtale-
gruppene er a samle innsatte med volds- eller sedelighetsproblematikk i grupper for a
snakke om vold (eventuelt seksuell vold). Dette kan deles inn i to evalueringsomrader:
1. I hvilken grad vi har fatt innsatte til 8 komme i grupper.
2. | hvilken grad de har samtalt om vold i gruppa.

Ved a finne fram til en mate a male dette pa har vi oppnadd en prosessevaluering av grup-
pa. Gruppas malsetting er ikke knyttet til atferdsendring, samtidig som det er relativt umu-
lig a skulle male hvordan en person i framtiden kommer til & oppfere seg. Med et krimina-
litetsforebyggende utgangspunkt er det heller ikke veldig relevant & skulle male holdnings-
endringer fordi det er en stor forskjell pa hva folk tenker og mener, kontra det de faktisk gjer.

Det er viktig at de mal vi velger, er noenlunde objektive og konkrete, slik at det er
mulig & sammenligne erfaringer fra ulike samtalegrupper. Dette er ogsa viktig fordi & be
gruppelederne om a evaluere sin virksomhet, ligger farlig naer a4 be bukken passe hav-
resekken. Sparsmalet om hvorvidt samtalegruppa har en positiv effekt i forhold til men-
neskers atferd og kriminalitet, ma avgjeres av profesjonelle forskere. Dette kan bare gje-
res gjennom kontrollerte, vitenskapelige effektstudier.

En mulighet for evaluering ligger i a be gruppedeltakerne evaluere gruppa gjennom
et sakalt selvrapportskjema. | en slik evaluering kan de f.eks. svare pa hva de synes om
gruppa, hva de har fatt ut av den, hva de mener var bra med gruppa, hva de mener var
darlig med gruppa, og hvorvidt de mener at gruppa har endret deres eget syn pa vold.
Dette kunne gi en verdifull feedback til gruppelederne. Vi er allikevel forsiktig med &
anbefale dette fordi bruken av slike rapporteringsskjemaer kan oppleves som sveert sen-
sitivt og utrygt i en fengselssammenheng, og fordi selvrapport som regel er en sveert
usikker informasjonskilde. P& de neste sider presenterer vi et evalueringsskjema som vi
gnsker at alle samtalegruppeprosjekter skal bruke.

EVALUERING AV SAMTALEGRUPPENE

1. DELTAKELSE

Her kan vi notere opp hvor mange som har deltatt i gruppa, og hvor lenge de har del-
tatt i antall gruppemaeter. Det skilles mellom dem som har gatt i gruppa og dem som har
droppet ut av den. (Drop-out defineres som en person som har deftatt mindre enn fem
gruppemeter). Dersom gruppemgatene har en annen varighet enn 1,5 timer, ma dette
spesifiseres under punkt 1C.
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A) Antall deltakere pabegynt gruppa i innevaerende ar

B) Antall deltakere som har gjennomfart (tolv ganger eller mer)

C) Gjennomsnittlig antall gruppemeter for dem som har deltatt tolv
ganger eller mer.

2. INTENSITET

Vi gjer et anslag pa intensiteten i gruppematene, og dette ma evalueres pa ettermgate-

ne etter hver gruppe. Med intensitet mener vi hvor aktive gruppedeltakerne er i sin job-

bing og snakking i gruppa. Vi graderer intensitet etter fire nivaer:

0 = ingen eller nesten ingen aktivitet eller samtale i det hele tatt

1 = noe aktivitet, noen snakker en del, og folk deltar i gvelsene med litt engasjement

2 = ganske mye aktivitet, gruppedeltakerne er engasjert og ganske aktive i samtalen

eller diskusjonen

3 = hpy aktivitet og engasjement, gruppedeltakerne snakker eller jobber aktivt omtrent

hele tiden.

INTENSITET

ANTALL GANGER

Gjennomsnittlig intensitet for hele aret =
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3. FOKUS

Vi gjar et anslag pa i hvilken grad arbeidet og samtalene har vaert fokusert pa vold eller
temaer som stdr i direkte tilknytning til vold. Fokuset vurderes pa ettermate etter hver
gruppegang og noteres! Vi graderer ogsa dette pa fire nivaer:

0 = vold har overhodet ikke vaert temaet pa denne gruppegangen

T = litt, det har veert noe snakk om vold eller voldsrelaterte forhold

2 = ganske mye, det har vaert brukt mer enn 50 % av samtaletiden til & snakke om
vold eller direkte voldsrelaterte temaer

3 = mye, hele eller nesten hele tiden har jobbingen og praten vaert sentrert rundt vold
eller direkte voldsrelaterte temaer.

INTENSITET ANTALL GANGER

Gjennomsnittlig nivd pa fokus for hele aret:

8.4 REGISTRERING AV DELTAKELSE - SKJEMA

Behovet for statistisk bearbeiding, planlegging og evaluering av samtalegruppene som til-
tak gjer at det er behov for en registrering av deltakerne etter hvert som de fullfarer eller
avslutter en samtalegruppe.’

Skjemaet under skal fylles ut av gruppeleder nar en deltaker har avsluttet en samtale-
gruppe. Dette gjelder uavhengig av hvor mange samtaler deltakeren har deltatt i. Det fin-
nes en elektronisk versjon av registreringsskjemaet, som kan lastes ned som Word-fil fra
Kriminalomsorgens intranett. Skjemaet fares kronologisk og lagres elektronisk etter hvert
som deltakere forlater en samtalegruppe eller avslutter individuelle samtaler. Det elektronis-
ke skjemaet er i tabellformat, slik at nye deltakere lett kan fares inn i skjemaet ved at det
legges til nye rader.

1 . : ) 2
Registreringen er hjemiet | forvaltningsloven § 13 b. nr. 4.
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Opplysningene om deltakerne ma vaere oppdaterte senest 1. august hvert ar. Hver
ny deltaker skal fares selv om deltakeren har deltatt tidligere.

Skjemaene skal ikke sendes inn til KSF, men lagres elektronisk pa lokal server. Even-
tuelle utskrifter oppbevares av gruppelederne pa en betryggende mate. Innsynhenven-
delser nar det gjelder skjemaene skal klareres med KSF fer det gis slik tillatelse. Eventu-
elle praktiske problemer med & fa utfylt skjemaene (p.g.a. sykdom, avslutning av
arbeidsforhold o.1.) tas farst opp med lokal ledelse, eventuelt med fagansvarlig for pro-
grammer i regionen dersom problemet ikke kan Igses lokalt.

Siste kolonne i skjemaet gjelder hvorvidt deltakeren kan tenke seg a bli kontaktet for
et intervju | forbindelse med en eventuell evalueringsundersekelse pa et senere tids-
punkt, eventuelt etter at straffen er gjennomfart. Vi anbefaler at dette sparsmalet blir
tatt opp med hver deltaker individuelt nar deltakeren har avbrutt eller fullfert en sam-
talegruppe. Vi presiserer at deltakeren ikke forplikter seg til & delta i en senere underse-
kelse dersom han/hun svarer ja til a bli kontaktet. Enhver har rett til & trekke seg fra en
undersgkelse pa et hvilket som helst tidspunkt. Det er viktig at dette blir presisert for del-
takerne for de svarer pa dette sparsmalet.
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DEL 9 - EGENPROSESS

9.1. HVORFOR EGENPROSESS?

Arbeid med samtalegrupper er belagt med et krav om egenprosess. Egenprosessen er
en personlig bevisstgjering av erfaringer, holdninger og falelser knyttet til vold. Det er
tre hovedgrunner til at man skal gjennomga en egenprosess:

1. Hensyn til seg selv

2. Hensyn til gruppedeltakerne

3. Hensyn til kvaliteten pa arbeidet i gruppa

Hensyn til seg selv: En egenprosess vil innebaere & bearbeide og bevisstgjere seg
egne erfaringer og dermed styrke oss som mennesker. Den vil ogsa innebaere at vi er
folelsesmessig forberedt pa gruppa og det som er tema der.

Hensyn til gruppedeltakerne: En gjennomfart egenprosess vil kunne gi oss bedre
forstaelse av hvordan det er a snakke om og forholde seg til vold, samtidig som den vil
kunne gjare oss mindre fordomsfulle og moraliserende i forhold til andre. En egenpro-
sess er dermed en forutsetning for & vaere en god gruppeleder.

Hensyn til kvaliteten pa arbeidet i gruppa: En egenprosess vil gjere oss mer
bevisst vare egne holdninger (eller uklarheten i vare egne holdninger). En gruppeleder
med uklare eller forvirrende holdninger vil kunne virke svaert forstyrrende pa gruppa.
Egenprosessen vil ogsa gjere at gruppelederen vil kunne bruke sine egne erfaringer til
bedre a kunne forsta andre og til lettere & kunne finne de «riktige» sparsmal.

9.2. HVORDAN EGENPROSESS?

Man er avhengig av en samtalepartner for a kunne fa til en egenprosess, for det er ikke
mulig & bearbeide seg selv skikkelig uten at dette skjer i en dialog med andre. Egen-
prosessen bar helst skje i en gruppe der alle gar gjennom de samme oppgavene. Vi
anbefaler at dette skjer i en gruppe med en leder eller veileder.

Et viktig arbeid vil man ogsa kunne gjere pa egenhdnd ved d gjennomga og huske
erfaringer i eget liv. Vi anbefaler her at man gjer bruk av notater. Nedenfor felger en
presentasjon av en standard egenprosess.
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9.3. EGENPROSESS FOR SAMTALEGRUPPELEDERE

Steg 1:

«Hva er mitt personlige forhold til vold?»

Sett deg ned for deg selv (ca. 30 min.) og tenk igjennom dette sparsmalet. Holdning-
er, synspunkter, erfaringer, preferanser o.l. Har din holdning til vold gatt gjennom
endringer?

Presenter ditt forhold til vold (f.eks. i gruppa)!

Steg 2:

Mine holdninger til vold.

Holdningsskjema

Ga gjennom holdningsskjemaet og diskuter/argumenter senere.

Steg 3:

Mine holdninger til voldsutavere:
«A skape en voldsmann»

Ga gjennom oppgaven og diskuter.

Steg 4:

Offeropplevelser:

Tenk gjennom hele ditt liv fra fadse! fram til i dag. Registrer alle opplevelser du har av a
ha blitt utsatt for en eller annen form for vold. Prev & minnes hvordan du opplevde
denne volden. Prev & fa tak i hvordan andre reagerte da du ble utsatt for vold. Hvordan
forklarte du volden (hvor plasserte du ansvaret)? Hva har du gjort med opplevelsene, har
du snakket til noen om demn? Tror du opplevelsene pa noen mate har fatt prege deg?
«Kryss av pa tegningen hvor jeg har opplevd vold»

Lag en tegning av hvor pa kroppen du har blitt utsatt for fysisk vold.

Steg 5:

Observatererfaringer

G4 gjennom eget liv. Hva har jeg observert av vold? Hvem var utever, og hvem var offer?
Hvordan virket disse opplevelsene pa meg, hvordan var det & veere meg? Har de pa noen
mate preget meg? Hva tenkte jeg om ansvaret for den volden jeg opplevde?

Steg 6:
Utovererfaringer
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Ga gjennom livet fra fadsel til i dag. Nar har jeg selv utevd vold? Hvordan var det? Hvem
var det rot, og hvordan reagerte de? Har erfaringene senere preget meg? Hvordan for-

klarte jeg volden, hvor plasserte jeg ansvaret?

Steg 7:

Omfang av void

Prav a notere det du vet om voldserfaringer i dine omgivelser, som du har opplevd eller
blitt fortalt. Begynn med din egen familie (fra besteforeldre og framover): Hva slags vold-
serfaringer finnes her, hva har de opplevd? Fortsett med vennekrets: Hva vet du om hva
de har opplevd av vold i sine liv? Naveerende og tidligere kjaerester: Hva slags voldsopp-
levelser har de? Neere kolleger?

Har volden preget noen av disse menneskene og hvordan?

Se igjennom det du har kommet fram til! Hvordan virker det inn pa deg a se denne vol-

den i ditt «naermiljg»?

Steg 8:
«Hva skulle til for at du selv ble voldsutever i framtiden, og hvor langt ville du
kunne ga?»

Tenk gjennom dette og diskuter det!

Steg 9:

Rettferdiggjering av vold

Svar pa et hypotetisk sparsmal;

«Hvordan ville du kunne fa til a veere motstander av vold motbarn, samtidig som du selv
ved mer enn en anledning gjorde bruk av fysisk vold i omgang med egne barn?»

Veer kreativ og bruk kunnskap du har fatt fra handboka og erfaringer fra eget liv.

Steg 10:

«Hva er mitt personlig forhold til vold?»

Ga en ny runde pa dette etter a ha veert igiennom de ni foregdende steg. Har ditt per-
sonlige forhold til vold endret seg? Hvordan og hvorfor? Hvordan pavirker denne even-
tuelle endringen deg?

Tenk, kjenn etter, noter og diskuter!
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Seksualitet:
De som skal drive samtalegrupper med sedelighetsproblematikk, bar i tillegg ga gjen-
nom en sarskilt egenprosess pa holdninger til seksualitet.

1. «Hva er mitt personlige forhold til seksualitet»?

2. «Hva slags holdning til seksualitet laerte jeg hjemme»?

3. «Min seksuelle historie — fra ferste opplevelser av egen kropp (onani) og fram

til i dag.»

4. «Mitt forhold til onani»

5. «Hva tenner jeg pa, hva er mine onanifantasiers?

6. «Huva slags darlige seksuelle erfaringer har jeg»?

Tenk igjennom, noter og del det med noen dersom du har den rette situasjonen til det.

9.4. RESULTATET AV EGENPROSESSEN
Det gnskede resultat av egenprosessen er en bevisstgjaring og avklaring av ens eget for-
hold til vold.

Egenprosessen vil oppleves forskjellig for dem som gjennomfarer den. Prosessen er
utfordrende og vil skape forvirring, bevege falelser, og den vil sette i gang nye tanker.
Bruk tid og snakk med noen underveis.

Prosessen kan sette i gang sterke falelser hos noen: fortvilelse, angst, skam, sinne
og sorg. Dersom reaksjonene blir kraftige eller har uventet styrke, vil vi anbefale at man
tar kontakt med profesjonelle hjelpere.
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