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FORORD 


Dette er en revidert versjon av den fmste norskproduserte handbok for et program som 

retter seg mot innsatte d0mt for void og sedelighet, og som kan drives av fengselstje

nestemenn og tilsatte i friomsorgen. Handboka kan benyttes av tilsatte som har gjen

nomf0rt KRUS' grunnopplcering i samtalegruppearbeid med volds- og sedelighetsd0m

te og som mottar veiledning. 

Siden samtalegruppenes start i 1995 har metoden blitt tatt i bruk en rekke steder 

innen kriminalomsorgen, bade i fengsler og i friomsorgen. Metoden har blitt formalisert 

gJennom en h~lIldbok og n~ kommer altsa en revidert versjon av denne. KRUS hal- utvik

let et omfattende kurs- og utdanningsopplegg knyttet til programmet gjennom et tre

dagers grunnkLLrs, en spesialopplcel-ing for gruppeledere med varighet pa 18 manedel', 

samt arli ge erfaringssamlinger for gruppeledere og vei ledere. 

To ganger har samtalegruppene og opplegget rundt dem blitt evaluert. F01'st gjen

nomf0rte Jan Kjetil Arnulf (2001) en evalueri ng av opplCEringsprogrammet (spesialopp

lceringen) for gruppe!edere Senere gjorde Arnulf og Bj0rn Lau en evaluering av grup

penes effekt Begge evalueringer viste et positivt resultat som ga kriminalomsorgen 

gl'unnlag for avidereutvikle metodikken. 

Malet for samtalegruppene er a lage en strukturert situasjon der mennesker sitter 

sammen og snakker om void, eventuelt seksuell void og overgrep. Dette skal danne 

grunnlaget for en bearbeiding og end ring av egne holdninger knyttet til void og en 

motivasjon til aarbeide videre med seg selv. 

Boka gir tilsatte et verkt0Y til adrive samta legrupper og inneholder en teoretisk og 

en praktisk del med konkrete oppgaver. 

Kristin Volistad ved friomsorgen i TrOl1lS0 takkes for a ha skrevet al/snitt 2.10 om 

hvordan grupper drives i friomsorgen. Ragnar Kristoffersen og Torunn H0jdahl takkes for 

viktige innspill og endringer i denne reviderte utgaven. Ian Petter' Brodahl har sprakva s

ket manus og bidratt med sin sedvanlige entusiasme. 

KRUS, desember 2003 

I!&.~Ll#~ 
Harald F0sker 
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DEL 1 - BRUKEN AV HANDBOKA 


Dette er en handbok som retter seg mot dem som skal drive samtalegrupper om void 

in nenfor fengsel og i friomsorgen. Den er ment ~ sku lie VCEre et praktisk hjelpemiddel 

som pa en lettfattelig mate setter leser'en inn i bade teoretisk fors1c3else og praktisk utf0

nng 

Vi anbefaler leseren a starte med a lese del to t il og med del fem (malsetting, teori, 

rammene for gruppa og sa mtaleteknikker) . Denne delen av Mndboka gir en overord

net innf0ring i hele idegrunnlaget for samtalegrupper og danner basiskunnskapen for a 
drive gruppene. Dette er grunnmur'en og den delen av handboka som virkelig b0r gjen

nornar'beicles og diskuteres. 

Gjennom handboka pr'esenteres det jevnlig oppgaver og eksempler, og vi oppfor

drer leseren til aga gjennom disse (aller heist i samarbeid med sine medgruppeledere). 

Gjennomg else av oppgaveeKsel1lplene gir en viktig er'faring i hvordan temaet void (og 

seksualitet) er tenke pa og asnakke orn Denne erfaringen kan igjen gj0re at vi far 

st0rTe forstaelse f or gruppemedlemmenes reaksjoner, f01elser og atferd. 

For dem som senere skal bli gruppeledere , anbefaler vi Etter del to til fem a ga 10S 

pa kapittel ni som inneholder en beskrivelse av det arbeicl gruppeledere b0r gj0re med 

sine egne holdninger - egenprosessen , Vi tenker oss at egenprosessen ma VCEre et kon

tinue-rlig prosjekt. men at det som er beskrevet i del ni, er noe aile skal 9 igjennom. En 

grunnleggende ide i hele handboka er at gruppedeltakerne ikke styres av andre psyko

logiske mekanismer enn vi selv gj0r, at mennesker er ganske like. Det mi:i VCEre en for

utsetning nar nlan skal forsta og problematisere andre mennes.ker at vi er villig til d for

sta og problematisere oss selv. Det er altfor lett og bekvemt a tenf-:e at det bare er de 

andre det er noe galt med, eller at det er dem og sa er det oss. 

Del seks (grupper i pr'aksis) beskriver mer n0yaktig hvordan man gar fram for astar

te og drive en gruppe. Denne delen b0r studeres nCErmere nar det nCErmer seg grup

pestart Del syv og atte om oppf01ging og sCErtemaer' leses best nar man er kommet i 

gal'lg med gruppene. 
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DEL 2 - MALSETT NG OG ORGANISERING 


2.1. HISTORIKK 

Forebygging av void kan skje pa tre nivaer: primcert, sekundcert 09 terticert. 

Primcerforebygging (holdningskampanjer, ncermilj0tiltak, oppveksttiltak, skole, 

politi i gatene, gatebelysning osv.) retter seg mot aile innbyggere. 

Sekundcerforebygging (barnevern, terapitilbud, scerti ltak for ungdomsgrupper) 

retter seg mot risikogrupper for a forh indre en vo ldsutvi kling . 

Terticerforebygging (terapi, fengselsprogrammer osv.) er tiltak rettet inn mot dern 

som allerede har et voldsproblem for as0ke a forhindre fortsatt void. 

Aile typer forebygging er vi ktige, samtidig er det slik at det er en relativt liten gr'up

pe mennesker (menn) som star for en stor del av det som ma kalles a!vmlig void, dvs. 

som utover void ofte og brutalt. Deres void i kombinasjon med okende stoffmisbruk gjor 

at dette er en gruppe som jevnlig dukker opp i fengselssystemet. For a forebygge den 

alvmligste volden er det viktig d «gjore noe» med denne gruppa. 

Pavirkn ing (pa terticerplan) kan tenkes i to ulike retninger: straff eller behandling. 

Straff er i seg selv Intet effektivt fmebyggende middel, og spesie lt ikke hvis straffen 

mangler et inn hold ut over selve straffegjennomfor'ingen, Det er i dag en rekke fengs

ler som driver volds- og sedelighetsprogrammer som bygger pa modellen til psykolog 

Per Isdal fra ATV: Iia fengsel, fmvarings- og sikringsanstalt, Bastoy fengsel, Berg fengsel, 

Arendal fengsel, Tromso fengsel, Skien fengsel 09 Ringerike fengsel. Friomsorgen driver 

samtalegrupper i Oslo, Buskerud, Akershus, Nord-Tmndelag, Trams og 0 stfold. 

Samtalegruppene skat VCE re et ti!bud ti l personer som er d0mt for vo lds- eller sek

sualvoldsutovelse (voldtekt eller seksuelle overgrep mot barn), eller som har hatt volds

problemer i sine liv. Gruppene er bygget p forutsetningen om frivillig deltakelse. 

Samtalegruppene har tre typer malsetninger, en praktisk-, en hand lings- og en 

endringsmalsetting. 

Den praktiske malsettingen er som f0lger: 

Malsettingen med samtalegruppene er a lage en situasjon (strukturert) der 

mennesker sitter sammen og snakker om void (eventuelt om seksuell 

vold/overgrep). 
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2.2. MAlSETTING 

Samtalegruppene har en svcert enkel m~lsettin g : A fa mennesker (i dette tilfelle dom

felte) til ~ sitte sammen i en gruppe og snakke om void. I den grad vi klarer A fa en grup

pe til a sitte sammen over tid og snakke om void, er gruppa vellykket 

UTDYPING 

((A LAGE...» in nebcerer at enheten lager en struktur for samtalegrupper hvem som 

skal drive med dem, hvordan de skal organiseres, hvordan de skal drives, hva som skal 

vcere gruppenes rammer, hvordan rekrutteri r'lg skal skje, hvordan gruppeledere ska l sko

leres og ve iledes, og hva gruppas innhold skal vcere. 

((EN SITUASJON ... n, her menes en strukturert situasjon som fremmer" at mennes

ker snakker om void. Hovedelementet med en slik situasjon ma vcere at den er t rygg, 

fordi trygghet stimulerer til samtale og Apenhet. Vi tenker her p valg av riktig sted, pa 

en systematisk lydh0r gruppeledelse, pa fravcer av moral og ford0mmelse, pa taushets

plikt, pa profesjonalitet i gruppelederenes arbeidsform og pa rutiner og ritualer som f01

ger gruppa. 

«MENNESKER...)), i dette tilfelle domfelte og tilsatte i fengsellfriomsorg. Det som 

karakteriserer de domfelte, er at disse enten er d0mt for volds- eller sedelighetsforbry

telser eller har voldsut0Velse som et «problem» i sine liv. Det som karakteriserer de til

satte, er at disse er personer som har et engasjement i forhold ti l sarntalegruppedrift, 

har et avklaret og bearbeidet forhold til' void og har gjennomgatt en skolering i samta

legrupper. Det som er felles for den straffedemte og den ti lsatte, er at de er i gruppa fri

villig . 

«smER SAMMEN... )) , innebcerer at en noenlunde fast gruppe mennesker sitter 

sammen i den samme gruppa over tid, pa sitt fCiste !"Om, nled sine faste gruppeledere 

og er en gruppe. 

«SNAKKER OM VOLD...», med dette mener vi at samtalen i gruppa skal vcere 

omkring et spesifisert tema. VOLD. Samtalen om void skal vcere seri0s og personlig og 

dreie seg omkring egne erfaringer, tan ker, holdninger og f01elser om/til void, Gruppa 

pr0ver gjennom dette a0ke bevisstheten i forhold t il volden og dens konsekvenser 

Vi gjentar: M~let er at en gruppe mennesker skal sitte sammen og snakke om void . 

Dersom gruppa oppnar dette, er malsettingen n dd Gruppedeltakerne har ikke meldt 

seg pa en gruppe der de skal forandres eller behandles, og gruppelederne skal ikke drive 

behandling eller terapi . Nar vi har valgt a lage en samtalegruppe om void, sa er det alli

kevel fordi vi har en tro pa samtalen om det som er vanskelig 
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Gruppas malsetting er ment a tilf0re volds- eller sedelighetsd0mte noe som i liten grad 

finnes i straffegjennomfmingen, et sted der de under trygge og strukturerte ramrner kan 

sitte sammen og dele egne erfari,nger, f01elser og betraktninger omkring et viktig tema: 

void. Vi tenker bade generelt i forhold til holdninger' og verdier omkr'ing volden i vart 

samfunn og spesifikt i forhold til volden i eget liv. Vi ser dette sorn et konstrukt ivt alter

nativ til van lig straffegjennomf0ring fordi 

• 	 Volden som folk har utf0rt!er d0mt fO!", omtales sj elden i det hele tatt, tanker rundt 

voldserfaringer deles ikke og bearbeides ikke gJennom a lufte erfaringene med 

andre. 

• 	 Dersorn den fors0kes p pekt av andre, skjer dette gjerne i fOTm av en kontrontasjon 

eller et angrep, der det vii VeEre naturlig at den konfronterte forsvaTer og beskytter 

seg (gjennom ben ekting og bagatellisering, ekstemaiiserrng og ansvar·shaskrivelse). 

• 	 Dersom den omtales fr"a den innsatte selv, blir dette gjeme pa mater som virker selv

beskyttende (j form av skryt, bagatellisering eller overdrivelse, omsk riving osv.), ford i 

det vii VeEre viktig for ham hvordan andre ser pa ham 

• 	 Voldserfaringer er ofte skammelige - kanskje seerlig for menn - og den vii derfor 

tend(:'re t il askjules eller fornektes iflrlenfm rammene av et «t0ft» system som feng

sejet. 

• 	 Im1enfor «kontroller'ende instanser» som friomsorgen kan domfelte VCEr'e redde for 

hvilke negative konsekvenser apenhet omkring problematisk atferd kan fa. 

N~ r vi fo reslar en samtalegr'uppe, er ikke dette bare fordi vi 0nsker at mennesker skal 

snakke am void, men ogs~ fordi vi har en ster tl"O pa det i:I snakke, og at det er atskil

lig bedr'e enn aldri ~ snakke. Psykologers hovedbudskap i vart arhundre har' I star grad 

VeErt: «Det hjelper asnakke om ting». Fra andre omrader vet vi at dette fungerer. Har 

du angst, sa vii du kunne redusere angsten bare gjennom a snakke om den. Har du 

sorg, sa kommer du deg gjennom sorgen ved a sette ord pa den ow Vi tror at det 

samme er tilfelle med void. Det hjelper a snakke om det. Gjennom sa mtalen oppn ~ r 

man flere ting 

• 	 F01elseslette gjennom ~ dele vanskelige erfaringer. 

• 	 Redu~.sjon av skam gjennom abli lni<Jtt med Iydhmhet og forst else, samt gjennom 

~ oppleve at andre har tilsvarende erfaringer. 

• 	 Tydeliggj0ring 09 bearbeiding av egne holdnlnger gjennom amatte ar'gumenter'e for 

seg. 
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• 	 Tydeliggj0ring og bearbeiding av egne holdninger ved a Iytte til andres erfaringeL 

• 	 Ny forstaelse gjennom at man setter erfaringer i sammenheng med hverandre eller 

ser en sak fra nye vinkler, 

Dette betyr at vi mener at sa mtalegruppa har et sterkt potensiale for pavir'kning og en 

tro pa at dette for noen vii kunne f0re til en endnng av atfer'd, Vi understreker at endrlng 

i kriminell atferd i fr-amtlden ikke er gruppas malsetting, til det er gruppeopplegget alt

for lite og void et altfor komplekst f0 lelses- og atferdsmessig problem Hva vi haper, er 

at gruppa skal vi rke inspirerende, og vi har derfor en viktig handlingsmalsetting med 

gruppa: 

En midsetting er at samtalegruppene skal inspirere deltakerne til a jobbe 

aktivt videre med seg selv, f.eks. Ved at flere velger aopps-0ke profesjonell 

behandling under soningen eller etter 10slatelse. 

Malsettingen for gr-uppene er' en viktig diskusjon som ethvert samta legruppeprosJekt ma 

tao I denne diskusjonen er det viktig a forholde seg reaiistisk, Var anbefaling er avelge 

a ha et hovedforus pa en enkel og realistisk ma isetting knyttet 0PP til det som skjer i 

gruppa: hva gruppa faktisk skal gj0re , Vi legger vekt p~ prosessen sam et mal i seg selv 

Vi har ogsa sagt at det er urealistisk tenke at denne typen gruppevirksomhet alene skal 

vcere et effektivt middel til aendre maten gruppedeltakerne i framtiden vii leve sine liv 

pa Vi an tar at en godt utf0ri samtalegruppe alli keve l vii fa positive virkninge r, Dette kal

ler vi for endringsmalsettinger, pa en del viktige omrader, Effekter knyttet til disse 

endringsmalsettingene vii for mange kunne pavirke sannsynligheten for void i framti

den, Endringsmalsettingen Iyder som f0lger: 

Samtalegruppene skal ha sam m I a endre gruppedeltakemes forstaelse av og hold

ninger til egen vo ldsbruk. Malet er at deltakerne skal utvikle holdninger mot voldsbruk, 

holdninger som i st0rre grad anerkjenner de negative vi rkninger av void og holdninger 

som klarere plasserer ansvaret for volden hos dem som ut0ver den, Blant mulige virk

ninger av samtalegruppene tenker' vi oss: 

• 	 Lufting av opplevelser som har' veert traumatiske, og som ubea rbeidet 0ker rislko for 

ny void. 

• 	 Bedre forstaelse av hva som utl0ser' egen void og dermed bedr'e mul ighet til a forut

si og forhi ndr'e egen voldsut0velse , 

• 	 St0rre personl ig motstand illOt vo id gjennom bevisstgjming av voldens natuf og kon 

sekvenser. 
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• 0kt selvf01else gjennom den st0tte gruppa har gitt. 

• 	 Bedre evne til ~ sette ord p~ f0 lelser, tanker og behov (alternativer til void) gjennom 

d prakti sere dette I gruppa 

• 	 Mer positiv innstilling gJennom opplevelse av positivt innhold i straffegjermomf0ring 

en. 

• 	 0 kt forst else av ansvar for egne handlinger gjennom bevisstgj0Ting i gruppa. 

Eksempel: 

Fra grt.lppa 

En av deJtakeme i sedelighetsgruppa kom rilbake {ra permisjon og kunne med

dele gruppa at han hadde de/tact i et religiCJst arrangement. Deete hadde han ikke 

tldliger€ rort fordl han var redd for at norm sku/le konfrontere han med det han 

hadde gjort Han kunne medde/e at samtalegruppa hadde gilt han rrygghet til a 

g' ut blant folk. 

Vi trm at a snakke om void vii gj0re mennesker mindre voldelige. Det motarbe ider 

benekting, bagatellisering og minimalisering. Ansvaret for egen void og void p f0rt av 

andre er lettere a se nar man samtaler rundt egen og andres voldsut0velse. Det vii star

te en prosess i hvert enkelt sinn, uansett om man t0r fo rtelle om egen void eller ikke. 

Lytting ti l andres voldshistorie medf0rer at man far se volden fra nye vinkler, som kan 

bryte opp tradisjonelle tankem0nstre. M0ter med andre som har lignende opplevelser 

og erfaringer, hjelper ti l sa man ikke f01er seg SVCErt annerledes og alene med sine pro 

blemer. I en samtalegruppe ICErer man asamtale rundt vanskelige temaer, som er fm

bundet med sterke f01elser og vande hendelser. Samtalegrupper gir tl'ygghet 09 erfaring 

i forhold t il asnakke med andre og afati ll it t il at det ikke er fmbundet med fare ~ ap ne 

seg. Erfaring med akommunisel'e om f01elser og a tme asette ord pa vanskelige hen

delser i livet vii skape st0rre trygghet i forhold til andre mennesker.. Det gir trygghet til a 
kunne leve rned det de har gJort og all ikevel komme tilbake til samfunnet uten at de iso

lerel' seg av redsel for ford0mmelse. Isolasjon er et faresignal j forhold til ny kl·iminalitet. 

Redsel for as0ke profesjonell hJ elp vii avta hvis de opplever samtaiegrupper som et godt 

sted som gir dem en opplevelse av at de blir tatt pa alvor 

Det teoret iske fundament for samtalegruppene har sitt utspring i en humanistisk kli

entsentrert t adisjoFi. Hovedtanken i denne tradisjcnel1 er at hjelpere skal mate sine kl i

enter med en grunnleggende intere.sse og varme. Man skal skape et rom der klientene 
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selv snakker om det som er vanskelig , og del- de, gjennom a bli matt med en gnmn

leggende positlv t ilbakemelding, gradvis bidra til at de end rer sine innstillinger og lcerer 

av seg se ~v og de andre i gr-uppa 

Hvis vi studerer forskning som har vcert gjor-t pa effekten av uli ke terapeut iske til 

ncerm inger, sii viser fo rskerne til at hovedeffekt avail terapi kan kJlyttes til noe de kal

ler g-faktoren. G-faktoren er en fellesfa ktor som finn es i varierende grad i a:le behand

lingstyper, og den knyttes til for-hold som ikke har med terapeutisk teknikk ii gjore. G

faktoren er en fellesbetegnelse pa den «menneskelighet» som finnes i terapi, dVl> . for

hold som omsorg, inter-esse, va rme og engasjement. 

I samtalegruppene prover- vi akombinere en sterk vektlegging av slike mel 10m men

neskelige forhold som ligger under g-faktoren, med et aktivt fokus p~ void. Det siste 

gjar vi ut fra en tanke om at voldens tabuisering og kriminalise ring har fo rt til en allmenn 

tendens til a u nng~ ~ snakke om void eiler ti l, afordarnme eller idyllisere volden dersom 

den dukker opp Denne kombi'nasjonen ClV humanisme og voldsfokus er vel utpr0vd ved 

beha-ndlingssenteret «Altem ativ t il void». 

Relevant litteratur for det teoretiske fundament er Meni ngen med volden (Isdal 

2002); Menns void mot kvinner: behandlingserfaringer og kunnskapsstatus (Rakil red. 

2002); The theory and practice of group psychotherapy (Yalom 1995) 

2.3. OM ADRIVE GRUPPER I ET FENGSEL 
Arbeidet med samtalegrupper- i et fenqsel fmer t'il' at man bryter med trad isjonelle hold

ninger og mater a mote og fmholde seg til innsatte pd. Innenfor et system som har sik

kerhet som et hovedmal, utvikles lett en holdning til de innsatte som er preget av skep

sis og mistenkeliggj0ring. I samta legruppene skal gruppedeltakerne og det de sier-, taes 

pa alvor, og de skal ikke bli fortalt hva de burde mene eller tenke. Respekt og lydh0rhet 

er hovedvirkemidler. Dette er viktig, og det kan V<12 re en omstilling for en fengselsbet

jent a kommunisere med - og forholde seg til de innsatte - p§ denne maten Abli maH 

med skepsis og mistenksomhet vii fore til at man saker selvbeskytte lse. Dette igjen for

sterker benekting og skyldfraskrivelse hos den innsatte, samt motreaksjoner som f iendt

lighet, provokasjone~ og maktkamp_ 

Pa samme mate som Illan kan anta at det tradisjonelle fengselsarbeid vii vcere pre

get av tilb0yeligheten til mistenkeliggjaring, kan gr-uppede ltakerne ha en skepsis til 

fengselstilsatte. Abryte barrieren av gjensidig skepsis og mlstenksomhet er derfor en av 

gruppeledernes viktigste oppgaver_ 

-
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2.4. ST0TTE FOR OG MOTSTAND MOT SAMTALEGRUPPER 

Samtalegruppene representerer en annerledes mate a forholde seg til og arbeide med 

de domfelte pa For fengselstilsatte representerer de en utfordring som kan veere bade 

skrernmende og tiltrekkende. Samtalegruppene vii ogsa medfore praktiske konsekven

ser' som omstokkinger av tumus og vaktoppsett. Gruppene er avhengig av stotte, 

bade praktisk og holdningsmessig. Gjennom mange ~ rs dl'ift av samtalegrupper i 

fengsler har vi sett betydningen av a ha en ledelse som er innstilt p~ tiltaket. Hvis feng 

selsledelsen er informert og entusiastisk, gar alt mye lettere. Den kanskje viktigste 

gruppa er mellomlederne, Inspektorer og forstebetjenter, for gruppene er avhengig av 

stotte herfra. I de fleste fengsler vii in itiativet til oppstart av samtalegrupper komme 

nettopp fra mellomledere. Det vii veere lettere for disse a appellere til nytenkning og 

refornwilligt"let hos sine kolleger Hos 0vrige tilsatte og innsatte ma vi vente en viss grad 

av motstand og skepsis . Vi kan ikke forvente at mennesker skal stotte og like noe de 

ikke vet hva er og ikke har sett hvordan fungelw Det el' samtaleg ruppeledemes ansvar 

gjennom informasjon og praksis (velfungerende gl'upper) a oppna tilsattes og innsat

tes stotte og velvilje. 

Ethvert system som bygger pa gamle tradisJoner, kan veere vanskelig aforandre eller 

pavirke Redselen for det nye eller ukJente kan veere en hind ring fo r forandring. Det gamle 

og kjente er trygt 09 forutsigbart, og det onsker vi skal besta. Nar forandringen dreier seg 

om forandring i holdninger og tradisJonelle tankerTT0nstre, vii dette vi rke enda mer skrem

mende, og motstanden kan bli terkere. Et til tak som samtalegrupper vii kunne oppleves 

som en trussel mot si kerheten . N r 0nsket om forandring kornrner i form av direktivel 

fra departementet ogleller ledelsen, kan de som foler at de blil' patvunget forandring, lett 

kunne reagere med a «sabotere» eller motarbeide. 

De innsatte 

I et fengsel kan det veere forbundet rned risiko for en innsatt ~ ha for neer kontakt med 

betjentene Det kan veere redsel fo r bl i uthengt som tyster eller redsel for at man blir 

opplevd som usolidarisk blant de domfelte. Dette kan fore til at man blir holdt utenfor 

fellesskapet i fengsJet. Noen innsatte har et sterkt negativt bilde av alt som skJer innen

for rnurene og vii kunne oppfatte det som en provokasjon at medinnsatte tar imot et 

slik t tilbud Redsel for at fengselet pr0ver a lure dem, og at s mtalegrupper- bare er et 

nytt tiltak for a fa bedre innsyn i miljoet er' til stede, samt redsel for at taushetsplikten 

ikke vii bl'i overholdt. D,·hlig er'faring med fengselsbetJenter og systemet kan ha svekket 

tilliten til betjenter som skal lede slike grupper. Gruppedeltakerne kan veere redde for 

at deres deltagelse vii bli oppfattet som om de har et problem, 09 at dette vii fa kon
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sekvenser- I forhold til permisjone, eller andre goder, De kan vaer'e redde at de ved a 
delta bekrefter at de er skyld ige. Dette gjelder spesielt for gruppedeltakere som mener' 

dommen er fell , og/eller er redde for at det skal komme ut blant innsatte hva de er 

d0mt for. Sedelighetsd0mte kan v<Ere en sarbar gruppe i forhold t il dette , 

Pa den annen side vi i det 09S.3 vaere positive krefter i innsattbefolkni ngen som 

I1lnsker en straffegjennomfming med mer fornuftig innhold, som er nysgjerrige og dis

kusjonsvillige, Enkelte vii OgSd ha en motreaksjon p~ all den negativisrne sam fengslet 

kan V<Ere pr'eget av Mange tenker at det vii bli sett pa som posltivt der'som de deltar i 

en gruppe. Det er ogs domfelte som opplever- at de plages av det de har gjort, og sam 

av den grunn 0nsker et sl ikt ti lbud, 

Kolleger 

Jobben som samtalegruppeleder rnedf0rer mer fravaer fra den tradisjonelle avdelings

tjenesten, Betjentene kan oppleve at det blir mer al'beid pa dem sam er igjen og legge 

skyld og frustrasjon over d~rlig bemannlng over pa de betjerltene som dr"iver gruppe, 

Gruppelederne deltar j noe utenfor avdelingstjenesten som de andre betjentene ikke far 

innsyn j, og det kan vaere redsel for abli omtalt i gruppene uten at man far vite hva det 

er sam blir sagt. At andre f~ r delta pa noe spennende og utviklende i jobben, kan dess

uten fme ti l misunnelse fra kolleger, Det kan vaere provoserende ase at andre far aner

kjennelse og 0kte karrierernuligheter, 

Inforrnasjon er her n0kkelordet. Gr'uppeledere sam arbeider pa avdelinger sam er 

godt inforrnert orn samtalegruppenes aibeidsfofnl, opplever klart mer st0ttende kolle

ger enn andre, Dette er en st0tte sorn ogsa kan vaere svaert viktig i forhold til rekrutte

ri ngsal'beid. 

Mellomledere 

Samtalegrupper vii rnedf0re at tjenesten ma organiseres anneriedes, og man kan opp

leve mangel pa betjenter Omorganis~ring av betjentene ma til, 09 \loen tr"adisjonelle 

arbeidsoppgaver rna anskJe vike eller forskyves. Samtalegruppe( kan flOle~ SDr11 en tms

sel mot den tr-a disjonelle sikker'heten , En lCelte mellomledere karl oppleve det som skrem

merlde rned fo r' mye dialog mel 10m bet jentene 09 de innsatte Dette kan ha ba' grunn 

i redsel fm at betjentene kan bli IT1an ipulert, lurt 09 holdt for narr. Det kan OgSd vtt're 

redsel for at gruppelederne kan ta den innsattes part i og dermed i~: k8 vaere 10Jai mot 

fengslets intensjon 

Mellomlederlle er som tidl igere nevnl w cert ~entra l e person er for en vellYKket ~arn

talegruppedrift Dis5e ma iilfmrneres og pavirkes aktivt. Det vii vaere en star fordel am 
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minimum erl mellomleder deltar i den gruppa. som driver med samtalegrupper i fengs

let eller involveres pa annen mate. 

Organisasjonen 

Samtalegruppedriften m~ passe inn i enhetens faste gj0rernal. Det m~ avtales egen 

arbeidstidsordning for gruppelederne med avtale om veiledning. Det ma videre avsettes 

midler til kursing, veiledning og seminarer. Et egnet grupperom ma ogs finnes. 

H~ndter motstand blant tilsatte gjennom a gi god informasjon . Motstanden kan 

eventuelt sitte i heIe organisasjonen og vii vanskeliggj0re initiativ for fa startet samta

legrupper. Samtidig ma det understrekes at det aigangsette samtalegrupper er et lede

ransvar. 

2.5. SAMTALEGRUPPER KONTRA SIKKERHET OG KONTROLL 

For- noen kan samtalegrupper oppleves son, motstykke til sikkerhet og kontroll. Var 

erfaring er det motsatte. Samtalegrupper kan gj0re et fengsel til et tryggere sted for 

innsatte 09 tilsatte . Innsatte opplever en hverdag som er full av avmakt De kan f01e 

seg trakket pa, nedvurdert, mobbet, truet, umyndiggjort og ensomme. Hvis man ikke 

har et trygt sted a ta ut sin frustrasjon, vii den bygge seg opp over tid, og frustrasjon 

vii kunne gi seg utslag i form av aggressivitet el le r' void. A gi, innsatte et fyi sted Iwor 

de kan bl ~ se ut frustrasjon og sarhet, og gr dem opplevelsen av at noen ser og h0re~ 

deres fortvilelse, vii kunne gj0re dem roligere i avdelingen. A ta ut hustrasjon i avde

lingen kan f0re t il at innsatte bl ir flyttet pa enerom, noe som gj0r frustrasjonerr min

dre. Samtalegruppa biir et pusterom i en ellers stressende, angstfylt og utrygg hver

dag . 

Gruppedeltakerne far en ny opplevelse av a bli tatt pa alvor og slipper aslite seg 

igjennom en hverdag uten noen aprate med om vonde f01elser og hendelser. Aprate 

om angst vii f0re til mindre angst Nar vi vet at angst og redsel er det som ofte utl0ser 

voldshandlinger, tror vi at samtalegrupper vii bidra t il mindre voldshandlinger i fengsiet 

og et mykere innsattmilj0. 

Avaere gruppeleder i en samtalegruppe vii gi deg kunnskaper og ferdigheter som 

vii vaere nyttige ogS.3 utenfor samtalegruppa. Jobbing med egne holdninger og bli 

bevisst sitt eget indre f01elsesliv vii gj0re deg til en tryggere person Man far kunnsi<:aper 

om voldens psykologi og blir bedre pa a forsta arsakssammenhenger Denne trygghet i 

forhold til deg selv og andre vii kunne vaere med pa aroe ned andre mennesker i en til

spisset situasjon. Videre vii man bli bedre til akommunisere med de innsatte, noe som 

vii vaer·e med pa adempe de innsattes frustrasjon og f01else av avmakt Forstaelsen a.v 
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de innsattes handlingsm0nster og grunner for der·es atferd vii hjelpe til ase nye mater a 
angripe et problem pa. 

Friomsorgen har kontrollansvar, og et sentralt spmsma l birr hvordan samtalegrup

pene vii fungere i forhold til dette ansvar·et. Friomsorgen vii ha fordelen av at de har mer 

erfaring i det adrive gruppearbeid 091 har dermed forholdt seg til den type dilemmaer 

tid ligere. Det viktigste for gruppedriften er at man klarer agjme en skikkelig rolleavkla

ring og ikke blander kontrolloppgaven inn i ar·beidet som gruppeleder. Et resultat av del

takelse i en gruppe kan bli at domfelte far bedre samarbeidsrelasjon ttl sin saksbehand

ler samt st0rre forst~e lse for kontrolloppgaver som denne ma utfme. 

2.6. ORGANISERING 

Organisering av samtalegruppene krever at ledelsen gir sin aksept, og at det er minst en 

i ledelsen som kjenner til hva et slikt arbeid in nebCErer for gruppelederne. Det er viktig 

aoppleve st0tte hos ledelsen, og at denne jobber med a legge forholdene til rette for 

gruppelederne. Den i ledeJsen som har ansvaret for samtalegruppene, ma smge for at 

de 0konomiske rammene er i mden, sl ik at gruppeledeme far den input som er n0d

vendig for autvifle seg og holde motivasjonen oppe. 
,. 

Organisering pa lIa: 

pa Ila sorter r programavdel;ngen under en av mspektl.3renes ansvarsomrader. 

Samtalegruppene er organisert under programavcielingen, og denne ledes av en 

programansvarlig f0rstebetjent, som har ansvaret for aplan/egge, organisere og 

tilrettelegge for gjennomf@ring av de ulike program. Programavdelingen gjen

nomf0fi r egne vlrksomhetsp/anseminarer. og det holdes manedlige fellesmater 

for alfe gruppeledere sammen med programansvarfig If0/ge programavdelingens 

k mpetanseplan palegges gruppeledeme agjennomf0re ATV-grunnopp/cering og 

speslalopplcering pJ KRUS, samt adelta pJ annen kompetansehevende kUf5ing i 

regl av KRUS. p~ denne maten er gruppe/ederne sikret oppfelging og hjelp i gjen

nomfr:Jnngen av gruppednfteno 

I friomsorgen vii organiseringen vcere langt enkleroe, f.eks. i form av en egen gruppe for 

gruppelederne som er direkte underlagt kontmleder For mindre kontorer er det ogsa 

aktuelt a innga samarbeid med andre kontorer. 
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2.7. RAMMEVILKAR FOR GRUPPELEDERNE 

Hver enhet b0f ha en i ledelse som har ansvaret for gruppedriften. Hanlhun deltar sarnrnen 

med den tilsatte i forhandlinger med ledelsen . En skriftlig avtale ma utformes. Betjentene 

som skal vcere gruppeledere, ma ha en turnus som gir kontinuitet i arbeidet (Det medf0rer 

at man rna forplikte seg t il fortrinnsvis ajobbe formiddag en dag i u a) Det rn sta i avta

len om avsatt tid til forarbeid, etterarbeid, rekrutteringsarbeid og veiledning. Videre ma det 

i avtalen sta noe om midler til kursing, seminarer og andre input som kan skape motivasJon 

Det er' et krevende arbeid a vaere gruppeleder, og erfaringer viser' at gruppeiedere over tid 

brenner ut og slutter hvis forholdene ikke legges til rette for at gruppene kan gjennomf0res 

med kvalitet Gruppeavtalen ma derfor' sikr'e at det avsettes tid ti l rekruttering, forberedelser; 

etterarbeid, (ogS.3 individuelle samtaler med gruppedeltakere) vei ledning, fellesm0ter for 

gruppeledere 09 kursinglkompetanseheving. Rammevilkarene ma gimes kjent for resten av 

fengslet, slik at misforstaelser og misn0ye unngas. 

Eksempel pa mUlig avtaJe mellom fengsel og gruppeledere 

F0/gende avtale er gjeldende pa lIa: 


TJENESTEAVTALEN FOR GRUPPELEDERE (RAMMEVILKAR) 


7, 	 Avtalen gJelder fen9Se/stiisau gruppeledere, 

2. 	 I til/egg til gruppedrift (3 timer) skal det settes av 3 timer per uke til for

arbeid. etterarbeid, plan legging og evaluering. 

• 	 I n aringsavdelinger organiseres dette i samarbeld mel/om avdelings

leder og gruppeledere. 

• 	 For gruppeledere som ~·enestegj@r i andre avdefinger 9 r hele dagen med 

til gruppedrift nar de driver gruppe. 

Merknader: 

• 	Forskyvning av arbeidstid i forvaringsavdeling skal klareres med avdelings

leeler 

• 	 Forskyvr ing av arheidstld i andre avdelinger klareres med program

ansvarhg, 

• 	 Nattjeneste gjrores om til dagtid 

• 	 Kveldsvakt 9jDreS om til dagtid. 

• 	 Turnustilleggene endres ikke. 

• 	 Ved na vakl Mde f0r og etter samtalegruppe el/er vei--ledmng byttes 
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disse til dagvak t mel/om nettene, samt dag-vakt veri gruppedrift i uken 

med natthelg, syv eller ti uker frem avhengig av turnus. 

• 	Hvis gruppedrift fa ller Pd fridag gis dec ny fnelag, som i forvanngsavdeling 

avtales med avdelmgsleder; og i andre avdelinger med avdelingslederltje

nesteoppsett 

3. 	Vi i/edning pa fri ager kompenseres ~ Jgfrit l med 3,5 timer avspasering, 

eller he! fridag nar den resterende de/f'n av vakten pa veiledningsdagen 

avtjene5. Samme regelverk gjelder for obfigatoriske gruppeledermater 

Merknader: 

• 	Ny trida avtales om mU/ig en til to uker pa forhand 

4. 	 Pa veiledningsdager 9}or " ' kve/dsvak t om til dagvakt. Dette gje/der ogsJ0 

nattvakt ff)r vei/a lnin . 

2.8. HVEM KAN DRIVE SAMTALEGRUPPER1 

For adrive samtaleg rupper for volds- og sede1lghetsd0mte innenfor kriminalomsor 

gen still es det fire krav: 

1. Ful lf0rt grunnkurs I samta legrupper 

2. Grundig kje nskap til denne handboka 

3. Fast veiledning av kva liflsert fagperson 

4. 	Egenprosess i forhold ti l void (del ni i d nne boka) 

Hva oppnar vi selv: 

• 	Personlig utvikllng, man blir bevisst egen voldshistorte 09 handlingsmemster 

• 	Man liErer ase overgnperen i er stDrre perspektiv. 

• 	LiErer am atferdspsykologi og voldens .osyko/ogi 

• 	Opplevels€ av a tilfare de mnsatte noe 

• 	Nye utfordringer i jobben. 

• 	Fa t! en ny dimensjon i forhold til a jobbe med mennesker 

• 	Man f~r delta pa spennende semlnarer, konferanser 09 kurser. 

• 	Man fJr pro fesjonelf veiledning i jobben 

• 	Okt trygghet I Jobben som fengselsbetjent. 
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De som skal drive samtalegrupper, bar' ha engasjement og Iyst til agjor'e noe utover sin 

tradlsjonelle jobb, Han/hun ma ha holdninger som er forenlige med de holdninger og 

det menneskesyn som denne teorien bygger pa Vedkommende ma vcere villig til a se 

pa sine egne holdninger og reaksjonsmonstre, samt jobbe med eget forhold til void, Det 

er viktig ase pa egne erfaringer og ha et avklart for'hold til disse. Jobbing med seg selv 

og andre krever mot 

I gruppa bar det ikke vcere to gruppeledere av motsatt kj0nn enn gruppedeltaker'

ne, Tilsatte som selv har' aggresjonsproblemer eller som hal' sterke egenerfaringer- med 

void eller overgrep, b0r ikke drive grupper". 

NBr Ved siden av kravet om gjennomf0rt grunnkurs er kravet om jevnlig veiledning 

ufravikelig, Med jevnlig veiledning menes minimum 1,5 time hver 14. dag hos kvalifisert 

fagperson (enten psykolog/psykiater eller hos en fag person som er godkjent av hand

bokas opphavsmann eller KRUS) 

2.9. HVA ER FORSKJEUEN 
pA SAMTALEGRUPPE OG TERAPIGRUPPE? 
Nar noen skal starte en samtalegruppe vii det OppSt.3 usikkerhet «Hva er en samtale

gruppe7 ViJde kan jo ikke drive behand ling7 Kan vi/de ikke gjore mye skade7» Et tilba

kevendende diskusjonstema er om ufaglcerte kan drive denne type arbeid, 09 om de vii 

gJore mer skade elln gavn. En av de viktigste klargj0r'inger er ~ se hva som skiller' sam

talegr'uppene fra terapigrupper, 

Samtalegruppene for volds-/sedelighetsdomte ligner pa andre samtalegrupper der 

mennesker med likeartede erfaringer m0tes for adele/snakke omkring disse Eksempler 

pa dette kan vaere: Samtalegrupper for voldtektsofre, sorggrupper for foreldre som har 

mistet sine bam, AA-gr'upper', selvhjelpsgr'upper' hos Angst-ringen osv, Felles for disse er at 

mennesker motes for adele erfar-inger Der'som de har en ledeise, er dette en ledelse som 

utelukkende funger'er for a skape struktur 09 trygghet i gruppa og for ahJelpe til med at 

gruppa klarer a fokusere pa de relevante temaer. Ter'apigrupper er grupper med faglig 

ledelse, der terapeutene driver systematisk pavirkn ing og bearbeiding som springer ut fra 

en teori om f.eks. psyk,iske problemer' og endring. I terap igr'upper' har ogsa deltakerne et 

opplevd problem og ,i storre eller mindre grad et uttrykt onske om forandring. Terapigrup

pe tor voldtektsofre bl ir saledes noe annet enn samtalegruppe for voldtektsofr;e, Samtale

gruppene skiller seg fra terapi pa flere mater 

• Gruppelederne har ikke utdarlliing trl adrive terapi, 

• Malsetting er ikke endringsrelatert, men prosessrelatert: snakke om void, 
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• 	 Gruppedel takeme i samtalegruppa har ikke inngatt en avtale om en endringsmalset

ting. 

• 	 Gruppene inneholder ingetl systematisk bearbeiding av fexhold som antas a ligge til 

grunn for volden. 

• 	 GJuppelederne bruker ikke standardiserte faglige verktoy som tester eller terapeut is

ke prosedyrer. 

• 	 Samtalegruppene har overhodet ingen oppgave i forhold til a vurdere eller diagnosti

sere sine deltakere. 

Det vii allikevel ofte oppsta tvil omkri ng det VI gJor i en samtalegruppe, og det viktigste 

VII alltid viEre at en tar silk tvll 0PP med sin veileder. Samtalegruppene er ikke det sam me 

som terapi og bar hellel- aldri bli et alternat iv til terapi (hvis vi med terapi mener et kva

li f isert behand! ingsopplegg som er laget og utfort av fagfolk med siErkompetanse pa 

den aktuelle klientgruppa). Samtalegruppene vii skille seg fl-a terapi bade i inn hold, 

kvantitet (Iengde) og kvalitet (erfaring og kompetanse) Vo l'ds- og sedelighetsproblema

ti kk utvikles og oppreHholdes av kompliserte psykologiske (psykososiale) forhold. Det 

f innes ikke «enkle losninger» pd disse problemene. Samtalegruppene kan ViEre et vik

t ig 09 godt supplement til andre tiltak og til terapi, og de kan inspirere til at individer 

onsker a jobbe videre med seg selv. 

2.10. SAMTALEGRUPPE I FRIOMSORGEN 
Rent innhol'dsmessig kan sarntalegrupper for volds- og sedelighetsdomte etter var 

mening drives etter sam me lest innenfor friomsorgen som innenfor fengsel. Grupper for 

volds-/sedelighetsdomte hal- vcert drevetldrives med hell innenfor friomsorgen flere ste

der i landet Drift av samtalegrupper i friomsorgen vii imidlertid rep resentere en noe 

annen ramme enn ~ drive gruppe i fengsler. Det ten kes her pa tre forhold: 

• 	 Utgangspunktet for deltakelse i en slik gruppe vii ofte bli annerledes enn for gruppe

ne i fengsei. Mens fen gse!sgr·uppene baserer seg hovedsakelig p~ frivillig deltakelse, 

vii gruppene i friomsorgen i vesentlig grad k unne besta av deltakere som pa en eller 

annen mate er kontraktsforpliktet til ~ delta i gruppa. Motivasjonen for deltakelse og 

involvering vii derfor ku nne ViEre en annen Rammene for delta ke lse er gjennom 

dette klarere, men ogs~ ka nskje snevrere. 

• 	 Friomsorgen har en uttalt kontrolloppgave, dvs. at de har ansvar for aha oversikt over 

vikt'i ge deler av domfeltes liv og et ansvar for a sette Inn sanksjoner dersom avtaler 

brytes. En av sanksjonsmu ll ighetene er uhyre dl·amatisk, nemlig gJeninnsettelse i feng
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sel. Det er mulig at denne kontroltoppgaven gj0r at gruppedeltakerne f01 er at de ma 

passe mye mer p hva de sier, og at de lettere vii f01e seg utrygge/usikre p gruppa. 

En annen mulighet er at reglene for hva en kan 5i, blir tydeligere og dermed at grup

pen oppleves sam mer for-u tsigelig . 

• 	 De sam delt r i gruppe i friomsorgen, vii ha et liv i frihetldelvis i frihet Dette livet kan 

vcere vanskelig, og i sCEriig grad vii det vcere det for mange i ar'et etter 10slatelse I en 

silk fase kan det VCEre godt delta i en gruppe, noe som gj0r at en elte vii knytte seg 

mye mer t il gruppa enn de ville gjort til en gruppe i fengsel. I friomsor-gsgruppene er 

det ogs~ den fo rde l at gruppedeltakerne i liten grad omgas i fritiden. Gruppedelta 

kerne kan dermed slappe mer av i forhold til at det de sier i gruppa, ikke skal kunne 

falte tilbake pa dem n ~r de er ute av gruppa. Samtidig kan livet ute i samfunnet inne

bcere fare fo r ny voldsbruk. 

Etter at lov am gjennomf0ring av straff mv. (straffegjennomf0ringsloven- heretter 

strgjfl.) tr'adte i kraft i mar's 2002, er rammene for- dri t noe end ret ogs~ innad i friom

sorgen, samtidig som programvirksomhet kan sies a ha fatt en styrket posisjon. Ikke 

bare omtales programvirksomhet for f0rste gang i 10Vl/erket, men program gJ0res til en 

sentral del av samfunnsstraffen og en nCErmest obligatorisk del av fr iomsorgens tilbud, 

Det tenkes her pa love ns § 53 om samfunnsstraffens innhoJd, hvor det slas fast at (,de 

id0mte timene samfunnsstraff skal ga ut pa samfunnsnyttig tjeneste, program el/er 

andre tiltak» I retningslinjene til loven, p 1. 5,1, heter det at «friomsorgen b0r til enhver 

tid ha tilgang pa program sam kB/7 settee; i verk pa kort varsel» 

Dette, kombinert med departementets uttalte m~lsetting om void sam et hoved 

satsningsomrade, herunder astyrr.e tilbudet for voldut0vere, gj0r etter v~r mening sam

talegruppene til et sVCErt aktuelt prograrntilbud i friomsofgen . Samtalegruppene inngar 

na som ett all flere deti nerte program Justisdepartementet bevi lger driftsrnidler til og er 

ved en rekke kontorer valgt til ett av de program man har satset pa som del av den ordi

nCEre dr'iften p~ den andre siden er' samfunnsstraffen innf0rt som et alternativ til ube

tinget fengse l, mens t ilsynsmdnillgen er fjernet. Dette innebcerer at de som f0r ble d0mt 

til betinget dam rned tilsyn, gjerne i ett til to ar, n er barte fra fri omsorgen 5amt idig 

hal' pr0velw;latte na kun en m0tepiikt, sam ikke kan strekke seg ut over den dato sorn 

ville vCErt endt t id pa ordincer straffegjennomfming. Denne gruppa vii dermed ofte ha 

r'elativt kart tid (vanligvis tre maneder) i friomsorgens system, noe sam kan gj0re grup

pedeltakelse vanskelig, I og med at sarntl ige deltakere som hovedregel skal VCEre under 

straffegjennornf0ring, er det viktig ta gjennomferingstid og endt t id i betraktning 

under rekruttering t il gruppa. 
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Rammene or fengsel og f riomsorg er ogsa noe uli ke n~r det gjelder grad av frivillighet 

nar man f0fst er blitt med i gruppa, For de pr0Vel0slatte vii gruppedeltakelse VCEre et 

rent frivi llig til bud om ~ benytte mmepliktsperioden til delt p gruppe. Noen ganger 

vii det vCEre slik at gruppedeltakere 0nsker ~ fortsette i gruppa agstJ etter at straffe

gjennamf0nngstiden utl0per. I fo rebyggende 0yemed er det viktig at friomsorgskonto

ret apner for at dette er mulig . 

For de samfunnsstraffd0mte er 5ituasjonen noe annel'ledes. I retningsli njene til 

strgjfl. 51~s det riktignok fast at program i utgangspunktet er frivi llig, i den forstand at 

den damfelte kan reservere seg fra programdeltakelse sam deJ av gjennomf0ringen av 

en samfunnsstraff. Det understrekes Imidlertid at nar domfelte har samtykket t il Adelta 

i program, sa innebCErer det en forpli tels til a f01ge de vi lkilr sam settes for deltakelse 

i programmet De vi lkflrsbrudd som vii kunne fgre til bruddreaksjon, vii VCE re brudd pa 
de krav som ellers gjelder ved gjennomf0ring av straffen, jff. strgJfl. § 54 om oppmme

pl ikt, m0te upflVil'ket mm. IVIed sCErlig anke pa gruppedeltakelse heter det videre at 

«den domfelte skal ikke vise en atferd sam kan a) true sikkerheten til persaner sam del

tar under gjennomf0ringen, eller b) pfJVirke milj0et pa en sCErlig negativ mate.» Pun t 

b) ma nevnes spesielt. En forutsetnl ng for at samtalegruppen skal ha noen som heist 

nytte, er at gruppedeltakerne viser et minimum av samarbeid og vilje til ~ jobbe seri0st 

med de oppgavene som gis. Et gruppemedlem sam utelukkende saboterer gruppem0

ter, har ingenting i en samtalegruppe agj0re. 

Retningslinjene sl r fast at brudd p vilk rene under 9Jennomf0ri ng av program vii 

kunne medf0re bruddreaksjon. En slik reaksjon VII ved f0rst gangs brudd innebCEre en 

inns jerpingsarntale med sa 'sbehandler og kontorets leder. Ved paf01gende brudd slar 

loven fast at saken belr overf0res regional t niv~ med innstilling om at den bringes inn tor 

retten med sikte pc) fullbyrd ing av subsidicer fengselsstraff (omgj0ringsdom), jfr. str-gjfl. 

§ 58. Nar manglende oppm0te i gruppa meldes ti l saksbehandler, kan dette i reali teten 

va?re f0rste steg pa veien mot en bruddmelding og en beslutning om straffeavbrudd. Et 

sli t vedtak vii bety at deltakeren m tas ut av gruppa. Det samme vii kunne skje der

50m deltakeren f01ger opp gruppa, men bryter vilk~r pa andre tiltak i gjennomf0Ti ngen . 

p,!\ grunn av kontro llfun sjonene saksbehand ler' hal-, samt at det er han/hun som skal 

handtere et eventuelt brudd, kan det VCEre vanskelig akombinere gruppelederarbeidet 

med funksjonen som saksbehandler, bade for gruppelederen og deltakeren. Vi anbefa

ler derfor at gruppelederen ikke har egne domfelte i gruppa. Det kan bl.a . loses ved 

overf0re egne domfelte til en ollega som Ikke jobber riled gruppa. 

Det anses imidlertid som SVa?rt vlktlg med et nCErt samarbeid mellom gruppeledere 

09 saksbehandler, sli k at man sammen kan pr0Ve aforebygge brudd/nye brudd der50m 
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noen viser signaler pa ikke a finne seg til rette i gruppa eller rkke klarer ~ f01ge de krav 

som foreligger for del takelse. Eksernpelvis kiln man en dre gjennomf0ringsplan, sl ik at 

vedkommende far et annet tiltak i stedet Fm avGere i forkant av en slik situasjon, kan 

det vGer"e hensi l<-tsmessig at s-aksbehandler har jevnlige oppf01gningssamtaler med dom

fel te mens han de!tar i gruppa Dette for agi domfelte en mulighet for a ta opp pro

blemer rundt deltake!sen som han kanskje syns er vanskelig a ta opp med gruppa eller 

gruppelederne, og som kanskje kunne f0rt til at vedkommende trakk seg ut av gruppa. 

Saksbehandler og domfel te mi\ da bli en ige am pA hvilken mate dette skal bringes til

bake til gruppalgruppelederne, sl ik at en kan fa gjort noe med det sam kjennes ubeha

gelig. Tema i samtalene ska l ikke vGere hva domfelte eller andre tar opp i gr"uppa, sa 

fremt ikke den domfelte selv tar initiativ til A fortel le saksbehandler om sin egen pro

sess. 

Pa tross av kr"av og rammel' rundt gruppa ska l sarntalegruppene innholdsmessig 

vGere et fristed for gruppedeltakerne, der de ska l kunne snakke apent uten flykt for kon

sekvenser. Den store utfordringen for grulJpeledere innenfor friomsorgen er a klare a 

ski lie gruppelederjobben fr"a kontrollfunk-Sjonen Informasjonen som komrner fram i 

10pet av gruppa, skal ikke utnyttes til kcmtro llforma l sa lenge det ikke dreier seg direkte 

om brudd pa vi lkar. Taushetspl ikten for gruppeleder blir hel" fundamental. Samtid ig er 

det straffende element som nevnt tyd.'2liggjort gjennom den nye loven, og oppm0te

plikten er skjerpet Rammene for gruppene ma avklares tydelig med gruppa, og grup

peledeme m~ gj0re et arbeid med rolleavklaring bade overfor seg selv 09 sine kolleger. 

Vi anbefaler her at gruppelederne lager klare regler for hva slags type in formasjon som 

ma VCEre unntatt taushetsl0fte og formidler dette bade mLlntlig og skriftlig til gruppe

deltakerne ved gruppestart. I t illegg til de generelle bestemmelsene fra Justi~departe

mentet om unntak fra taushetspliktefl (se kap. 4.7) bm man innad pa hvert kontor ha 

klare Ir nJer for grad av informasjonsutveksl ing mellom gruppeleder"e, saksbehand lere og 

ledere 

Et eksempel kan VCEre at gruppelederne kun journalf0rer og ill fmmerer saksbe

handler om den domfelte har m0tt eller ikke, samt i de unntakstilfeller del" gruppele

derne vurderer at domfelte b0r tas ut av gruppa. I sistnevnte t ilfelle b0r dette dr0ftes i 

en apen prosess mellom gruppeledere, saksbehandler og den domfelte. 

Utford l'ingen som ligger i ~ ivareta b~de den enkelte 09 gruppeprosessen pa en etis l<

forsvarl ig mate innenfm de ram mer og" krav som samfunnsstraffen setter, b0r vcere gjen

stand for en kont inuerlig refleksjon bM e gruppelederne imellom, innad pa det enkelte 

kontor og i kriminalomsorgen som helhet. 

For aunnga brudd og for af ti l en velfungel"ende gruppe rna det vurderes n0ye om 
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den enkelte er egnet til deltakelse, og om matchingen av deltakere er hensiktsmessig. 

Rekrutteringsarbeidet er derfof av stor betydning for gruppas videre «Iiv» 

Rekrutteringsarbeid 

Grad av motivasjon og evne til oppm0te og stabilitet vii matte vurderes pa en helt annen 

mate enn i fengsler, der de innsatte uansett befinner seg og kan hentes til gruppa, og 

hvor frafall eller manglende oppm0te ikke far negative konsekvenser i form av str-affe

skjerpelser. En del av samtaiegr-uppas innhold bestar nettopp r ~ jobbe frarrr en bevisst

het og bygge opp en motivasjon til vider-e endringsarbeid. Samtalegr'uppene bm derfor 

ikke bli et tilbud kurr for de mest vel motiverte I og med at domfelte lever sitt li,v ute i 

samfunnet, kreves det nok likevel en st0rTe egenmotivasjon og en sWrre eVl1e til struk

tur pil dagen hos friomsorgens deltakere enn hos innsatte som har «hJelp» av en klar 

ytre struktur 

Programdeltakelse ma vurderes i Iys av 0vrige tiltak i straffegjennomf0ringen og 

ikke minst domfeltes helhetlige livssituasjon. Viktige faktorer i en slik vurdering er blant 

annet daga~tivitet, bosted, transportmulighet, rusmisbruk og omgangskrets/milj0til

knyming. Det kan vce-re en fordel asette seg godt inn i navcerende og tidligere doms

papirer og journaler med tanke pa kriminaiitetsm0nster og evne til gjennomf0ring. 

Videre kan det i samri'ld med domfelte vcere en f ordel a snakke med saksbehandle

re/kontaktbetjenter som kjenner han/hun godt. E-r domfelte under psykoterapeutisk 

behandling, b0r behandler konsulteres f0r- deltakelse, jfr. Rundskriv nr. 3/2002 om ret

ningslinjer- for programvirksomheten _I og med at deltakelse for- dem som er pa sam

funnsstr-aff, er for-pliktende nar man f0rst har sagt Ja til a delta, pilhviler det gruppele

deme et stort ansvar i a rnformere svcert grundig og realistisk om hva deltakelse i en 

samtalegr-uppe innebcerer_ 

Som nevnt innledningsvis, vii en gruppe i friomsorgen tematisk ligne mye pa en 

gruppe i fengsler. Aktivt a fokusere p~ void vii vcere det viktigste ansvaret en gruppe

leder har. Dette kan r-epresentere en utfordring for medarbeidere i kri minalornsor-gen 

som kan vcere vant til asamtale p~ andre mater. Vi antar at medarbeiderne i friomsor-

gen i utgangspunktet er godt t renet pa a jobbe omstendelig med kontaktetablering, 

og dermed at de bruker mye tid til snakke om dagligdagse og «ufarlige» temaer En 

gruppeleder i friomsorgen b0r derfor stadig minne seg selv pa at dette er en samtale

gruppe om void elieT seksuell void . I gruppa er det fokuset pa det «vanskelige» som er 

metoden . 

En viktig forskjell vii imidlertid utgj0res av at deltakerne Lever sit! liv ute i samfunnet. 

Grupper i friomsorgen har derfor ofte et stmre her-og-na-fokus enn grupper i fengsler. 
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Delta~erne har pa en helt annen mate enn i fengsel rnu!ighet fO!" d "trene" pa situasjo

ner og ferdigheter som tas opp i gl'uppa , Pa den annen side kan de kornme i situasjo

ner der de pa nytt bruker void og skader/utgJ0r err fare for andre. Relativt mye tid kan 

der-fo( brukes t il hvordan den enkel te har taklet situasjoner na kontra tidligere, denne 

helga kontra fonige, Historier om at man har unngatt void eller kontrollert sinnet sitt 

bedre og brukt alternative handlingsmflJnstre forstorres, vektlegges og gis sveert positi

ve tilba~e meldlnger, Ncir det gjelder nye voldshandl irrgei', vt! alvorlighet avgj0re hvorvidt 

dette m meldes videre, jfr. taushetsbestemmelsene pkt 4,7 om at nye forbrytelser med 

strafferamme p~ ti ar eller mer skal meldes til overordrrede, Igjen er det viktig poeng

ten'.' at gruppeledeme ved oppstart ma avklal'e for gru ppa hvilke regler som gjelder der

50m de forteller gruppelederne om nye straffbare handlinger. 

Det ei' selvfolgelig bade pakrevd og viktig at gruppelederne gaT i kvalifisert veiled

ning hos psykDfog/psykiater 

Samarbeid friomsorg og fengsel 
Fra myndighetenes side er det et uttalt 01lske om at fengsler og friomsorgen samarbei

der om driften av programmer, jfr, Rundskriv nl 3/2002 om retningslinjer for program

virksomheten, Flere steder i landet har man utviklet et samarbeid mel 10m fengsel og hl

omsorg der fengslet framstiller innsatte til samtalegrupper i friomsorgen, Dette gil' et til

bud til innsatte i fengsler der samtalegrupper ikke fins For friomsorgen kan de innsatte 

representere ell stabil kJerne som m0ter hver gang, og som derved bidrar til adrive pro

sessen framover Det kan ogs~ virke forebyggende fO!" de andre deltakerne a ha med 

personer som er' blitt d0mt til soni ng for void , 

Det 81' imidlerticl viktig at det foreligger klare avtaler med ledelsen i fengslet om pro

sedyrer og ansvarsforhold rundt fr'amstillingen Videre at rnan har gode rutlnel- fOT til

bakemelding fra fengslet dersom noen ikke kan m0te, og fra friomsorgen am hvorvidt 

vedkommende har m0tt pa gruppa deTsom han/hun ikke er i f01ge med betjenter, Det 

kan ogsa veere nyttig aha tatt en diskusjon i fo rkant pa hvorvidt det kan unngas at frem

still ing til gruppa brukes som et sanksjonsrn iddel ved regelbrudd pa andre omrader. 

Enkelte steder (Troms0) har mall siden 1997 praktisert felles gruppeledelse i f riom

sorgen og fengs let, i tillegg ti l at man etter Iwert har stallet egrre grupper I f riomsorgen 

I praksis foregar dette ved at en tilsatt I friomsorgen og en til satt i f engslet driver grup

per sammen for- innsatte . Betjenten har da an sval' fOt' rekruttering, mens man har et fel

les ansvar for drift Utgifter til vei ledning deles mellom enhetene, 

Fordelene med et slikt samarbeid er f0rst og fTemst at man f~r utnyttet hverandres 

ulike kompetaose og erfaring , Ved ajobbe i fengslet med de innsatte 09 samarbeide sa 

28 



tett rned en betJent far den tilsatte i friomsorgen et dyper-e innblikk i fen gselsverdenen, 

noe som kan bidra til 0kt forst~e l se for den hverdag de provel0slatte har VCf'rt en del av_ 

For fengslet betyr samarbeidet blant annet at man kan dra nytte av friomsorgens sosi

alfaglige Kompetanse, samt at man rent f)raktisk ikke er avhengig av ata to betjenter ut 

av turn us_ I tillegg knyttes et tettere band mel 10m fengsel og fr-iornsorg, noe som kan 

bidra til et bedre samarbeid og s~ pa andre omrader_ For- de innsatte kan felles gruppe

ledelse ha den fordel at de allerede 'Under soningen blir kjent med friomsorgen og der

ved mUligens blir mer positivt innstilt til en oppf01gning under provel0slatelse_ 

I fengsel med lavere sikRerhetsnivtl kan ogsa friomsmgens domfelte delta i gruppe

ne, noe sam kart rnuliggj01-e gruppedrift ved sma enheter hvor manglende persona lres

surser ellers kan utgj0re et hinder fo r det tidkrevende ar-beidet gruppedrrften er. 

Dersom en sli - modell f0rer til at den tilsatte i fengslet er alene som gruppeleder, 

kan imidlertid ulempen bli at vedkommende f01er seg fagl ig isolert, og at gruppedriften 

blir sett p sam den enkeltes prosjekt heller enn fengslets felles artsvar. Et siikt samar

beid b!2lr derfor komme i tillegg til, ikke i stedet for, autdanne flere betJenter i samme 

fengsel som gruppeledere_ 
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DEL 3 - TEORI 


3.1. INNLEDNING MED UTGANGSPUNKT I KASUS 

Potensiale for voldsLlt0velse er noe som ligger nedfelt i ethvert menneske. Fra natu

rem side er void i utgangspunktet en fmsvarsreaksjon som skal si kre var overlevelse_ 

Void er en m~te tl takle at var kropp eller eksistens er truet. Void er en reaksjon pa 

avmakt Void springer ut fr-a redsel og utrygghet snarere enn sinne. Det er derfor slik 

at jo reddere en person er, jo farl igere vii ogsa vedkommende vcere. Som aile andre 

mater aoverleve p~ , formes voldsatferd gjennom erfaring. 

Sma barn (0-3) har et naturlig og fritt forhold ti l void, allerede hos et 6 maneders 

gam melt barn er det mulig a observere fysisk aggressive handlinger n r barnet ikke far 

dekket sine behov. I sandkassen kan man se sma barn (1 112 ar) 9 fysisk til angrep pa 

andre barn . Sma bam er karakterisert ved sin spontanitet og har i utgangspunktet ingen 

styring med sine naturl ige impulser. Oppdragelsen er ment askulle gi dem denne sty

ringen_ Kontroll pa aggresjon lceres pa samme mate som t.eks_ kontroll pa avf0ring. De 

voksnes oppgave er a hjelpe barnet til a fa kontrdl gjennom a st~ fram som gode 

modeller (g pa do), og gjennom a instruere og oppmuntre barnet. Sluttproduktet av 

en vellykket oppdragelse (sosialiser-ing) skal vcer1' at barnet far styring med sine naturli

ge irnpulser slik at disse leves ut pel sosialt akseptable mater_ Oppdragelsen danner 

grunnlaget for hvordan vi forstar og mestrer aile vare f0lelser. Void er et produkt av indi

videts p virkningsbetingelser 

Noen barn vii i 10pet av srtt videre liv utvik le atferdsm0nstre som blir problematiske, 

enten for deres egen livsutfoldelse eller for andre_Slike problematiske m0nstre i mate a 

tenke eller handle pa kan forst3s som psykiske problerner, enten dette er depresjon, spise

forstyrrelser, rusmisbruk eller void. 

Til forskjell fra mange andre psykiske problemer er void kriminelt og blir derfor opp

fanget av et straffeapparat i stedet for et behandlin gsapparat I likhet med andre psy

kiske problemer- kan void behandles, mennesker kan lcere nye m~ter amestre sine liv og 

f01elser pa 
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Kasuseksempel 

Jan, 29 fir 

Uk aile andre bam som fodes, har Ikke Jan selv valgt det miljo han settes inn 

I~ han har ikke valgt verken foreldre, oppvekstmlij0, nasjon e/ler sko/e. Jan tar 

det han blir tildeJt 09 fors0ker sam aile andre barn atilpasse seg sitt miljo. 

Han har medfodt kapasltet til overlevelse, det aIa:re av erfaring og det apre

ges av sine omgivelser. Jan er i sa mate lik alfe and~ bam. 

Jan bIrr f(:)dt som den midterste av tre sosken. Bade mar og far har pa sift 

VIS probleme{ sam gJ0r at de Ikke er i stand til a gi Jan den omsorg, nrEri1et og 

trygghet som barn trenger. 8egge foreldre har alkoho/problemer. og far er vo/

delig og uforutsigbar i hjemmet (bade mot mar og mot barna). Av dette /a?rer 

Jan at verden ('>{ et utrygt sted, at han Ikke kan stole p~ voksne, at han ma ta 

vare pa seq selv Han Ii£re{ am empati og takting av falelseT Og han Ia:rer gjen

nom samhandling med de sosiale omgivelser at hdn har mye a skamme seq 

over. Han har et ncert forhold til sin eldre soster Jan bltr et utrygt og usiHert 

barn. Da han begynner pa skolen. er han i tillegg et Itte overvektig barn. som i 

kombmasjon med utrygghetlred5el gjer ham til en magnet for andre bam som 

har behov for en hakkekylling. Jan blir gjennom de neste arene utsatt for alvor

lig mobbing, og fordl han vokser opp i en tid og pa en skole der det ikke er noe 

bevissthet Pd dette fenomenet. mtJ han takle deere alene. Jan raider sm situa

5)on gJennom a isolere seg. gjore seg usynlig. prove a unnga a bli lagr m rke v I 

Han takler det (mestrer) mennom a skulke, og ikke minst sa takler han dec ved 

a !cere seg ikke a f"le noe, ikke la noe ga inn pa seg. Samtidlg tceTer han noe 

om hvordan mennesker skal behandles og mye om empatl (mangel pa empa

ti). 

/ 6. klasse kommer Jam f(;Jrste voldsepisode. Han har blitt fadder for en I . 

klassiflg ag har ansvaret for at gutten skal ha det trygt og fint pa ska/en Den 

lille 1 k1asslngen bmder seg til Jan og glr ham masse positiv feedback' «Du er 

min h It». Dette er en helt ny opplevelse for Jan, og han blir ogsa knyttet til l. 

klassingen. En dag da Jan skal felge gutten hjem fra skolen. blir de stopper av 

en 8. klassing (en av Jans verste mobberel som VII «plage» dem litt Hadde Jan 

vcert alene, ville han neppe reagert med annet enn d trekke seg mn I seg se/v, 

gjC!Jre seg uf0lsom. Men na som han haT ansvaret for en liten gutt, bIrr han redd 

og desperat opptatt av a beskytte gutten Drevet av enormt sterke falelser gar 
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Jan direkte til angrep, slenger 8. klassingen i bakken 09 griper fatt i en stem 

sam han hamrer 105 pa hodet og ansiktet hans med Del kJennes godr ut a Vi12re 

vo/delig, han snur hele sin barndom po hodet, n er det han som er mektig og 

den andre 501 n er redd 

Denne voJdsepisoden far to forskjellige konsekvensrekker. 

7) I forhold til andre ungdom 91r volden mye POSI tivt Sam Jan sier. «Etter det var 

det ingen sam plaget meg mer»! Voldsepisoden gjCi!r ogsa at Jan far en Pos/sjon 

(staTUS) som noe, for ferste gang I sitt liver han noe, far <,re.spek t», bfir taU hen

5yn til, blit regnet med. Jan blir «gcerne-Jan') . Og han far venner « det pr viktig a 

VeEre pJ god fot me{J dem som er farlige»). 

2) I forhold til de voksne app/ever han ford0mme/se, straff og utststning. Bade 

Ia?rere 09 fareldre (andres) er sJokkert over vo/dsepisoden og er overbeVist om at 

de star IJvf.>nfor en syk og farlig gun Det forste de gjor, er a utvise han fra sko

len. Da Jan ogsa har vis! et langvar;g mGnster av skulking og konsentrasjonspro

blemer; blir df' t besluttet asende han pa spesialskole for gutter. /ngen gjor et far

sek pa asnakke med gutten om det som !Jar skjood og bakgrunnen for det. 

Speslalskolen gjar ikke ring noe scErllg bedre, snarere forsterker dette miljo

et nans nye m~Jflster. Ptl sko/en er der klare normer for hva som g/r status 09 

respekt (dvs beskyttelse), aggressivltet, voldlighet og kflmina/itet. Samtidig har 

Jan gjennom erfaring lam at del ikke er lurt a h@re pa voksne. og na er han hel

ler ikke redd dem lenger I ti/Jegg lJ'rer han nye ferdigheter av sine medelever. 

Dette resulterer etter hvert I de forste fengse/sstraffer Nal" han blir saft inn, 

ICErer han ogsa fort hvordan han rnaoppf0re seg for J overleve i feng5el. Han 

b/ir enda hardere og tfJHere, han skryter av sin voldflghet, og han skJuler aile 

tegn pa usikkerhe t, redsel eller svakhet Samtidig er han fortsatt bcerer av in 

egen usikkerhet og angst, noe voldE'n I an lindre, men ikke endr". Det krtmtnelle 

Ilv moo al/ s;n terror og alfe sme farer gir han ogsA ny angst og IJsikkerhet. Han 

takler detre ved a e(verve el rusproblem (prinJa?rt amfetamin) 25 ar gammel 

(~finner han kja?r1Jgheten» 09 fly ITer sammen med en kvmne <;om han haper skat 

gi ham roen og tryggheten i liver. Samlivet vekker ; stedet til five gamle mJnner 

om SVlJ... 09 awisning, og han 5varer pa dette med universal/D5nmgen voId Han 

ender med l1esten a ta livet av sin samboer; 09 ndr han kommer i fengsel for 

dette, 9jor han et fors(i)k pJ a ta livet av seg selv Gjennom aile tengselsopphol

dene (han sitter inn totalt 10 Jr i I®pel av en 13 ars periode) er Jet ingen 50m 
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gj0r no~ forsak pa a snakke med Jan sam et menneske og hjelpe ham til J 

skape 'iammenhenger i sitt livelier til a forsta Sin voId 

Jan har sam s.!l mange andre massive vo/dserfannger, Mde sam offer, obser

vator og ut0ver A gnpe fart J denne volden, snakke om den, sette den i sam· 

menheng med hverandre, er etter v~r mening en mate a 9iere appror mot vol

den i sitt liv pa. 

Denne historien er ment askulle veere en il/ustrasjon pi'! voldens psykologi . Et fors0k pa 

afram5ti l/e noen av yare hovedsynspunkter' ligger i f01gende momenter 

• void er la:sri 

• voldsut0velse henger sammen med fo lks livserfaringer 

• bak volden ligger nesten aI/tid en historie om krenkelser 

• void er en mMe amestre sitt liv pa 

• void avler ny void 

• void kan forstas 

• vo id vi rker 

• void I2Jdelegger 

• void kan gi verd ighet og status 

• void blir et problem for ut0V€ren av den 

• volden er b de arsak til og konse kven5 av en kriminel/ 10pebane 

• volden bl ir som hovedregel oversett og fortiet 

Hvmdan vi forstilr et fenom en, er avgj0rencl.e for va re hand linger, hvordan vj for5tar 

void, er avgJ0rende for innholdet i de ti ltak vi ve lger asette inn i forhold til volden Gjen

nom var forst.3else manifesterer vi og5 vart menneskesyn. Sen trait i dette synet star 

troen pa at menneskers atferd er et produkt av deres erfaringer og betingelser. Her tar 

vi klar stilllllg til en av naturvitenskapens grunnproblemstil/inger: Er vi produkter av natU!' 

eller kulturl Vi tror pa kultu ren, dvs. aile de p v irkningskrefter et individ m0ter gJennom 

sitt kontinuerlige samsp il/ med sitt milJ0 (em cering, familie, skole, venner, ncermilJ0, sam

funn 05V.) fr'a unnfangelsen til dod. 1V1enilesket er verken godt eller andt, men uteluk

kende organismer som styres av et overordnet prinsipp om tilpasning til omgivelsene for 

gjennom dette asikre sin overlevelse, Void kan derfor sees som et fors0k pa tilpasning, 

en mate ~ mestre sine livsbetingelser pa som er torstaelig ut tr-a den enkelte persons livs

historie og situasjonsbetingelser. 
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OPPGAVE BRUKT I GRUPPENE pA ILA: 

Alage en voldsmann 

Du far utlevert et nyfodt guttebam, det er dm oppgave J sorge for at denne gut

ten ender opp som en mann med store voldsproblemer. Hvordan vii du gC'J fram I 

oppdragelsen, hva viI du legge spesielt vekt pal Lag en «kokebok» for hvordan 

man skal gtJ fram for a /age en voldsmann. 

DI5KUTER DETTE I GRUPPA 

Hvis vi studerer eksempelet «Jan», ser vi fm det faTste hvordan han gjennQm sine neere 

omgivelser leerer om void som handlingsalternativ, Iwilke eriaringer han far gjore seg i 

forhold til hva som er rett og galt (M'an ICErer av det folk gj0r, ikke det de sier) Den 

mangel p~ medf01else han blir matt med, leerer ham amangle medf01else selv. 

Samtidig ser vi hvordan volden bade blir Jans redning og hans identitet (dvs det som 

gjar han til noe i det hele tatt) Voldsut0velsen har ogsa noen iboende krefter som gj0r 

at «bordet fanger», har man forst begynt, sa drives det etterhvert videre av seg selv. 

I menneskesynet bak samtalegruppene tar vi klart avstand fra forklaringer av void 

som er knyttet til menneskets natur. Det betyr at vi avviser tanken om at f eks. genetis

ke forhold kan forklare void, elle,' at noen er fiOdt mer vo ldel ige enn andre. Vi er ogsa 

sterkt motstandere av den type fmstaelse som fork larer void gjennorn a kategorisere 

individene. Diagnoser er ingen fmkla,-ing pa void, snarere en bortforkla,-ing som samti

di9 bidrar t il astigmatisere og umenneskeliggj0re den diagnostiserte. Diagnosene bidrar 

ogs~ til ashpe avstand og forventningsf0ringer mellom den diagnostiserte og «hjel

perne» . 

Void er forst<3elig i et psykologisk perspektiv, det er en mate a fo rsake amest"e sitt 

liv pa. Nar vi legger vekt p;'\ mestrings- og tilpasningsperspektivet, ma det understrekes 

at volden ikke dermed er noe positivt. Det er nettopp mestringsfors0ket som blir pro

blematisk (10sningen blir problemet). I voldens tilfelle seerlig problematisk fordi den som 

mestringsfors0k ikke bare 0delegger for den som ut0ver det, men ogsa sa brutalt og 

0deleggende rammer andre mennesker I en mestringsforstae lse blir en behandlers pro

sjekt a: 
• forsta volden 

• tydeliggj0re voIdens destruktive natur 

• hjelpe mennesker ti l a f inne alternative, ikke-0deleggende mater a mestre sine liv pa 
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3.2. HVA ER VOLD? 

Void kan defineres p~ mange m~ter. Den enkleste definisjonen er den som begrenser' 

seg til fysisk void: Bruk av fysisk makt for ~ skade et annet menneske. Dette er nok det 

folk flest vanligvis tenker pa som void, samtidig som definisjonen har en del begrens

ninger. For det f0rste innsnevrer den void til a utgj0re kun fysisk maktbruk, for det andre 

krever definisjonen at det skal foreligge en skade eller intensjon om (fysisk) skade. Dette 

vii ekskludere aile voldshand linger fra mennesker som mener de har en intensjon som 

er god (f, eks oppdr'a barn til ~ bli gode samfunnsborgere), 

I denne definisjonstradisjonen er det ogsa vanlig adele inn volden i to instrumen

tell void og ekspressiv void. Med instrumentell void menes at dette er void sam hoved

sakelig er rettet inn mot ~ oppnfl noe. Volden er et verkt0y for a tiltvinge seg goder som 

makt, penger, «veloppdragne» barn eJ Denne type void blir altsa sett sam en vi llet og 

strategisk handling der ut0veren vet hva han/hun er ute etter og vet hva som ma til for 

fl oppn~ det Med ekspressiv void menes i denne sammenhengen void som forst~s som 

en emosjonell reaksjon, et utslag av sterke f01elser (f.eks. sJalusidrap). Man tenker seg 

her volden som en rea ksjon som Kommer ut av kontroll, og som i literl gr'ad er styrt av 

fornuft eller forventet konsekvens. 

Ski lie mel 10m instrumE'ntell og ekspressiv void er i praksis et lite fruktbart s il le. 

Faren med denne type begreper er at de inneholder moralske f0ringer'. Vi vii fa en til

b0yelighet til a ford0mme den instrumentelle voldsut0ver i sterkere grad enn den 

ekspressive nettopp fordi vi ilegger dem forskjell ige motiver (mannen var utspekulert 

kontra mannen var desperat) Straffeloven opererer med flere slike ski ller i sin forstael

se av vo id (overlagt, uover'lagt, forsettelig, legernsbeskadigelse med d0den til f01ge 

osv.) Selv mener vr at neer' sagt all void inneholder' bade instr'umentelle 09 ekspressive 

elementer; det vii alltid veere en hensikt med voldsut0velse (instrumentell), og det vii 

alltid finnes et f01elsesmes5 ig element. Vi anbefaler derfor ikke gruppene a operere 

med et slikt skil le. 

Vi anbefaler definisjonen som brukes ved «Alternativ til void» : Void er enhver hand

ling i forhold til et an net menneske som gjennom at denne handlingen skader, smerter, 

skremmer elfer krenker, pavirker dette menneskets handlingsfrihet (far noen til gj0re 

noe mot sin vilje eller la veer'e agj0re det som det mennesket vii). I denne definisjonen 

vektlegges maktperspektivet, dvs. den pflVirkningen volden ut0ver pa omgivelsene Void 

sees her som en atferd som har en hensikt. nemlig fa en eller' annen form for makt og 

kontroll Vi tenker oss at denne makten og kontrollen enten kan veere direkte over andre 

mennesker, men ogs.1 at den opplevelsen volden gir voldsutover'en av oyeblikkets makt 

09 kontroll, i seg selv kan veere 1J0idens motiv. Voldens virksornrne element er at hand
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lingen er av en slik art at den skader, skremmer eller krenker-. Vi deler gjerne volden inn 

i fem undergrupper: 

Fysisk void: Enhver bruk av fysisk makt som gjennom at denne maktbruken ska

der, smerter eller skremmer, far noen t il ~ gjare noe mot sin vilje eller slutte agjore det 

vedkommende vi I. Dette innebiErer et stort spekter av handlinger fra dytting, holdin9, 

risting og slag og opp ttl drap. 

Seksuell void: Enhver maktbruk (fysisk eller psykisk) rettet inn mot et annet men

neskes seksualitet Handlinger- i et spekter fra seksuell trakassering og oPP til voldtekt 

og seksuell tortur. 

Psykisk void: Maktbruk som ikke er direkte fysisk, men som inneholder det virk

somme elementet «skade, skr-emme, s~re eller krenke». Eksempler pa psykisk void er: 

Direkte og indirekte trusler (<<Hvis du ikke gjO! som jeg vii, far du juling»), degraderende 

og ydmykende atferd (<<Din jiEvla hore, ditt dumme nek osv.»), kontrollerende atferd, iso

lering fra onwerdenen . 

Materiel! void: Handlinger- rettet mot ting eller gjenstander som gJennom at denne 

handlingen skremmer eller skader, pavi rker andre (f .eks. sla hull i en dar for at andre skal 

bli sapass redd at de gir- seg. f~aste, knuse, odelegge, sla i stykker osv) 

latent void: Void som virker styrende pa andre mennesker bare i kraft av at den 

ligger der som en mulighet (Eks et barn som hele tiden er snill og forsiktig fordi barnet 

vet at hvis det gjar noe provoserende, sA kommer volden)_ 

Seksuelie overgrep eller seksuell void (eller sedelighetsfmbrytelser) bar i denne sam

menhengen ogsa definer-es. Seksuelt misbr-uk blir her det beste ordet og vii i denne 

sammenheng innbefatte fenomener som seksuell utnyttelse, seksuel!e overgrep mot 

barn og voldtekt. Det sentrale i definisjonen er maktperspektivet Med seksuelt misbruk 

mener- vi misbruk av posisJon, makt eller tiliitsforhoid overfm et annet menneske og dets 

Kropp eller seksualitet for a oppnd egen tilfredssttllelse. 

3.3. VOLDENS NATUR 

Void har sin egen logikk, sitt eget system og er i liten gr-ad tilfeldige eller meningslase 

hand linger. Void er en form for maktbruk, en mate a~unne styre eller kontrollere andre 

mennesker pa Hoveddelen av den voldsbruk som finner sted i ver-den, er knyttet til 

maktsystemer, og av natur vii det meste av vol'den ViEre utf0rt av dem med makt mot 

dem med mindre makt Eksernpler pa dette er void i famllien; far utaver void mot mor, 

foreldre utover void mot barn, ston e barn plager mindre barn osv. Statsmakter bruker 

void mot sine undersatter, starre stater invaderer mindre stater. Vi kaller dette for vol

dens hierarkiske natUI-. Voldens lltbytte er at den gir, forsterker eller opprettholder makt. 
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En del void finner sted innenfor systemer der mennesker skal lage hierarkier, som 

f.eksi ungdomsmi ljoer. Volden blir i dette tilfelle et fors0k pa askape en maktposisjon. 

Gjennom a vise at du er farlig (enten mot ungdommer innen milj0et eller mot helt 

andre), oppnaes «respekt» - dlJs at andre ungdommer underordner seg deg. 

Void er effektivt. En hovedgrunn til at det finnes sa mye void (og til at noen men

nesker ut0ver det om 09 om igjen), er utvilsomt at void e( effektivt. Volden kan gi 

umiddelbart utbytte i form av at man far det som man vii, man oppn~ r goder. Videre gir 

volden posisjon, «respekt» og innflytelse. 

Void er godt. En grunn til at mennesker ut0ver void gjentatte ganger·, ligger i at 

void er godt. Der· og da, n~r du gjGr det. Lceringspsykolog ien forteller oss at det som 

ster·kest former framtidig atferd, er de umiddelbare konsekvenser av vare handlinger, det 

som oppleves akkurat idet vi ut0ver en handling. Anger·en som kommer ette( en stund, 

har lite lceringspotensia le. Vo id gir umiddelbar fysisk avspenning, kroppen slapper avo 

Det er godt. Idet man utover volden, kjenner man en folelse av styrke, energi og betyd

ning. Man «far det ut av seg». Man far sin vllje Man fa r hevn. Man stopper konflikt. 

Volden kan f0re til at man snur en f01else av litenhet og redsel til en f01else av styrke og 

storhet Man snur avmakt til makt. Det er deilig ~ ut0ve void akkurat idet man gJ0r det. 

Void er ((intelligenb) atferd. Nar man studerer void, vii man se at volden i liten 

grad er en t ilfeldig atfer·d. Volden inneholder bl.a en vurdering av situasjon og av mot

part Det er svcert fa ut0vere av void som gar 105 piJ andre hvis det star en politimann 

Irke ved. De venter til politimannen er borte. Det vanl igste volden - familievolden - fore

gar nesten utelukkende nar ikke andre er til stede og gjerne p~ slike mater at det ikke 

gir synbare skader. Dette kan sies avaere «intelligentl> . Vo lden er s~ «intelligent» at den 

overveldende majoritet av fysiske konflikter er avgjort pa forhand . Det er nesten alltid 

slik at voldsut0veren(e) enten er flere, steTkere eller bedre bevaepnet enn voldsofrene. 

Dette kan vi f.eks se i fengselssystemet Det er aldri direkt0ren som blir utsatt for void 

(det hadde ikke vaert lurt), det er betjentene. Det er ik~e den veltrent mannlige innsat

te pa 100 kg, men det er en kvinnelig be1jent osv. De «svake» (Leks. kvinner og barn) 

er· klart mer voldsutsatt enn de «sterke». Slikt sett er voldsut0velse ogS.3. vanligvis en feig 

handling. 

Void er skadelig, fysisk og ikke rninst psykisk. Faglitter·aturen inneholder en over

veldende dokumentasjon av voldens konsekvenser bade pa lang og kart sikt. Volden 

kan f0re t il dod eller fysisk uf0rhet I enda sterkere grad kan den fGre til en form for psy

kisk uf0rhet Volden kan skape frykt og angst, usikkerhet, utrygghet, sinne, skam og 

depresjon . Volden oppleves ofte som et traume for den sOl""n blir utsatt for den, og trau

matiske opplevelser preger mennesker. Er1 relativt hoy andel av voldsofre utvikler det 
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som kalles en post-traumatisk stressfor-styrrelse (PTSD) Volden blir et angrep pa offerets 

opplevelse av trygghet og blir dermed et inngr"ep mot fundamentet for- et godt og fritt 

liv. Volden setter en redsel som er vanskelig a bli kvitt Den er en krenkelse av offerets 

kropp og sinn. Nc3r volden skjer mellom mennesker som har et neert forhold til hveran

dre (feks. foreldre-barn, mann-kone), blir den en seerlig 0deleggende handling, fordi 

den 0delegger tillit og trygghet til den/de du er glad i eller avhengig avo Barn som blir 

utsatt for void, enten direkte eller som observat0rer, far mye oftere vol dsproblemer" enn 

barn som ikke opplever void 

3.4. VOlDSROlLER 
Hvordan void oppleves, er avhengig av hvilken side man opplever volden fro, den som 

slar eller de som blir sl t1. Vi snakker her om voldsroller. Void kan oppleves fra tre sider": 

OFFER: Voldens offer er den som blir utsatt for voiden, og som opplever smerten, 

skaden og krenkelsen. Sentralt i opplevelsen av void fra et offersynspunkt star oppJe

velsen av trussel mot eget liv og helse (i noen ti lfeller med den fundamentale angst for 

askulle d0) og opplevelsen av tap av kontmll i 0yeblikket. Offeret opplever en f01else av 

forsvarsl0shet og ikke a kunne klare ~ beskytte/forsvare seg. Opplevelsen kan innehol-. 

de elementer av sjokk, tiliitsbrudd, svi k, skyldf0lelse, skam og ikke minst avmakt. Volden 

vii for ofrene ha stor- sannsynl ighet for abli et traume, dvs ern hendelse sam fester seg 

i hukommelsen og vii pr"ege dem i framtiden . 

Void avler void, opplevelsen av aha blitt utsatt for void i oppveksten 0ker sannsyn

ligheten for at man selv utvikler voldsproblemer. Gjennom a bli utsatt for void vii et barn 

leere flere ting. For- det fmste leerer barnet en mate a reagere pa" For det andre leerer det 

noe om rett og galt (vi leerer av det folk gJ0r, ikke det de sier), dvs. om mor-a!. For det 

tredje leerer barnet noe am empati (i dette tilfellet mangel pc'l innlevelse med andr"e) 

OPPGAVE: 

Finn fram el eksempel der du var offer for voId. 

• Hva skjedde? 

• Hva tenkte du? 

• Hva felte du? 

• Hvordan preget opp/evelsen deg? 

• Hvem synes du hadde skylda? 

• Snakker du med noen am der i ettertld? 
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OBSERVAT0R: Observatmen er den som opplever volden som tilskuer, f.eks et barn 

som ser mor eller s0sken bli mishandlet. Som voldsobservat0r oppleves volden pa 

mange av de samme mater som for offeret. I tillegg kan observatmen fa en sterkere 

folelse av bade hJelpeloshet og skyld i forhold til at de ikke brat inn i situasjonen. A 
observere void er ogsa vaniigvis en traumatisk opplevelse, og den blir sterkere jo grove

re volden er og jo ncermere forhold man star i til' offer/ut0ver. Barn som vokser opp i 

familier med void, har som oftest fatt med seg mye mer (og blitt mer preget) av volden 

i hjemmet enn det foreldr'ene er villige ti l atro. Ogsa her viser' det seg at void avler void. 

Den sam har vcer't observat0r til void i sin oppvekst, far stmre risiko for selva utvikle 

voldspmblemer. 

OPPGAVE: 

Rnn tram til en opplevelse i eger liv som observator til voId 

• Hva skjedde? 

• Hvordan opplevde du siruasjonen? 

• Hva tenkte du? 

• Hva fslte dl,J? 

• Hvem hadde skylda for volden ') 

• Hvordan preger pplevelsen deg ') 

• Snakker du am det? 

UT0VER: Voldsutaveren er den sam utover volden mot andre, og som rimeligvis vii opp

leve volden annerledes enn bade observat0r' og offer. Jevnt over vii utoveren oppleve 

volden som mindre skremmende, farlig og alvorlig. Voldsutovelse er ikke traumatisk pa 

samme mate som det ~ bl i utsatt for void, men kan vcer e det dersom volden er' spesielt 

alvorlig, eller dersom en opplever at en mistet kontroll og gjorde noe en absolutt ikke 

ansket a gjore. Ava ut0ve void blir man mer voldelig, utovelse av void oker sjansene for 

at man skal komme til agjore det igjen. 

OPPGAVE: 

En opplevelse av a ut0ve voId. 


Svar p~ samme sp1.iJrsmal som de to oppgavene ovenfor 
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Kunnskap om voldsrollene er sentral for aktiviteten i samtalegruppene. I gruppa pre

senterer vi gjerne de t re rollene for gruppedeltakerne. De aller fleste personer med 

voldspr·oblerner har opplevelse av a ha VeErt i aile disse ro llene, og det er en sam men

heng i deres liv mel10m rol lene. Nar gruppa skal snakke om void, m vi ha et utvidet 

voldsfokus, dvs . at vi s~al oppfordre gruppedeltakerne til adele aile sine erfaringer med 

void. Idette ligger det at voldsut0veren kan bruke sine egne erfaringer for a skj0nne 

hvordan det er abli utsatt for void. Voldseriaringer· er sjelden satt ord pa, sarntaler om 

disse erfaringene er i seg selva bearbeide sitt forhold til void 

3.5. VOlDENS ANSVAR 
Prinsippet om voldens ansvar er grunnleggende for forstaelsen av og holdn ingen til void 

Volden er· voldsut0verens ansvat Void vii alltid bare VeEre en av flere reaksjonsmuJighe

ter i enhver· sr tuasjon Med unntak av klare selvfmsvarssituasjoner der det eksisterer· fare 

for eget (eller andres) liv, finnes det alltid alternativer til void. Valget av void er det den 

som ut0ver volden som tar. Det er· sine egne behov vedkomrnende er ute etter adekke. 

Volden er ut0vers 0nske. 

OPPGAVE: 

Finn eft eller flere ek5empler fra media der volden framstilles sam offerets ansvar. 

Denne holdningen skal gruppeleder formid!e i forholc! til hvordan han/hun mottar his

torier am void enten dette er fr·a offer-, observat0r- eller ut0ver·siden. Gjennom en tyde

liggjonng av ansvaret for volden kan mennesker fa en annen holdning t il egen og andres 

void. 

Forstaelsen av voldens ansvar er ofte feilaktig hos dem som utover void: «Hun for

meli9 ba om det», «void er det eneste slike folk forstar», «jeg ble provosert», «han fikk 

som fortJent», «jeg var jo sa drita» OSI/. Ansvaret plasseres gJerne pa offeret eller omsten

dighetene Mange rnennesker som ut0ver void vii oppleve seg selv som offeret eller den 

krenkede En person som ikke velger, men som bare reagerer. Bevisstgj0ring av voldens 

ansvar kan vi oppna gjennom aga detaljert ned i voldssituasjonene og tydeliggJore de 

valg og intensjoner sorn den 50rn utover volden har. 

Det gar et skille rnellom ansvar og skyld. Det kan veEre mange og kompliserte gr·un

ner t il at mennesker pa et punkt blir voldsut0vende. Det kan VeEre en t raumatisk opp

vekst med void 09 overgrep, det kan VeEre mobbing og trakassering i skolen, det kan 
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vcere darlige venner, destruktive kj0nnsroller osv. Det er ikke n0dvendigvis personens 

skyld at det har gatt som det har gatt, men et voksent menneskes mate a handle pa vii 

alltid vcere denne personens ansvar. 

3.6. VOlDENS ARSAKER 

Void har mange og kompliserte arsaker, og det er kombinasjonen av ulike pavirkninger 

som gir utslag i void . Vi foreslar fire hovedarsaksdimensjoner: 

INDIVIDUEllE ARSAKER: Med individuelle arsaker mener vi personens lceringshis

torie, summen av de erfaringer som har formet og preget vedkommende. Sentrale indi

viduelle arsaksfaktorer er det selva ha blitt utsatt for (ellet· vcert observatm tlil) void, 

omsorgssvikt, mobbing, rusmiddelmisbt-uk i hjemillet og fravcer av kjcerlighet (laissez 

faire) Alt dette er oppvekstfaktoret- som rammer individets selvoppfatning, selvtlliit og 

tiygghet pa andre. Innenfor individuelle Arsaker regner vi 09sa eventuelle biologiske for

hold, selv om biologiske faktoret- aldri er direkte arsak til voldelig atferd. 

GRUPPERELATERTE ARSAKER: Gruppepavirkning et- den andre viktige hovedarsa

ken til utvikling av voldsproblemer Atferd er preget av den gruppe vi er tilsluttet. Dette 

er en betydelig arsaksfaktor i forhold til ungdomsvold. Gruppenormer kan foreskrive 

void, ved a gi status 09 anerkjennelse i en gruppe. Void kan videt-e springe ut fra et grup

pepress . 

SAMFUNNSRELATERTE ARSAKER: Dette er forhold i samfunn og milJ0 som frem

mer void. Kj0nnsrolle er sannsynligvis en viktig faktor i voldsut0ve lse. 95% avail den 

void som ut0Ves i verden, ut0ves av menno Utvilsomt er sider ved mannsrollen volds

frernmende gjennom at denne foreskriver styrke, makt, prestasJon og benekting av 

svakhet og f0lelser. Mannsidea!et som foreskrives f.eks_ gjennom film, er ofte SVCEt-t vol

del ig. Med samfunnsrelaterte arsaker tenker vi ogsa pa aile forhold ved samfunn og kul

tur som kan tenkes a f0re til avmakt. Individenes mangel pa innflytelse, mulighet og 

goder star i e torhold til samfunnets generelle voldsniva. Fattigdom og klasseforskjeller 

er et eksempel pa voldsfremmende faktorer. 

VOlDSRELATERTE ARSAKER: Ut0velsen av void er i seg selv en krattig voldsfrem

mende faktor. Void avler void, og vi set- at det aut0ve void 0ker sJansene for at man blir 

voldelig igJen (og mer brutalt voldelig) Arsakene til dette er at volden pa den ene siden 

gir mange umiddelbare positive konsekvenser som avspenning, makt, innflytelse, 

«respekt» , ulike goder osv_ Volden kan ogs,1 gi en identitet: «han er skikkelig 10ft» Pa 

den annen side f0rer void til sosial ford0mmelse og f rast0ting, scm igjen leder til en 

bevegelse mot enten voldelige/kriminelle subkulturer eller mot isolasJon og ensomhet. 

Begge deler er voldsft-emmencle 

p 
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3.7. SEKSU ELLE OVERGREP/MISBRUK 

Innenfor kategorien sedelighetsforbrytelser finnes en rekke forskjellige handlinger: vold

tekt, misbruk av barn, incest, blotting, kikking osv_ I forhold til samtalegruppene trekker 

vi bare inn sedelighetsforbrytelser som involverer direkte samhandling med andre, dvs_ 

voldtekt, seksuelt misbruk av barn og incest Dette er aille handlinger som involverer 

bruk av makt (tillitsforhold, posisjon, fysisk eller psykisk makt), i forhold til en annen pe ~

sons kropp og seksual itet Vi bruker her begrepene seksuelle overgrep, seksuelt misbruk 

og seks uell void om hverandre_ 

Seksuell void skiller seg forklaringsmessig lite fra annen void. De samme mekanis

mene ligger bak. Det forskjellige er det seksuelle element Pa et niva innebc:erer seksu

ell makt den ultimate makt i forhold ti l et annet menneske og vii derfor i en del tilfeller 

bare opptr-e som en ekstrem del av et undertrykkingsm0nster eller en ekstrem reaksjon 

pa avmakt Noe av den seksLJelle void som ut0ves, er da ogsa svc:ert lite motivert ut fra 

seksuelle behov, men heller fra makt- og kontrollbehov Pa et annet niva vii det hos de 

fleste persorler som misbruker andre mennesker seksuelt, ligge en eller annen form for 

seksuelt problem eller seksuell avmakt bak handlingene_ 

Med seksuelt problem eller avmakt tenker vi oss en seksualitet som er hemmet eller 

skadet Vi tenker oss seksuell angst (for likeverdige partnere) eller usikkerhet Videre kan 

vi tenke oss en traumatiser-t seksualitet der personen har Ic:ert at omsorg, kjc:erlighet eller 

nc:erhet er det samme som seksllalitet Alt dette finner vi igjen hos de mennene vi job

ber rned. De har ofte et svc:ert darlig forho l'd til egen kropp og seksualitet, har mye skam 

knyttet til seksualiteter1 og er usikre og redde for vanlig ko ntakt og nc:erhet (Se ogs21 

kapittel 7.2, samt Langfel dt (1993) 

Seksuelle overgrep er bade mer skambelagt og straffes hardere enn annen voi d 

(unntatt drap). De som ut~lVer sli k void vii derfor vc:ere personer som benekter og baga

telliserer mer enn andre voldsut0vere og som ofte lider- mer under sitt eget problem. Nar 

de i t illegg har et svc:ert vanskelig forhold til seksualitet som tema, betyr dette at vi her 

far en vanskeiig gruppe a Jobbe med. En gruppe so m kanskje trenger enda mer- tid, tal

modighet, varme og forstaelse enn andre_ Og som i enda st0rre grad trenger modige 

gruppeledere som t0r snakke om det vanskelige og ubehagelige 

3.8. HVORDAN OPPlEVES VOLDEN? 

Hvordan ser voldsut0veren pa sine egne handlinger? Hvordan rettferdiggj0r han volden 

for seg selv7 Hvis det er slik at man er- oppvokst med mye void og gJennom erfaring har 

Ic:er-t at dette er en vanlig mate a behandle andre men nesker pa, er det lite behov for a 

rettferdiggj0re volden. Void er rett og slett noe normalt 
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I noen milj0er har man et positivt syn pa void (<<du er sklkkelig mann, en barsking»), 

noe sam gj0r at voldsut0veren selv vii kunne betrakte volden sam en god side ved seg 

selv. Samtalegruppenes prosjekt i de tilfellene der volden har' blitt normalisert, blir atyde

liggj0re volden og dens konsekvenser pa en s!ik mate at person en far et annet og mer 

problematisert syn pa den . 

I storre eller mindre grad er det allikevel slik at de aller fleste sam ut0ver void, har 

problerner med a sta for sine egne handlinger. De orker ikke helt a leve med volden, 

konsekvensene av den og at de selv er ansvarlig for sin void I forhold til onwerdenen 

far de fleste et behov for a beskytte, forsvare og urlnskylde seg, Volden skJules, norma

liseres og avproblematiseres. Volden opprettholdes og fmsvares gJennom: 

USYNUGGJ0RJNG: Bade utad og innad vii voldsut0veren prelve a usynliggj0re vol

den (ute av syne, ute av sinn). Mange som ut0ver void, har strategier for at volden ikke 

skal bli synl ig, gjennom at de pa en eller' annen mate s0ker a fa offeret til a skJule vol

den. Overfor seg selv kall ogsa den som ut0ver void, gj0re volden usynlig: gjennom ikke 

a tenke pa den, ikke snakke om den og pa andre mater s0ke a hoi de den utenfor sin 

bevissthet. 

EKSTERNALISERING: Det betyr aforklare egne hand linger riled forhold utenfor seg 

selv: «jeg ble provosert», «hun ba am det», «jeg var full )), «det var et uhell». Her for

st~r man volden pa en slik mate at andre har skylden, det er ikke en selv som er pro

blemet. 

BENEKTING/BAGATEWSERING/MINIMAUSERING; Vi refererer her til at voldsut

0vere vii ha en tendens ti l a framstille volden pa en slik mate at den bli r ikke-eksisteren

de eller bagatellmessig. Dette er en effektiv mate abeskytte seg selv og sitt omd0mme 

pa Innenfor rettsapparatet er det rimeligvis mye benekting, fordi mennesker 0ns~~er a 

unnga straff. Benekting betyr' rett og slett anekte for det man har gjort. Bagatellisering 

og minimalisering betyr a gJ0re volden mindre alvorlig. Man kan bagatellisere volden: 

«jeg slo bare et par ganger )) - mens personen i virkeligheten har ut0vd omfattende void 

seks ganger. Voldens ansvar kan bagatelliseres eller rninirnaliseres: «jeg had de JO sagt til 

henne at hun ikke sku lle mase Sann» Eller man kan bagatellisere voldens virkning: 

«unger har da ikke vondt av litt j.uling», «hun bare sier' at hun er redd, den hykleriske 

merra » . 

FRAGMENTERING: BeWr a se vaiden bare som en liten og ubetydelig del av livet: 

«OK, jeg hal' banka henne noen ganger, men det meste av tiden har vi det flott, og jeg 

er jo egentlig en veldig snill fyr», Fragmenter,ing kan og Sc3 bety bare a se pa noen ele

menter i en voldssituasjon . Of test gjeider dette det andre gjGr feil, mens en utelater' egen 

medvi rkning og egne behav og hensikter i sltuasJonen. 
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Gjennom ausynliggj0re, eksternalisere, bagatellisere og f ragmentere kan man klare 

a leve med volden. Samtidig 0ker dette sJansene for at man igjen blir voldelig gjennom 

at man aldri forholder seg skikkelig ti l egen void. Samtalegruppenes arbeid er a skape 

et trygt rom der det er mulig for gruppedeltakerne aforholde seg til volden i sine liv silk 

som den faktisk er. 

3.9. VOLD OG ENDRING 

Void er et psykisk problem ervervet gjennom Ia"r·ing Det er en mate atakle f0!elser, SltU

asjoner, r·elasjoner og konflikter pa. Som a!1 annen ICErt atferd er void mulig a endre. 

Mennes er kan ICEre seg ahandle annerledes i situasjoner. De kan trene pa andre mater 

a reagere pa. Mennesker kan belJisstgj0re seg selv hvordan de havner i situ8sjoner der 

de reagerer voldelig og utvikle alternative strategier for aunnga slike situasjoner. De karl 

endre holdninger til egen atferd, til volden i sine liv og omsette nye iloldninger i sine 

fra mtidige valg av reaksjonsmiHer. Mennesker kan laere seg til akjenne og sette ord pa 

f0lelser, som tidligere kom ut i form av void. De kan trene seg i kommunikasjon 09 kon

fl iktlosning . Gjennom terapi ka n de bearbeide tidligere traumatiske opplevelser som lig

ger til grunn for noe av deres voldsbru k. Mennesker kan fa hjelp til a utvikle et positivt 

forhold til egen kropp og seksualitet, siik at seksualiteten kan leves ut p~ ikke-skadelige 

mater. De kan gjennom ef) bevisstgj0ringsprosess se og ta ansvar for egne handlinger 

pa en slik mate at de i framtiden gj0r andre valg. De kan med hjelp ta inn over seg kon

sekvensene av sin voldsbruk gJennom a se volden fra offerets perspektiv Void er det 

mulig a gj0re noe med. 

Overbevisningen om at void er en tillCErt atferd samtidig som den pa et niva er en 

atferd som mennesker velger, gj0r at vi har en tro pa mul'ighetene for endring. Vi tar 

sterk avstand fra teorier og holdninger som innebCErer at man ser pi'! noen mennesker 

som uforanderlige gjennom a ikle dem psykopatdiagnosen eller pastar at disse perso

nene har varig svekkede og mallgelfullt utviklede sjelsevner. Dette betyr ikke at vi ten

ker oss at forandring er enkelt. InnsaHe som vi jobber med, er preget av sa"regne erfa

ringer som gj0r at de i utgangspunktet har vansker med a h0re pa og stole pa andre 

mennesker. De er rett og slett vanskel ige ana inn til. For mange har void ogsa VCErL en 

normaltilstand i livet helt siden f0dsel , og det har aldri tidligere eksistert noen mulighet 

til aproblematisere volden. De har ogsa ofte liten erfaring med a bli Iyttet til og tatt pa 
alvor, samt liten erfaring med. at det kommer noe godt LIt av det asnakke. Samtidig sit

ter de i en si tuasJon (fengsel) som fremmer trllukking, benekting, aggresjon og andre 

psykologiske selvforsvarsteknikker·. 

Endring blir et sp0rsmal om tid og tillit. Behandleres oppgave overfor i ston·e eller 
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mindre grad «milj0skadede» mennesker er ~ gi disse tid til opparbeide den tillit og 

trygghet som er n0dvendig for ~ blottlegge seg selv og sine er'faringer og m0te dem 

med talmodighet, Iydhmhet, forst,3else og varme. Samtidig ma behandleren eller sam

talegruppelederen ta det ansvar som ligger' i a tore a fokusere pa vanskelige og ubeha

gelige temaer Folk trenger hjelp til asnakke om void Samtalegr'uppene har potensiale 

i seg til a starte en endringsprosess. For en del mennesker er ikke all verdens behand

ling nok for aslutte abruke void. Dette gjelder de som lever i svaert voldspregete milj0

er (noen rusmilj0er, noen kriminelle milj0er). Dette er milj0er der volden er rl0dvendig 

for overhodet ~ overleve. For disse menneskene betyr det at de m frigj0re seg fra sine 

milj0er for akunne frigjme seg fra sin void. 

3.10. VOLD OG TALL, VOLDSD0MTE I FENGSEL 

Det er svaert vanskelig ~ vite eksakt hva som forekommer av void i Norge, og ogsa om 

denne volden er 0kende eller minkende. Dette er bl.a. fordi volden er et kriminelt og 

tabubelagt fenomen Volden er godt skjull Kriminalstatistikken utgj0r rkke noe godt tall 

p~ hva som finnes av void i Norge. Den sier bare noe om hvor mye void som blir 

anmeldt. Hvor stor andel av volden som anmeldes, vii variere, avhengig av hva slags type 

void det er og kanskje av forhold som f.eks. tidsepoke 09 mediafokus. Nar det gjelder 

konemishandling, har man i en amerikansk studie beregnet at bare 1 av 250 tilfeller vii 

anmeldes trl politiet Forholdstallet for void mot barn er kanskje enda st0rre. Risikoen 

for abli d0mt for mange typer void rna dermed betraktes som svaert liten. 

Vi kan skille mellom to typer void, avhengig av den ramme volden finner sted i: Pri

vat og offentlig void. Vi kan uten videre fastsl a at den private volden utgj0r hoved

mengden av den void som ut0ves i Norge. Med privat void mener vi void som finner 

sted innenfor rammene av naere relasjoner, primaert familien. Barnemlshandling, kvinne

mishandling, void mot foreldre eller eldre osv. Feks er det de som ansli'lr at ca. 50% av 

norske barn pa en eller annen mate vii bli utsatt for fysisk void fra sin(e) omsorgsper

son(er) Selv am dette er voldshandlinger av aile alvorlighetsgrader og med svaert ulik 

hyppighet, ma det understrekes at all bruk av fysisk void mot bam faktisk er forbudt ved 

lov i Norge 

[\!ar det gjeider menns bruk av void mot sine kvinnelige samlivspartnere, ansl ~ r 

«Alternativ til void» at ca . 10% av Norges voksne rnannlige befolkning pa et eller annet 

punkt i iivet vii ha problemer med dette. Kvinner ut0ver ogS.3 void mot sine menn, selv 

om dette er en void som i alvodighetsgrad er mildere enn menns void. Forskni ngen viser 

ogsa at bade lesbiske og homofile parforhold har' et tilsvarende voldsniva som heterofi

Ie forhold 

F"" 
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GRUPPEOPPGAVE: 

Ga sammen / en gruppe efler hver for dere og se pa gruppas/egen ertaring med 

void 

Noter ned aile erfaringer scm.' voldsutsatt observator; voldsutf,wer 

I neste omgang tar dere moo (am/lie og deres ntermeste bek;ente 5kflv ned i stik

kards form pa er ark. 

Nar det gJelder seKsueile overgrep, anslAr en norsk 5tudie at ca 15% av aile norske inn

byggere har opplevd et eller annet seksuelt overgrep i 10pet av sin oppvekst Dette er 

aile typer overgrep, fra bfotting og bef01ing opp til voldtekt og incest Jenter noe mer 

enn gutter, men ikke mye. 

Void i ungdomsmilj0ene er ogsa et omfattende fenomen Dagbladet gjorde for fa 

<"11- siden en sp0rreunders0kelse blant ungdom og kom fram til at over 20 % av ung

domrnen selv har opplevd 1J01d. Videre at en relatilJt star andel av dem har baret en eller 

annen form for vapen. 

Void er med andre ord et fenomen sam direkte angar de aller fleste av ass i den for

stand at vi har personlige erfari rl ger med void i eget liv. Enten som offer, observat0r eller 

ut0ver og kanskje har vi erfaringer fra aile tre rollene? 

Stati,stisk sett er det rel at ivt lite void i Norge . Sammenligner vi f.eks med drapstall i 

r--lorge og USA, finner vi store forskjeller. Noe over 50 personer- blir drept hvert Ar i Norge, 

mens ca. 500 begar selvmord. Vi hal' heldigvis relativt lave nivaer alJ den mest brutale 

vol'den i var-t land_ Om det er bare en liten andel void sam ar'lnle ~des til politiet, sa er det 

enda fcerre sorn blir dam! 23% alJ aile lovbrudd i Norge er- fysiske overgrep mot en 

annen person. 23% av aile d0mte i Norge vii komme direkte under den malgruppa sam

talegruppene er rettet mot Vi tenker her pt\ trusler, ran, utpressing, uaktsomt dr-ap, nar

kotikabruk, kapring, forbrytelser mot person og lovbrudd mot offentlig tjenestemann 

etc Under disse lovbruddskategori ene kan det Og5,1 ligge voldsut0velse. En person som 

er d0mt for narkoti kaforbryteiser, kan ha et rusproblem En person med rusproblemer 

har ofte problemer forbundet med void . Vi vet at rus og void hyppig opptrer sammen 

Videre vet vi at det ikke er tilfeldig hlJem som kommer inn under rettsvesenet _ Det er 

ofte personer fra multi -problemfamilier med problemer forbu ndet med rus, void og 

okonomi . 
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Det er store nl0rketa ll nar det gjelder voldsut0velse. fordi de fleste voldshandlinger 

skjer overfor personer sam er i nCEr relasjon til overgriperen . Voldshandlingene blir da 

vanskellg d oppdage for rettsappal·atet. Det er de mest alvorlige sam endel· med dom. 

Vi tror at det finnes flere menn med voldsproblemer enn hva som er pad0mt En 

sam er d01llt for incest mot sine barn. kan ha rnishandlet kane og barn fysisk uten aha 

blitt d0nlt for dette. Innsatte har ofte flere dommer, sa am de pr. i dag sitter inne for 

ran, karl de tidligere ha VCErt d0mt for void. drap eller sedelighetsforbrytelser. 

47 



DEL 4 - RAMMENE FOR GRUPPA 

4.1. MAlSETTING 
MAlsettingen i samtalegr-uppa er tredelt I f0l-ste om gang skal man lage en situasjon, 

(strukturert) der mennesker sitter- sammen og snakker om void, (eventuelt om seksuell 

vold/overgrep)_ I den grad vi fi--h til Jette, vii vi ogs3 kunne oppnd de to andre m ~ lset

tingene (Se kapittel 2_2 Malsetting)_ 

HVA ER EN SAMTALEGRUPPE? 

En gruppe bestar av to ledere og tre til seks deJrakere. Gruppa m@ter 1gang i uka 

i l ,5 timer i et eget ro m. Samtaletema i gruppa er void. 

For godkjennes sam samtalegruppe ma.· 

• deltakerne gjennomfore minimum 72 sam/mger a ', 5 timer 

• gruppetimen ha en klar 51ruktur 

• gruppe/ederne var kfedd i sivi/e klil!r 


Gruppemedlemmene undertegner taushetslofte, og det er viktig at lederne avkla


rer sine roller. 


4.2. SlED 
Innsatte har ofte negative assosiasJoner som utrygghet og angst knyttet til steder og 

omrader r fengslet Dette kan vcere alt fra celleavdelinger til avh0lsrom og lignende Til

svarende kan domfelte i friomsorgen ha negative assosiasJoner til !'Om der- de feks. er 

vant til abli utspurtlkontrollert 

Samtaler om void, erfaringer, meninger og tanker vii i seg selv vcere bade truende 

og skremmende. For a oppna den apenheten og fr-amdriften som er- sa viktig, skal man 

legge vekt pa a fa et fast m01:erom med tr-ygge og tr-ivelige orngivelser-. Grupperommet 

b0r vcere pa et mest mulig n0ytralt sted, som ikke gruppedeltakerne har et negativt for

hold ti l. I grupperommet ma det ikke vcere forstyrrelser/avbrytelser i form av telefoner, 

bes0kende eller darlig iydisolering 
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EKSEMPEL FRA ILA: 


Grupperom: 

• 	Rammet er plasserr i en (({)(i}ytra/}) gang, ikk i en avdeling 

• Ikke innsyn gjennom vindu. 

• Flipover 09 whiteboard plassert i rommet. 

• 	Ledlg veggplass for oppgrJver 0. 1. 

• 	Tv 09 vIdeo for visning av aktuelle filmer 

• 	Sackosekker til aIle, samt mulighet fal gode swIer for gruppedeltakere med 

ryggskade 

• Lydisolert til ncerliggende kontor. 

Videre b0r det ViEre nlulig aplassere gruppa i en ring pa gulvet uten noe bord som 

hindring imellom. Sackosekker (eller gode stoler) er med pa a skape en trygg atmo

sfCE re. Det vii ViEre en tordei a ha tilgang pa fl ip-over og ledig veggplass, ford i det i 

gruppene brukes en del plansjer, oppgaver og opph en ging .3V tekst. 

4.3. INNHOLD 

Innholdet i samtalegruppene skal vcere fokusert p gruppedeltakernes erfaringer, 

meninger 09 tanker rundt void. Overgrep, opplevd void, urnvd void og observert void 

vii vcere gruppas temaorYJr~der Etter hvert som gruppas !ipenhet og trygghet 0ker, vii 

det brukes nye oppgaver og vinklinger, men fortsatt med sam me fokus. 

Det vii alltid ViEre tryggere og mer komfortabelt bade fOt" deltakere og gruppelede

re ~ snakke om andre tema enn void, f.eks. daglige problemer eller gJ0rem~1 i fengse

let. Det er gruppeledernes ansvar at gruppa er fokusert pa void. 

Det er viktig at gruppa opp leves sam seri0s og alvorlig. Servering av kaffe, vafler oJ 

pa nl0tene kan virke mot sin hensikt. Gruppa ka n da assosieres mer til ell 

koseklubb/hyggestund, som ikke har den seri0sitet sam er n0dvendig for asnakke om 

sViErt alvorlige ting. 

4.4. TID 

Fast dag og m0tetid er vi ktig Det skaper farutsigbarhet og viser at gruppelederne tar 

gruppa pa alvor og prioriterer den fr"amfor andre oppgaver I fengslet kan det i:l plasse

re m0tetiden i innsattes arbeidstrd (uten tap av 10nn) ViEre et slikt signal. I friomsorgen 

kan det vcere viktig at gruppetiden er lagt etter vanl ig arbeidstid. 
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Nar man driver grupper i et fengsel, er det viktig at gruppedeltaker'e som soner refs, er 

plassert i sceravdelinger eller lignende, likevel far delta pa m0tene. Det er ogsa viktig at 

deltaKerne har muiigheten til akunne tre ke seg tilbake pa cell'a Etter m0tet dersorn de 

av f01elsesmessige grunner har behov for det. 

M0tetiden vii kunne variere fra gruppe til gruppe og sted til sted. Vi anbefaler varig

het pa 1,5 time pro gang og ukentlige m0ter. Enkelte steder vii prakti ske forhold gJ0re 

dette vanskelig gjennomf0rbart Et alternativ er m0ter to ganger i uken . 

M inimumskravet til en samtalegruppe er 12 gruppem0ter. 

4.5. ST0RRElSE 

Det anbefales a jobbe med sm~ grupper fordi det blir lettere oppna trygghet, samti

dig som det gir hver gruppedeltaker passe tid og fokusering . For sm grupper kan It'tt 

gi for mye fokusering pa den enkelte, og de vii vcere sarbare i forhold til enkeltmed

lemmers uteblivelse. For store grupper kan virke utr'ygge og f0re til at det blir for liten 

tid pa hver enkelt. En gruppe b0r derfor besta av minimum tre og maksimum seks del

takere. Det ideelle er en gruppe pa fire til fem deltakere. Det skal vcere to gruppe!edere 

i gruppa . 

4.6. APNE KONTRA lUKKEDE GRUPPER 

En lukket gruppe er ell gruppe der aile cleltakere star·ter samtidig, gruppa varer et 

bestemt antall ganger, og aile gruppedel takere avslutter samtidig. Med apne grupper 

mener vi at nye gruppedeltakere kan begynne nar andre slutter eller komme t il Etter 

hvert som det er plass. Disse gruppene trenger ikke vcere avgrenset i tid. En apenbar for

del med apne grupper er at gruppedeltakerne vii befinne seg pa forskjellige niv er i for

hold til trygghet og apenhet. Erfarne gruppedeltakere kan bli gode modeller for 

nykommere. 

Realiteten i fengslet er at innsatte overf0res, flyttes og 10slates. I f riomsorgen gar 

domfeltes gjennomf0ringstid over, el ler de overf0res til et annet kontor grunnet flytting. 

I mange tilfeller vii det vcere best adrive grupper' £om er apne i den forstand at nye kan 

taes inn i gruppa n.3r noen slutter. Gruppa er heller ikke avgrenset med et vist antall 

m0ter. I hen hold til gruppeavtalen er det ikke anledn ing til bare akomme innom grup

pa en gang iblant. Det skal vcere god kontinuitet , noe som skaper st0rre t rygghet og 

apenhet. 

I andre tilfeller er lukkede grupper det beste alternativet. Dette gjelder spesielt i situ

asjoner der det er viktig med strukturert og ti dsavg renset planlegging som for eksempel 

i friomsorgen eller i fengsler med fa langtidsinnsatte . 
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4.7. TAUSHET OG RETNINGSLINJER 
FOR TAUSHETSPLIKTEN TIL GRUPPELEDERNE 
En forutsetn ing for apenhet i gruppa er taushetsp li kten. Denne ma avklares med ledel

sen i det enkelte fengsel eller i fr iomsorgen og selvf01geli g med gruppedeltakerene. Aile 

gruppedeltakere og gJuppelederne me'! skrive under p~ et taushetsl0fte. 

Det er ofte stor skepsis blant de innsatte 09 domfelte i friomsorgen til om gruppe

lederne vii overho lde sitt taushetsl0fte. Det er viktig at taushetserklceringen legges fra m 

med stor1 alvor og med et nesten rituelt pl-eg med lovnad og underskrift fra ai le. Dette 

vii sammen med at grup peleder-ene tar seg god tid til asvare pa sp0rsmal 09 uklarhe

ter, vce re med pa a skape tilli t 09 trygghet 

EKSEMPEL pA SKJEMA DELT UT TIL GRUPPEDELTAKERE - FRA ILA: 

Taushetsl"'fte: 

l eg lover med dette a bevare (ausi1et om a/t sam birr sage i gruppa. 

Nat Jet gjelder gruppeledeme, uttaler disse seg IUe utenfor gruppa. 

Unntak: 

• Opplysninger am plan/agte straffbare forhold _liOm gruppefeder er overbevI5t 

om, vii bli 9Jennomfart. 

• 	Opp/ysninger om at en annen mnsatt soner dom tor et forhu/d en av gruppe

deitakerne har 91ort

• 	Opplysnmger om at det er begatr en alvorJig straffbar handling som enna Ikke 

er oppk.lar1. 

• Opp/ysninger om at et barn blir mishandlet. efler am alvorllg omsorgssvikt. 

Hva disse unntakene innpLlC12rer, er grundig gJennomg tt i gruppa for denne taus

he15erklceringen et underskrevet. 

Dato.. Underskrift .. .. ..... .... .. ....... ........ ... .. . _ .. .. . 


I perioden 2000 ttl 2002 ble taushetsp likten 9Jenstand for om fatten de diskusjorler 

Ansvarlige myndigheter mente at den f rarn til da eksisterende taushetsplikten var for

omfattende 09 uspesifisert Det ble ogsa uttrykt bekymring for om samtalegruppene 

gjennom sin taushetsplikt kunne ko mme til abygge opp under holdninger sam st0tter 
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alvorlig kriminalitet I november 2002 ble det enighet am de endelige rammer for taL1S

hetsplikt i samtalegruppene. Enighete~ er nedfelt i f01gende brev fra departernentet 

(forfatter·ens uthevinger): 

Sp0rsmal om taushetspllktsbestemmelser for tjenestemenn som driver 

samtalegrupper etter ATV - modellen 

Det vises til m0te i september 2002 vedr0rende ovennevnte. Pa m0tet diskuterte vi 

bl.a. sp0rsmal om taushetsplikt for fengselsbetjenter som leder samtalegrupper Vi 

var enige om at f0r samtalene starter opp i en gruppe, ma leder orientere de inn

satte sam deltar i gruppene, om de regler som gjelder Sp0rsmal om gruppeleders 

taushetsplikt i forhold til opplysninger som Kommer frem i gruppene, viI vcere en 

naturlig del av de tingene som ma klargj0res i forkant. 

Vi har tidligere blitt enige om at i utgangspunktet og som hovedrege/ ska/ 

samtlige deltaleere, ink/usive gruppeledere, bevare taushet om aile opplys

ninger som fremkommer i gruppa Men i de tilfelle det folger av lovelier andre 

bestemmelser at tjenestemennene har en opplysningsplikt, ma man fravike dette 

utgangspunktet. Relevante bestemmelser i denne sammenhengen er straffeloven 

§§ 739 (plikt til aavverge visse forbryteler, f eks. drap, grov legembeskadigel

se), 772 (plikt til ahindre at noen bUr usky/dig dmmt eller tiltalt) samt barne

vernsloven § 6- 4, annet ledd 

Forvaltningsloven § 73 b) nr 6 inneholder bestemmelse om at nar det finnes 

onsKellg av ((allmenne omsym>, kan forvaltningsorganet anmelde eller gi opplys

ninger til patalemyndigheten. )ustisdepartementet mener at i ti/feller det ; grup

pa fremkommer opplysninger som kan indikere at det er begatt en alvorlig 

straffbar handling som enna ikke er opple/art, er dette opplysninger som 

fengselsbetjenten skal bringe videre til sin naermeste overordnede. Fengslets 

ledelse avgj0r hvorvidt opplysningene bringes videre til patalemyndigheten. Det er 

uten betydning om opplysningene refererer seg til hand/inger som antas a vcere 

begatt f0r innsettelse eller ikke. 

Med a/vorlig straffbare hand/inger mener vi j denne sammenheng for

bryte/ser som kan medf0re straff av fengse/ i 10 ar eller mer. Med en straffe

rammebegrensning pa minst 70 ar vii bestemmelsen omfatte bl.a .. 

• 	alvorlige allmennfarlige forbrytelser, som mordbrann (strl § § 748-149 og 750 

annet ledd), flykapring (§ 757 a), forurensning og forgiftning som medf0rer fare 
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for tap av liv e//er helbred (§§ 152 til 753 og 760), befatning med sprengstoff, 

bakteriologiske vapen og spredning av sykdom (§§ 753 a, 754 og 760) samt a 
innga forbund for agjennomfexe enkelte av disse forbrytelsene (§ 759), 

• 	 grove seksualforbrytelser.· voldtekt (792), seksue//e overgrep mot barn under 74 

r (§ 195) og grovere Fonner for seksuelle overgrep mot barn under 76 ar (§ 796 

annet ledd), 

• 	 grove legemsbeskadigelser (§§ 229 tredje straffalternativ, jfr 232 og 23 7), og drap 

(§ 233), 

• 	 kvalifiserte former for ulovlig frihetsber0velse, falsk anklage, pengefalsk og ran 

(§§ 769, 774, 776, 223 annet ledd og 268 annet ledd, 

• 	 terrorisme (§ 747 a). 

En gruppeleder kan komrne opp i sitllasjoner Iwor taushetsl0ftet kan VCEre vanskelig a 
handtere. Vi har derfor satt opp noen eksempler pa hva dere som gruppeledere kan 

st01:e pa . Eksemplene kommer fra erfaringer ved lIa feng se l, forvarings- og sikringsan

stalt, men er etter val mening av allmenngyldig karakter og kan overf0res til fri

omsorgssammenheng. 

EKSEMPEL FRA ILA: 

TaushetspJikt 

Olav gar I en gruppe for menn som er d0mt for sedelighetsforbryteJser I gruppa 

har Kristtan fortalt 5Vi12rt person/ig om sitt misbruk av barn. Olav forteller dette 

videre til to kamerater p!J sin avdellng. Dette bruddet pa taushets/0fte kammer 

fram, og Olav ma derfor 51uttft i gruppa. 

Prinsipp 

Det er en grunnleggende forutsetning at aile i gruppa avgir et taushets/CiJfte, der

som lCiJftet brytes, kan ikke lenger personen delta i gruppa. Dette gjelder bfJde far 

gruppede/rakere og gruppeledere. 

Grllppeledere anbefales asette opp reglene og unntakene pa et eget ark som deles ut 

til gruppedeltakeme ved f0rste gruppem0te. Hovedprinsippet er at grllppedeltakerne 

ska l kJenne til rammene for gruppa, herunder reglene for taushet. Det er gruppeleders 

ansvar as0rge for at gruPPE:deltakeme er godt kj ent med reglene . 
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EKSEMPEL: 

Taushetsplilrt 

En betjent sam skal i rtJdsmotet for a legge frem saken til en innsatf han er kan 

taktperson for, kommer til en av gruppeJedeme og spCJr «leg lurer pa hvordan det 

gar med Frednk, er han senos. har han endret seg. 09 forstar han hva han har 

gJ0rt?» 

Gruppeleder svarer: 


«leg kan bekrefte at innsatte er med i samtalegruppa, men utover det har jeg 


taushetsplikt». 


EKSEMPEL: 

Brudd pa taushetsplikt 

Preben ag Nicolai gikk i samme gruppe. De bodde pfJ samme avdeling. men var 

ikke qade venner Nicola i folte seg mabber av Preben ag noen andre pa avde

Imgen. Preben var ofte fleipete og fla5ete i gruppa. Han gay fte uttrykk for at 

han kun var med for d oppna gader i fengsler. Dette gav gruppelederne uttrykk 

for var grelt Nar det gjaldt tau5hetspIJkr, kunne han vcere utydelig i forhold till0f

te som aile mdtte gi. Detie skapte utrygghet i farhold til de and!!;! i gruppa. Nico

lai tak kantakt med gruppelederne utenfor gruppa og fortalte at han ikke hadde 

tillit til Preben. Han opplevde at Pr ben ikke averholdt raushetsplikren, og hVI5 

Preben skulle vcere med. ville Nicolai slutte Nicolai var redd far at Preben skulle fa 
greie pa at der var han sam hadde 51adret tilgruppe/edeme om dette. for der Ville 

f0re iii at hcln ble mer mobbet av preben og de andre i avdelmgen. Det var heft 

avgjorende for Mealais tillit til gruppa at dec IHe kom fram at det var han som 

hadde klager til gruppelederne Gruppe/edeme radspurre seg med sin veileder. og 

de ble enige om en strategi for a lase dette. De ppsokte Preben og fortalte at 

han matte slutte i gru.opa Gruppeledeme viste til at Preben var utydellg I forhold 

til taushets/eftet selv om han matstridende hadde krevet under Vldere fortalte 

de Preben at de opp/evde han sam floe umotivert, han boikoctet ofte oppgavene 

de hadde og demonstrerte sin Ilkegyidighet med 5/tt kroppssprak. De opplevde 

det som forstyrrende pJ gruppa ag f@lce at detce kanskje ikke var det rette for 
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ham. Gruppelederne presiserte at dette var deres observasjon, sam ferte til at de 


matte ta denne beslutnmgen. OF' avsluttet med at han kanskje (!1nsket adelta p~ 


et senere tidspunkt, hVor han kanskje var mer motivert. Preben godtok beslut


nmgen. 


Prinsipp 


Taushetsl0ftet er viktig og ma ivaretaes. Det viI aI/tid oppsta vanskelige 


eller diffuse s;tuasjoner. Er man i tvil, skal man aI/tid fa det opp med vei


leder. 


Mange voldsd0mte har levd stmsteparoten av sine liv i voldsmilj0er og ~nilj0ero med mye 

kriminalitet. Overgrepene i slike milj0er er ofte mange flere enn hva rettssystemet klarw 

a oppfange Hensikten med gruppa er ikke ~ avdekke kriminelle handlinger som aldroi ero 

blitt pad0mt, men ~ prove a bidra til mindre voldsuwvelse i framtiden Det er viktig a 
skape trygghet til aprate om aile erfaringer rundt void, ogsa den de ikke er d0mt for. 

Derfor tror vi det er viktig med taushetsplikt overior handlinger som allerede ero utf0rt. 

Unntaket er svcert alvorl ig tidligere krr minal itet som beskrevet i ovennevnte brev ha 

departementet Her' ma VI smge fO!" at gruppedeltakerne skj0nner skillet mellom krimi

nalitet og svcert alvO!"lig kri minalitet, slik at de er klar over hva som kommer til ~ skje der

som de forteller om ut0velse av svcert alvorlige riminelle handlinger 

OPPGAVE: 

Dfskuter hvordan dere m(lJter en foresp0rsel fra en i gruppa om hva han 

b0r gj0re med en «alvorlig historie» han ma snakke om. 

Toushetsregler for gTupper i FriomsoTgen 
Taushetsbestemmelsene for gruppeledere i friomsorgen reguieres som t idligere. Infor

masjon om lovbrudd skal derfor M ndteres slik som beskrevet i tilsynsinstruksen (G

280/82). Dette rundskrivet gjelder fortsatt selv om noen av begrepene i instruksen ero 

endret i den nye straffegjennomf0ringsloven. Det betyr at informasJon om lovbrudd som 

er abetrakte som brudd p~ instruksens § 502 . skal viderebringes patalemyndigheten. 

Friomsorgen ma lage egne taushetserklceringer der det framgar klart hva som 

f 
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omfattes av taushetsplikten til gruppeleder Dette ma gj0res. hel t klar't for gruppedelta

kerne sl ik at de kjenner rammene for gruppa, 

4.8. SAMMENSETTING 
Det skal prima:rt va:re deltakere med lik problematferd i gruppa, Menn som har begatt 

seksuelle overgrep mot barn, settes sammen med dem som har gjort tilsvarende. Menn 

sam har ut0vd void mot kvinne r', settes i gruppe med dem som har samme problem, og 

de sam har drept, deltar i gruppe sammen. 

Vi veigel' likeartede (homogene) grupper' bl.a. for aunnga stigmatisering innad i grup

pa. En gruppedeltaker som har annededes problematikk, kan risikere CI bli gjort til synde

bukk av de andre, Samtidig er sJansen stor for at vedkommende vii f01 e seg utenfor. 

EKSEMPEL: 

Gruppesammensetting 


Andreas og Fredrik gikk i samme gruppe. Gruppelederne merket at de 


begge virket nerv(!Jse og forsiktlge de f~mte gangene i gruppa, men tol


ket dette som naturlig nerv(lJsitet og usikkerhet ved a delta i en slik grup


pe. Utover I gruppa merket gruppelederne at dette tilspisset seg imellom 


de to, og de fikk greie pa via avdelingsbetjenter at de to hadde hatt flere 


uoverensstemmelser i aVdelingen, og at de ved ett tilfelle hadde havnet i 


sJasskamp med hverandre. Gruppeledeme forh0rte seg med sin veileder 


og ble enige om c1 prate med de 0 pJ tomannshand. Gruppelederne klar


te afinne ut av konflikten, og en av gruppedeltakerne tok imot tilbudet 


om a delta i en annen gruppe. 


Prinsipp 


Veer observant pa interne konflikter sam kan finne sted i et fengsel. Trygg


het i gruppa er viktig. 


Gruppa k n imidlertid blandes, f. eks personer som har beg~ tt overgrep mot barn sam

men med persaner som har' vo ldtatt voksne kvinner. Det vi da m~ passe p~ , er at det er 

minst to gruppedeltakere med lik problematikk, vi skal aldri ha en gruppedel taker sam 

skilier seg ut Ved lik problema tferd i gruppa vii det oppsta en gJenkjennelsesetfekt, sam 

kan skape Iyst t il adele, apne seg og snakke. 
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I fengselssarnm enheng har vi den spesielle situasjon at gl'uppedeltakere kan leve tett 

samrnen utenfol' gruppetiden I friomsorgen kan det samme oppsta dersom vi har flere 

sum bor i samme overgangsbolig Ved siden av gruppas homogerlitet ef det hvis mulig 

en fordel at gruppedeltakerene Kommer fra forskjellige avdelinger i fengslet eller for

skjellige «bosituasjonel·». Gruppa skal i st0rst mulig grad vcere et histed. Det er god a 
slippe ~ tenke p~ hvordan deres ncermeste medinnsattelmedboere ser pi'! dern . Det er 

ogs~ vesentlig at vi ikke blander mennes~er vi i utgangspunktet vet har konflikter, med 

hverandre 

4.9. KONTRAKT 

EKSEMPEL FRA ILA: 

GRUPPEKONTRAKT: 

Gruppelederne forplikter seg til a: 
1 	 Overhofde taushetsplikten. 

2. 	 Hj Ipe gruppemedlemmene til (j klargj0re holdninger og prablemer sam 

det arbeldes med i grupPiJ 

3. 	 Hjelpe gruppemedlemmene med a klargk>re egne resurser og vise hvordan 

de kan brukes positivt 

4. 	 Uttaler seg ikke om gruppedeltakeme utenfor gruppa, verken positivt 

eJler negativt 

5. 	 Starte 09 slutte motene presis. 

Gruppemedlemmene forplikter seg til a: 
6. 	 Overholde taushetsplikten. 

7. 	 M0te til hvert gruppemate. 

8. Mote app presis 

9, Respektere de andre gruppedeltakerne ved a vise omsorg for hverandre, Iytte 

til og ikke avbryte den sam prater. 

10 Gjore eventueJle hJemmeoppgaver. 

T1. Arbeide med egne holdninger pa gruppemetene. 

Jeg forp/ikter meg til ~ folge denne avtalen. 

Data.. ...... ... .. . Underskrift ......... ... .. .... .. ..... ..... ..... .. ....... ...... . 
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I motsetning ti l taushetslofte er ikke en gruppekontra~t absolutt nodvendig, men vi 

anbefaler likevel at det brukes en gruppekontrakt. Aile deltakere og gruppelederne 

skal skrive under gruppeavtalen allerede p~ f0rste gruppemote. Vi gj0f dette for at aile 

skal veere klar over hva samtalegruppa gar ut p~ , hva de kan fo rvente seg, og hva som 

forventes av dem o Noen kan ha motforestill inger for a skrive under pa en slik avtale. 

Man kan da fortelle dem at vi trenger deres aksept pa avtalen og be om a fa dette 

muntlig . 

4.10. HVEM KAN DELTA? 
Gruppene kan ta irnot aile innsatte sam har volcls- eller sedel ighetsproblemer eller som 

er d0mt fm dette og som frivillig onsker a veere med (eller som i friomsorgen godtar 

gruppedeltakelse). 

Det stines imidlertid noen krav: 
• 	 Man bor kunne delta over noe tid, det er liten vits i a ta med en som iikevel er ferdig 

med straffegjennomf0ringen om fa uker. 

• 	 Det anbefales at gruppedeltakerene soner dOiTlIfmvaring, men i kk~e sitter i varetekt 

• 	 Er vedkommende psykotisk, kan han ikke delta i en samtalegruppe. 

• 	 Det er viktig at gruppedeltakeren behersker godt norsk, da det ellers kan oppsta mis

forstaelser og utrygghet bade i gruppa og has den med svake sprakferdigheter. 

• 	 Deltakelsen bever et minimum av samarbeidsvilje. 

4.11. GRUPPELEDERNE/ROLLEAVKLARING 
EKSEMPEl: 

Fra avdeling 

Nicolai deltak , gruppe hvar den ene gruppeJederen agsCJ var vdelingsbetjent pa 

den avdelingen hvar Nicolai satt. Nicolai hadde fc1rt tilfit ttl gruppelederen, ag da 

det ble snakk am konraktbet/ent for Nicolal~ ytret Nicolai et anske am at grupp 

lederen far gmppa skulle 6/1 hans kantaktbetJent Dette matte gruppelederen 

takke nel til, fordl han/hun ville viEre inhabJ/ i vlktige avgjorelser fundt Nicolai 

Prinsipp 

En gruppe/eder kan ikk VCEre kontaktbetjent/tilsynsferer far en pers n han/hun 

har i gruppa. Det er ablande ta roller 
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Tilsatte m~ VCEre bevlsst sitt bytte mel lom rollene sam kontrol10r og sam gruppeleder. 

Det er veldig vikt ig at dette avklares med medlemmene i gruppa, slik at gruppeleder Ikke 

kommer i en knipe n.!l r han/hun mil handheve rest riksjoner 

I fengselssammenheng vii mllen som gruppeleder f. eks. gj0re deg inhabil i r!ldsm0tes 

behandling av et gruppemed lem du har I gruppa. Det vii VCEre uheldig a vCEre kontakt

betjent eller saksbehandler for en du har i gruppa. Det vii gi0re skillet mellorn rollene mer 

utydelig. Gruppelederne skal opptre 'i sivile kitEr i gruppa og kalle gruppedeltakerene med 

farnavn. Det er lett ~ tenke seg at det ma bli mange motsetninger i forholdet mellom det 

daglige arbeidet og i ro llen som gruppeleder. De motsetninger sorn oppst!lr, rna avklares 

fortl0pende. Dette gj0res gjennorn ,!\ forklare forskjellen pa de to rollene 

Rolleavklaring i fensel 

Rollen som gruppeleder er forskjellig fra ro llen sorn betjent og kan f0le til konflikter og 

dilemmael". VI gjentar viktigheten av en god rolleavklanng Nar man er samtalegruppe

leder, sa er man det og ikke betj€Tl t, og nar man er betjent, sa er man det I den f01

gende rnodellen har vi satt 0PP de viktigste arn rader for ro llene og pr0vd a tydeliggj0re 

hvordan de kan sk ille seg f ra hverandre i et fengsel (NB I Rollen som kontaktbetjent inne

holder en type metodikk som vektlegger litt andre tilncerm inger/metoder enn det vanli

ge sikkerhetsfokuserte betJentarbeidet Kontaktbetj entroilen ligger p~ flere omrader 

nCEli opp til gruppelederrollen) 

EKSEMPEL: 

Fra gruppemfJte 

NIcolai forta/re I gnJppa at han ble utsatt for mobbing I avdelingen av Kflstlan og 

Fredrik. Han fortalte at han ble brent med 5igarettglo i matk0en, og at de edela 

maten hans sam sro I kJ0/eskapet. Nicolai f/kk. stott@ pa at dette matte ViEre vondt 

for han, og gruppe/edeme fikk for esp@rsel am de ikke kunne ta tak i dette for 

Nicolai. Gruppeledeme fortalte at dette de nC'J fikk hare, kunne de ikke gJc!){e noe 

med Gruppelederne oppfordrec Nicolai a ta kontakt med avdelmgsbetjenten eller 

konraktberjenten for a fa I1Jelp til a lose proNemet. 

Prins;pp 

Viktlg moo markert skllle me/lom din rolle som gruppeleder og rol/en sam feng

selsberjentl saksbehandler i friomsorgen 
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Tema: Gruppeleder: Betjent: 

Bekledning Sivil Uniform 

Informasjon Tau shetspli kt Rapporteringsplikt 

Lojalitet St0tte den innsatte St0tte kolleger/fengsel 

Relasjon Vise ncerhet Holde avstand 

Grunnholdning Lyttende/forstaende Vu rderende 

M~lsetting Prosessen Reglen e 

Fokus Individet Fellesskapet 

Sa mtale Sporrende/lindrende Realitetsorienteren de 

Sikkerh et*) Dynamisk sikkerhet Statisk sikkerhet 

Endring Motivere Motivere 

*J Sikkerhet. VI tenker oss her sik erhet delt i to kategorier, neml ig dynamisk og statisk Den dynamiske sik
kerheten bygger pa den ncerhet, kjennskap og gjensidige respekt som skapes i en fortrolig og apen sam
handling mellom innsattltllsatl. 

Den statiske sikkerheten bygger pa kontrollti ltak I form av murer, gJtter, kameraer 09 t li tak som vlslte
ring v rom, omrader 09 personer, I samtalegruppene p IIa deltar det bMe sikkerhet5personell 09 hel
sepersonell De er naturl ig at deres rolleavklaringer er li tt forskjellige. 

Rolleavklaring i friomsorgen 

I friomsorgen vii rolleavklaringen vcere noe annerlede~. BI.. a. vii en tilsatt i utgangspunk

tet kunne ha en mer flersidig (og dermed ogsa utydelig) mile. En fordel med dette er at 

den tilsatte har stmre trening i aveksle mel 10m mll'er og vceremater. En ulempe er at det 

lettere kan oppsta usikkerhet og forvirring bade for gruppedeltakere og gruppeleder. 

Det er svcert viktig at tilsatte i friomsorgen gj0r et grundig forarbeid med roll eavklaring Hva 

er min oppgave og mine plikter som saksbehandler, og hva er min oppgave og mine pl ikter 

som gruppeleder? Vi anbefaler at dette ogsa gj0res skriftlig. Et godt utgangspunkt for en 

avklaring er modellen for' rolieavl,Ja ring i fengsel som er vist p~ forrige side, 

Den sentrale rolleforskjell vii ligge i kontrollfllnksjonen, Det ma klargjores bade for 

deltakerne og en selv at gruppelederen ikke er kontroll0r (u t over' de forhold som er 

omtalt i taushetserklceringen). Det er markant forskjell pa en st0ttende Iytter og en kon

trollerende Iytter 
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4.12. REKRUTTERING 

I fengsel 

Rekrutter-ing er den f0rste, viktigste og kanskje vanskeligste oppgaven i forbindelse med 

samtalegrupper. Rekruttering kr-ever tid, talmodighet, gJentagelser-, og kreativitet 

EKSEMPEL FRA ILA: 

Bruker ffJlgende kanaler: 

• Kontaktbetjentordning a9 framtidsplan. 

• Tverrfaglige asvars-grupper nmdt den enkelte mnsa(ie. 

• Fellesm0rer med innsatte og gruppeledere i hver enkelt avdeling. 

• I/anytt 
• Faste m0ter med beljentene tilstede (onsdagsparoler). 

• Undervisning om samtalegrupper far betjenter. 

• Oppslag i avdelingene ag p arbeJ(ispJassene_ 

• Utsendmg av mforma5jon og tilbud til aile innsatte i hver avdeling. 

• Infarmasjon og tilbud til aile innsatte i inntaksavdelingen 

• Tett samarbeid med sosialavdeiingen og he/seavdelmgen 

Informasjon til bade innsatte og tilsatte er viktig_ Kontaktpersonen og framtidsplanen vii 

i den grad dette fungerer, ViEre en positiv og effektiv mate a rekruttere pa. I tillegg kan 

det bli en positiv ryktespredning fra de innsatte som deltar- i grupper over tid Fornoyde 

«brukere)) er- de beste til ~ rekruttere. Det er viktig a ViEre kreativ og bruke de informa

sjonskanalene sorn finnes i det enkelte fengsel, som for eksempel innsattes avis, opp

slag I avdeling/arbeidsplass. Det rn a ViEre et samarbeid med ledelsen i denne prosessen. 

Den mest effektive rekruttering er ogsa den mest tidkrevende, nemlig personlig a opp

s0ke innsatte og snakke med dem, gjerne sa tidlig som mulig etter innsettelsen. 

Friomsorgen 

Innenfor fnomsorgen er den individuelle kontakt med domfelte hovedstedet for infor

masjonsoverforing. I storre grad enn i et fengsel ma friomsorgen basere rekrutteringen 

pa den enkeltes informasjon til de domfelte. Det vii derfor ViEre utrolig viktig at aile 

medarbeldere pa kontoret er informert og innstilt pa gruppedriften, siErlig nar det skri

ves personundersokelse eller gjennomf0ringsplan i samfunnsstraffen. 
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For aoppna tidlig kontakt med aktuel le gruppekandidater- er det viktig at kontoret til 

enhver tid har oversi kt over problematlkken til de nye domfelte, sli k at et personlig moti

vasJonsa rbeid kan komme i gang s~ fort som mulig 

4.13. GANGEN I ET GRUPPEM0TE 

Selvom ingen gruppem0ter bil l' li ke og uforutsette ting ofte oppstar, er det vi kt l9 at 

hveri mote har en fast ramme og struktu r. Dette skaper forutsigbarhet 09 tl-ygghet for 

gruppemedlernmene. 

I sta rten pa gruppemotet er det viktig at det settes av noe tid t il ~ snakke om hvor

dan hveri gruppernedlem har- hatt det siden sist og mul ighet for utladn ing av overskyg

gende problerner- sorn perrnnekt, r-efs osv Det er tanker sorn mange ellers i ke VII kla re 

a legge vekk under rnotet Dette m~ rmrdlertrd rkke bl i en st ra tegi scm brukes for a 
unnga selve prosessen og temaet void/sex. For 0vrig henvises det til kapittel fern 0 1'11 

sa rntaletekn ikker. 

Et fast avslutningsritual vii ogs~ skape trygghet og sa m hold 

EKSEMPEL FRA ILA: 

Grupperitual: 

/ . Aile sier litt om hvordan de har det ; dag. 

• Hvordan har det gatt siden 51St, og'i~ i forhuld til det vi ~nakket am sist 

2. IndlVidjobbmg. 

• Ta opp lmg fra fomge gang. 

• Ta opp et tema eller noe som /Jar blitr sag!. 

- EllER 

3. 0vingsoppgave, film en artikkel eller lignende. 

• Sam tale [It fra oppgaven, fllmen osv 

4. Feedbackrunde. 

• tHe krltlkk, men (os, st@tte og oppmuntring. 

• Aile 5ier hva de mener; men bare P05ltivt 

5 Avs/utn ingsritual. 

• Vi stiller oss iring og holder hverandre i hendene. 

• Aile sier 1m om hvordan det har vil2rt. 

• Vi pf0ver arose, oppmuntre og swrte hverandre. 

• Lover hverandre taL/sher om alt SDm har bJitt sagt. 
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4.14. UTEBLIVELSE 


n~r noen uteblir fra gr·uppa, er det som oftest konkrete grunner eller f01elser hos gruppe

deltakeren som forarsaker bruddet. Gruppeleder ma ta tak i dette gjennom for eksempel a 
oPPs0ke vedkommende og pr0Ve a fa forstaelse av hvorfor han lIteble. Man ma gi ham opp

fatning av at vi skj0nner problemet og oppmuntre ham til 3 fortsette. Ved fortsatt bare spo

radiske oppm0ter anmoder vi vedkommende om a sllltte. 

4.15. NAR NOEN SLITER 

Det vii stadig VCEre gruppemedlemmer som sliter og har problemer av b~de praktisk og 

psykisk karakter. Dette kan gi seg lItslag i alt fra tallshet til aggresjon . Det er viktig i pro

sessen agi spesiell st0tte til disse og hjelpe dem til asette ord p sine f0lelser. Grllppe

deltakerne b0r ogsa oppmuntres ti l ast0tte hverandre. 

4.16. NAR NOEN BEGYNNER 

N~lr gruppa far inn nye medlemmer·, vii dette kunne skape utrygghet i gruppa. Det er 

n0dvendig a g~ igjennom alt pa nytt, bade taushetsl0fte og kontrakt. Det skal alltid gis 

beskjed til gruppa pa forhand f0r en ny deltaker begynner. NM nye begynner, har vi ogS3 

en praksis p~ at gruppas medlemmer og ledere presenterer seg selv (gjerne litt utfyllen

de) for nykommeren. Denne presentasjonsfllnden avsluttes med at nykommeren sier litt 

om seg selv. 

4.17. NAR NOEN SLUnER 

I fengselshverdagen skjer det stadig at innsatte flyttes, overf0res eller· 10slates. Tilsva ren

de skjer· i friomsorgen. Det vii derfor fra tid til annen VCEI·e grllppedeltakere som rna slut

teo For il vise at det settes pris pa gruppedeltakeren, Ran det VCEre fint om det markeres 

litt spesielt pa det siste m0tet han deltar i. Vedkommende 0nskes Iykke til videre og opp

muntres til adelta i gruppedrift ogleller terapi pa det stedet han skal til 

Det karl OgS3 VCEre medlemmer som ikke lenger 0nsker adelta. DeHe rna det ogsa 

5-llakkes om i gruppa, men selvfelgelig med en annen vinkling enn ved for eksempel en 

overf0ring. Det b0r sies om hvor vanskelig og t0ft det er asnakke om egne problemer 

og f0lelser, men Ogs3 om hvor viktig det er Gruppa er frivillig, og vi ma respektere den 

enkeltes valg . Den som ikke lenger vii delta, ber oppsekes og prates med, for om mulig 

a fa den oppmulltring og stette han trenger for avelge a fortsette. Det er ofte ikke 5 

mye st0tte, oppmuntring og empati som skal til fer det igjen skapes Iyst og mot til a 
fortsette i gruppa. 
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4.18. FERIEAVSLUTNING 
Avslutning fer ferier e.l" b0r markeres med for eksempel ka ke og kaffe" Dette for asig

nalisere at vi er en gruppe og vii fortsette som det ogS.3 etter avbruddet M0tet kan og5<1 

brukes til asnakke om hvordan det har vcert adelta og avtale tid for f0rste mote etter fei"i

ell. Gruppelederne b0r ogS.3 formidle at de ser fram til amete gruppa igjen. 

Oppsummering: 

En god gruppestart er viktig bade for gruppedeltakere og gruppeledere. Vi har derfor 

laget en liten huskeliste med noen punkter til forberedelsene: 

• Klar"avtale med ledelsen om gjennomtering, hyppighet, turnus og 0konomi 

• To faste gruppeledere 

• Gruppelederne gjennomf0rer gruflilOpplcering i handboka og leser litteratur 

• Underskrive avta le med godkjent veileder 

• Har klarhet i hensikt og malsetting 

• Fast m0terolll og nl0tetid 

• Informere kolleger om gruppa 

• S0rg for rolleavklaring 

• Sorter" gruppedeltakere med lik problematferd 

• Ha klar gruppeavtale og taushetskontrakt 

• Aktiv rekrutter"ing 

• Ukentlige gruppem0ter av 1 1/2 times var"ighet i minimum tolv uker 

• Gruppe pa tre til seks deltakere 
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DEL 5 - HVORDAN SNAKKE OM VOlD 

5.1. OM AFA MENNESKER Til ASNAKKE 
Hovedmalsettingen med samtalegruppene er a fa gruppedeltakerne til a snakke om 

void. Malsettingen er todelt: 

a) Hvordan f men nesker til asnakke? (apne seg, dele, fortelle, sette ord pa osv) 

b) Hvordan fa samtalen til dl'eie seg om void! 

OPPGAVE: 

Hva far deg til asnakke? 

Finn tram til en opplevels€, fantasi, behav eller erfanng sam du av en eller annen 


grunn synes del er vanskeJig asnakke om (gjeme noe du aldri har Tortail noen). 


Hva sl<.ulle tJ1 for at du kunne klare adele den med noen? 


Hva slag'i egenskaper skulle den persanen du ville dele den med, besitte? 


Hvofdan ville du onskec at vedkammende sam fikk hore pa deg, appforte seg? 


Hva ville du trengt etter at du hadde fortalt din historle? 

Skriv ned svarene eller cJiskuter! 

For askj0nne hvordan man far mennesker til asnakke, ma vi forst forst:'! hva som gj01' 

det vanskelig for mennesker snakke (i betydningen snakke om alvorlige, f@lelseslad

de og personiige temaer) Grunnene til dette kan vcere mange og forskjell igartede 

Hovedarsakene kan deles i fem grupper: 

KULTUR: Kulturen (eller samfunnet) sendel" ut signa lel" om verdien av asnakke . Spe

sielt I forhold til mannsrollen el" det klare foringer pa dette Mannsmllen fordlH nce l"mest 

det motsatte: du ska l holde kortene tett til krappen, du skal ikke vise f0Ielse l", du skal 

fi kse dine greier selv. Avcere sterk er vcere tilbakeholdt Menn har da ogsa markant 

st0rre problemer med a dele tanker og f0lelsel" enn kvinner, de er mer lukkede 09 

ensamme, de 0pps0ker sje ldnere hjelp, og de begar oftere selvmord . De er ogsi'J klart 

mer volde lige enn kvinner. 
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PERSON: Oppvekster-far-inger har stor betydning ogsa fOi atferd pa dette omradet 

Hvordan fungerte persollens modell er, snakket de apent og a> rl ig Hvm dan har perso

nen blitt matt nar han se lv skulle snakke? Enkelt og greit Har han lcert asnakke apent 

am sine opplevelser, tanker og falelser7 Eller har han hatt oppvekstbetlngelser som gjar

de at han ble redd eller f orslktig , lukket eller hemmeP 

MIU0: Vi tenker her pa na>rmilj0 i personens fo rtid venner, skate, baomrade oJ 

Alt dette legger fari nger og setter regler i forhold ti l asnakke personlig. 

SITUASJON: Situasjonen har star betycln ing fo r hva mennesker velger a si Det man 

kan fo rtelle t il sin beste venn, sier man ikke n0dvendigvis t il poli t iet Som vi besknver 

andre steder i denne boken, er doms- og fengselssituasjonen en ramme som i ster grad 

skaper og fardrer taushet og forst ill else. Man kan ikke i utgangspunktet forvente at 

mennesker i en sli k situasjon gladeli g ska l dele sine tan ker 09 erfaringer. Mennesker 

beskytter- rimeligvi s seg 5elv, og i vAr sammenheng bl ir det derfor vikt ig akonstruere situ

asjoner som fremmer apen het 

RELASJON: Mennesker sier ikke hva som heist til hvern SOtri heist Hva vii sier-, er 

avhenglg av reiasjonen til denl vi siel det til Trygghet og tillit er her- en vi ktig dimensJon 

Mah er- en annen, dersolll rnottakererl forvalter en makt over- avsenderen i farm av 

sanksJoner ei ler t ildeling/fratag ing av ~Ioder, ~a vi i dette pavirke og hemme samtalen (vi 

viser- her til del fi r-e orn mlleavklaring) I samtalegr-uppene er det viktjg a huske at grup

pedeltakeme kan ha en relasJ,on til gruppelederne som i ut~langspullktet VI! prege sam

taler! . Vi ma ha farstaelse fm at folk prclVer ~ beskytte seg selv (se ogsa 52) 

Det vii VCf3re en fekke gr-ull ll er til at men nes~er Ikke silakker, eller- at de holder t ilba

ke vi ktige ord 09 opplevelser. For oss bl ir der-for- det viktigste ~ forst <"J hvmdan vi kan opp

f0re oss far ~ fa mennesker- til ~ ~ pne seg litt mer 

Hvordan skape trygghet: 

• taste fO(I.Jtsigbare rammer 

• al.sept ug forstaelse for at dette er vanskelig 

• statte, ras 09 feedback 

• interesse, enCU51asme og Iydhorhef 

• fraviI2r av moralisme og fordfJmmelse 

• beskyttelse i form av taushetspJikt 

• respekt for gruppedeltakerens grell5er 


• opplevelsen av afa ril noe vanskelig (a snakke om void) 


• oppieveJsen av ,kke a viEre alene med et problem 
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Alt det som far mennesker til a apne seg, kan grupperes under to hovedomrader: 

Generelt, dvs. hvordan vi legger opp samtalesituasjonen, hva slags rammer vi har 

for gruppa, hvordan vi, oppf0rer oss, hvordan vi mater mennesker, hvordan vi er innstilt 

i forhold til grllppedeltakelne osv. Prinsippet her er enkelt: Alt som bidrar til a skape 

trygghet og en f01else av abli hmt, sett og respektert, vii fremme apenhet 

Samtalespesifikt: Vi tenker her pa mater asp0rre Pd, tekn ikker som far mennes

ker pa gli, og mater a svare pt:\ som fremmer videre dialog. Det samtalespesifikke vii 

beskrives vider'e innenfor denne del en av handboka, hvor vi bl .a. vii presentere vare tan

ker omkring bruken av 0velser for a0ke kvantitet og kvalitet pa samtalen om void . 

5.2. HVORDAN FA M ENNESKER TIL ASNAKKE OM VOLD? 

Gruppeleders viktigste jobb i samtalegruppa er a fa samtalen til a sentrere seg rundt 

void: tanker om void, men inger, erfaringer og f0lelser. Samtidig er det asnakke om void 

ingen lett oppgave. Temaet er stort, uvant og ofte f0lelsesladet. Gruppedeltakerne 

trenger hjelp til akomme i gang, hjelp til a fortsette 09 hjelp til a dvele ved volden . 

I f0rste omgang er (jet viktig afa forklart gruppedeltakerne hva malet med gruppa er, 

nemlig asitte sam men og snakke om void. Det ma her presiseres at gruppedeltakerne 

oppfordres til a bruke og analysere de erfaringer med void de selv har i sine liv gjennom 

a tydeliggjore de tre voldsrollene. 

Hvordan fa til asam tale om voId: 

• rammene for gruppa (Hva sies om innholdet i gruppa ')) 

• voldsspesifikke ~}VeI5er 

• ledelse og strukturering 

• fokusering 

• gruppelederens mot 

• feedback og ros pa 

• voldshlstorter 

Offer - Observator - Utover 

Tidlig i gruppene skal det ogsa formidles at grllppa skal dmfte volden fra flere syns

vinkler, ikke bare «meg som voldsut0ver». 

Det er ellers to hovedmater a fa gruppa til asnakke om void p~ : 0VELSER og DIREK

TE SP0RSMAL 

f? 
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Teorien bak bruken av 0velser blir pr'esentert i kapittel 5,4, 0velsene er en mate ~ struk

turere gruppa pa, dvs, ahjelpe deltakerne til akomme I gang med og opprettholde en 

samtale om void, Direkte sp0rsmal er den andre hovedteknikken til a fokusere en sam

tale. Dett@ betyr at vi sp0r direkte om gruppedeltakernes er'faring med void. F,eks. med 

et sa enkelt sp0rsmal som: 

«Hva er ditt personlige forhold til voId?» 

eller: 
«Kan du fortelle om hva du har opplevd av voId i ditt liv?» 

eller': 

«Kan du fortelle om den volden du selv har utflZJrt?» 

eller: 

«Hva var det du hadde g;ort, flZJrste gang du ble anmeldt for 


voId?» 


eller: 

«Kunne du tenke deg a fortelle om hva som sk;edde den gang 


du tok livet av naboen din?» 


eller': 

«Nor var flZJrste gang du 510 noen slik at de ble skadet?» 

eller 

«Hva har du selv opplevd i forhold til abli utsatt for voId?» 

De dir'ekte sp0rsmal vii va:'re spesielt velegnete til a hjelpe mennesker till asnakke om 

sine egne erfaringer. N~r vi stiller denne type sp0rsmal, inneba:'rer dette samtidlg en for

pliktelse til ~ f01ge opp sp0rsmalene med undersp0rsmal, dvs, sp0rsmal som hJelper 

gruppedeltakeren t il abli mer detaljert og utfyllende Men vi f1na ogsa respe ktere grup

pedeltakere som synes at noen temaer blir for vanskelige aga inn i. 

Hvordan den som snakker om void, blir m0tt, er av stor betydning for om vedkom

mende og de andre gruppedeltakerne vii fortsette ~ snakke om void, Gruppelederens 

kanskje beste virkemiddel ligger i hvordan han/hun mottar det som gruppedeltakerne 

forteller Det er helt sentra lt at gruppelederen klarer ava:'re ikke-ford0mmende, forsta

elsesfu l!:, varm, Iyttende og st0ttende ,i sin mate amotta gruppedeltakernes historier pa: 

«Det var flott at du klarte asi 50 mye.» 

eller 

«Det var sterkt at du fortalte dette 50 opent 09 CBrlig.» 
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el!er 


«Det vor modig ov deg 0 si det du gjorde no,» 

eller 

«Jeg ser at det kostet deg mye 0 fortel/e dette,» 

5.3. SP0 RRETEKNIKKER 
Samtalegruppas maJ er a fa gruppedeltakeme til a snakke og reflektere rundt void. 

Dette er ikke grupper som baserer seg pa at vi skal fortelle eller lcere gruppedeltakeme 

noe, det er en gruppe der deltakeme med gr'uppelederens hjelp skal dele 09' forholde 

seg til egne eTfaringer og holdninger Gruppelederens viktigste oppgave er ~ vcere en 

som spar og som spar pa en slik mate at dette hjelper og sti rn ulerer gruppedeltakeme 

til a snakke. Vi har nedenfor laget noen enkle pr'insipper' fo r ~ bli en god sparr-er 

V~r intere55ertl Mennesker forteller mer til en Iytter/sporrer som er' ekte og opp

riktig interesseri i ahare pa det vedkommende har aforielle, og som er apen for amotta 

andr'e menneskers synspunkter selv om disse skulle vcere for-skjellig fra vedkommendes 

egne Det er viktig a minne seg selv pa at gruppedeltakeme har' en rekke erfaringer som 

vi selv ikke har, og at de fakt isk kan lcere oss noe om bade volden, verden og livet. 

V~r konkret! Vi skal hjelpe gruppedeltakeme til asnakke om void, og void er kon

krete handlinger Best er det derfor nar vi klarer d vcere konkrete i vare spor'smal, feks. 

gjennom a be en gruppedeltaker om a beskrive nih, hvordan, hvor, hvem og hva. Da 

Kommer vi med sparsmal som ber om konkrete detaljer' og beskrivelser. 

Spor aldri om hvorfor! For samtalegr'uppene ansker vi a ned l'egge forbud mot 

bruken av sporreordet hvorfor Hvorfor-sporsmalet blokkerer samtaler, det far mennes

ker til astoppe a snakke eller a lukke seg t il. Det er flere grunner til det. For det fo(ste 

er det svcert ofte at mennesker ikke har svaret pa hvorfor- ting skjedde, de vet rett og 

slett ikke. For det andre kan hvorfor-sporsmalet gi folk en type skyldfolelse som blokke

rer for videre samtale (omtrent som nar man som liten har gjort noe galt, man vet det 

er' galt, og man Kommer hjem og ma sta og forklare hvorfor man gjorde dette) For- det 

tredje kan hvorfor-sporsmalet fort gi et inntrykk av at den som spor, vet svaret, noe som 

'ikke er scerlig stimulerende for en samtale. For det fjerde vii mennesker som har ut0vd 

void, ha en tendens til a "iorklare disse handlingene som handlinger som er' framprovo

sert fra andre, volden er andres skyld. Hvorfor-sporsmalet vi i derfor lett kunne fremme 

de darlige forklaringene pa void som gruppedeltakeme har nok av i utgangspunktet. 

IgJen. Sp0r ikke hvorior, spar NA R, HVORDAN, HVOR, HVEM og HVA! 

Spor mye og spor om deta ljer! Vi gar inn for en gruppeleder som sp0r' mye, som 

Kommer med oppfalgende og utfyllende sporsmal, og som for'holder seg aktivt og nys

I!!t± 
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gjerrig til det gruppedeltakerne kommer med. Vi tror ogsa pa a sp0rre etter detaljerte 

beskrivelser av gruppedeltakernes opplevelser Det er gjennom a studere erfaringer og 

opplevelser i detalj at man forholder seg skikkelig bade tanke- og f01elsesmessig til disse 

opplevelsene. 

Spar med respektl I all sp0rsmaistilling ma man form idle en r'espekt for gruppe

deltakernes f01elser og grenser: Vi skal ikke presse eller tvinge oss pa folk Vi ma gi tyde

lige signaler pa at det er OK a stoppe hvis man Ikke vII eller orker mer. Vi anbefaler og5a 

st0ttesp0rsmal som: 

«Er dette greit for deg a fortelle mer om ...... na?» 

«Kunne du tenke deg a fortelle litt mer?» 

«Hvordan er dette a snakke om?» 

5.4. BRUK AV 0VELSER 

Vi anbefaler samtalegruppene a gj0re hyppig bruk av 0velser i gruppa. 

Hva er en 0velse? 

Vi bruker ordet 0velse i denne handboka, men kunne like gjerne brukt ordet oppgave 

Med en 0velse mener vi en strukturert oppgave som gl'uppedeltakeme skal utf0re. Det 

kan VCEre noe de skal svare pa, skrive om, se pa, tenke pa, tegne eller' 10se. I gruppe

sammenheng betyr en 0velse at aile, gruppa far samme oppgave som de enten skal for

holde seg til hver for seg eller 10se i fellesskap 

I rammen under har vi satt opp et eksempet pa en 0velse. Den inneholder en instruks 

om noe gruppedeltakeren skal gj0re, i dette tilfelle skal man 10se en oppgave (lage seg 

et bilde av sitt selvbilde og tegne dette), og den redegj0r for et videre forl0p (presenter 

for gruppa) . 

EKSEMPEl: 

Tegn dltt eget selvbilde (hvordan du ser pd deg selv) og ~,r pa ord sam karakteri


serer den personen du tegner! 


Presenter tegningen din for gruppa. 


En 0velse innebCErer tre trinn 

1. INSTRUKSJON: Nar man gir en 0velse, er alltid f0rste trinn ainstruere 0velsen Med 

instl'uksjon mener vi at gruppeleder skal: 
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• forklare "Nelsen og hvordan den skal utf0res 

• forklare hva VI vii med 0Velsen slik at gruppedeltakerne vet hvorfor de skal utf0re den. 

2. ARBEID: Gruppedeltakerne gj.0r et arbeid ut fra det 0velsen bel Oill. Sam regel vii 

dette arbeidet innebeere at gruppedeltakerne jobber hver for seg 

3. DEUNG: N~ r gruppedeltakerne har arbeidet med 0Velsen, skal resultatet og/eller pro

sessen deles med resten av gruppa. Dette skjer vanligvis gjennam at gruppelederne ber 

gruppedeltakerne dele sitt arbeid med resten av gruppa Og at delingen gir opphav til 

en diskusjon . 

p~ dette grunnlag er det mullg abruke neer sagt hva sam heist som «JVelse, sa lenge 

dette innebeerer en instruks, et arbeid og en felles deling. Og sa lenge 0Velsen fremmer 

samtale ag tenkn ing sam er relatert til voldstemaet 

Hvorfor bruker vi 0velser? 

EKSEMPEL: 

0velse om void og rus: 

Mdnge mener at det er en sammenheng mel/om voId 09 rus. Hvordan har dette 

seg ? 

OPPGAVE A Nevn 4 grunner til at rus forer til voId' 
1._________________ _ 

2. _ 

3. ___ 

4. _ 

OPPGAVE B. Nevn 4 grunner til at void rorer til rus. 

,. 
2. 

3. 

4 

Presenter resultatet i gruppa 09 diskuter l 

Vi bruker 0velser f0rst og fremst for a oppna m Isettingen: at gruppa snakker sammen 

am void . 0velsene er' ment a skulle sette i gang fol ks tanker omkring void og a gi en 
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struktur for- den pM01gende samtale. 0 velser vii ogs ofte vcere laget slik at de tvinger 

mennesker til atenke litt annerledes omkring et spesielt tema eller se en sak f ra nye eller 

flere vinkler. 0velsene gir ofte en type struktur pa samtalen som gj0r at det vi i vcere let

tere akomme i gang. 

Vi betrakter 0velsene som enzymer, dvs. noe vi tilf0l"er gruppa for asette i gang en 

prosess, noen tan ker og en samta le Hvis vi ser pa eksenlplet ovenfor sa kan dette illus

trere f0lgende: 

• 	 En .weise gir en struktur som gj0r at det bl ir lettere a fa i gang en effektiv samtale om 

et tema. (Alternativet ville va=rt a51 at i dag skal vi snakke om sammenhengen mel

10m void og rus - vcersagod, sett i gang) . 

• 	 En 0velse setter i gang tanker pa et emr de, mer effekt ivt enn en vanlig samtale. 

• 	 En 0velse kan mange ganger f eJre inn nye momenter og vinkler som gruppedeltaker

ne ikke har hatt tidl iger"e (I eksemplet ber vi f. eks" gruppedeltakerne finne fram til 

hvorfor void f0rer til rus, for mange en helt ny m~lte a tenke rundt void p ). 

• 	 At aile forholder seg t il samme utgan9spunkt, 0velsen, gjclr cliskusjonen mer fr"uktbar. 

• 	 0velsene bestemmes av gruppeleder og er et nyttig verr.t0Y for a holcle gruppa foku

sert pa void. 

Nar bruker vi 0velser? 

Vi anbefaler a gjme hyppig bruk av ~welser. Scerlig i startfasen av gruppene er det bra, 

0velsene gir gruppedeltakerne god hjelp ti l komme i gang. De kan og5 hjelpe gruppa 

til tidl ig abli fokusert pa vo id sam tema. Nelf gruppa star stille og har lite systematisk aktivi

tet, kan det ogsa vc.ere rette tidspunkt for en 0velse. Eller nac gruppeieder .0nsker akomme 

inn pc'3 sCErskilte tel"naer. 

Hva retter 0velsene seg mot? 


0velsene er ment as ulle dekke uli"e sider av voldstemaet. Noen 0velser vii ViEre mer f0lel


sesmessig utforclrende og vanskel ige enn andr"e. Vi anbefaler abegynne med de lettere 0vel


sene. Vi har laget en model! for 0vebene, der 0velsen "ail plasseres inn i tre dirnensjoner: 


1. allmenn 	 personlig 

2. generell 	 spesifikk 

natid ________3. fortid 	 framtid 
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Den f0rste dimensjonen beveger seg fra det allmenne til det personlige. En 0Velse som 

gikk ut pa c'\ diskutere voldsutviklingen i Norge, plasserer seg i det allmenne En QJVelse 

som ber folk presentere sin egen erfaring med vo id, vii vcere personlig. Det personlige 

vii selvf01gelig utgj0re en vanskeligere oppgave enn det allmenne, og vi anbefa ler der

for en gruppeprogresjon som beveger seg mDt det personlige. 

Den andre dimensjonen beveger seg fra det generelle til det spesifikke. Samtaler om 

sine holdninger til void kan vcere en generell (Netse, presentasjon av en enkelt voldsepiso

de vii vcere spesi fikt. Det spesifikke vii vcere vanskel ige,'e asnakke om enn det generelle. 

Den tredje dimensjonen er en tidsdimensjon. Man kan snakke om volden eller annet 

i sin fortid, man kan snakke om voldsopplevelser, meninger, tanke,' og fantasier man har 

for tiden - nat id. Eller man kan forholde seg til void i et framtidsperspektiv. Vi anbefa

ler avelge 0velser som befinner seg i aile disse tidsdimensjonene. 

I kapittel '10 kommer vi med en rekke konkrete forslag til 0velser, og i beskrivelsen 

av 0velsene har vi anslatt hvor de befinner seg pa de tre dimensjonene. 

5.5. ASNAKKE OM VOLD I ET FENGSEL 

A snakke orn void for den sorn ut0ver void, er ikke lett. Asnakke om void i et fengsel 

med fengselsbetjenter og rnedinnsatte er vanskelig . Avcere innsatt i et fengsel innebce

rer at rnan rna frarnst~ sam t0ff og uredd for a ha den n0dvendige posisjon blant 

medinnsatte. Asnakke om void kan f0re ti l at det dukker opp mange vonde minner som 

er forbundet med sterke f0ie lse,'. Dette vii vcere smertefullt 09 kan gi en f01else av a 
blottstille seg, Asnakke om f01elser oppleves for mange som tegn pa svakhet, og man 

kan vcere redd for at andre skal se denne svakheten De vii f01e seg mer sarbare og ube

skyttet Innsatte kan ha opplevd a bli tra ket pa av fengslets tilsatte og at det aapne 

seg og vae ,-e cerl ig kun har fort til ubehageligheter Deres erfaring i fo rhold til a prate om 

sin voldsut0velse er ikke sjelden at de har bl itt m0tt med moralisering og utsagn som 

«na ma du ta deg sammen, du ma da skjflllne at du ikke ska l sla». Dette har gitt dem 

erfaring av at cerlighet f0rer til ubehag. De kan ha eriart at f01elser rna forties og under

trykkes, hvis ikke kan det fa konsekvenser- i straffegjennomfcningen Vide"e kan de ha 

opplevd at fengselstilsatte ensidig bringer' offerets perspeUiv franl, uten at noen ser 

deres fortvilelse. De f01er skam for det de har gjort og 0nsr,er rilest av alt ~ skape seg et 

annet bilde av virkeligheten . Dette f0rer ti l at de minimaliserer, fo rtrellger og/e!ler benek

ter, slik a:t anci,-e og de selv skal tro best mulig om demo De er avhengige av abli aksep

tert av sine medlnnsatte 09 pf0ver derfor a gi et bedre bilde av hvem de er 

Asitte i en gruppe og vcere cerlige kan medf0re at dette bildet vi i forandre seg At feng

selstilsatte vii overholde en taushetspl,kt, er vanskelig for mange innsatte a tro. 
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I «fangerollen» ligger forventninger den innsatte ma forholde seg til som vanskelig

gj0r snakke om void. Posisjon i miljoet kan vaere basert p~ styrke og uf0lsomhet, samt 

evnen til asta fram som toff og uredd. Asnakke om void vii medfme at det kan dukke 

opp minner som kan gi sterke f0lelsesreaksjoner. Dette medf0rer en f01else av svakhet 09 

litenhet. Redselen ligger i at andre skal se dette, noe sam kan medfme tap av posisjon 

Innsatte har erfaring pa at a?rlighet i et fengsel er forbundet med ubehageligheter. Opp

levelser i form av at folelsesutbrudd og/eller ~ gi uttrykk for si tt sinne hal' f0rt til flytting pa 

enerom og/eller refs Slike erfaringer medf0rer at det blir vlktig 1I skjule sine f01elser og frus

trasjoner. De har opplevd at dette har f0rt til store konsekvenser for dem tidligere. 

Innenfor rammene av friomsorgen vii de domfelte fungere etter mange av de 

samme prinsippene. Det vii dog vaere en enklere situasjon fordi de domfelte her ikke p 

samme mate er avhengig av hva andre vii komme til a tenke om dem o 

5.6. HVORDAN KAN GRUPPA HJELPE TIL? 

Adele vande opplevelser og hendel ser rned andr'e som har opplevd noe lignende, gj0r 

at det over' tid blir lettere aprate om demo Nar gTuppemecilem A apner seg i gruppa, er 

det viktig at vedkommende far mye feedback Det er' gruppeleders oppgave i.~ dJa aile 

med pa en feedbackrunde og oppmuntre de andre til,agi gruppedeltaker A ros og opp

muntring. Vi kan sp0lre om det er flere som kanskje kjenner seg igjen og har erfar-t lig

nende. Det er' godt for en gruppedeltakel' ahore at andre har gJol't lig l'1ende erfaringer. 

Avaere til stede og h0re pa andre setter' i gang assosiasjoner. Hvis man ikke t0r prate 

se lv, vii man allikevel tenke igjennorn de aktuelle problemstillingene som Ir.omn'rer opp i 

gruppa. Det eneste man kanskje klarer abidra med, er ast0tte de andre. Dette ma vi gi 

klart uttrykk for er bra, og den som st0tter, b0T oppmuntres 09 roses for dette. 

EKSEMPEL fRA ILA: 

Petter hadde delta tt i samtalegruppe for sedelighetsd"mte i flef'f! uker. Han onsket 

sjeld n a prate selv, men var ffmk med agl stolte og (05 til de andre nar de for

taft , One begynte han Cl grate nar de andre fortalte om sme opplevelser Han 

!Jja/p gruppa med sin stt!Jtte og feedback, og de hjalp han ved at de forta lte om 

seg seJv og vonde oppievefser. 

Del kan vaere vanskelig for gruppedeltakerne ~ holde f okus p~ void. Det som el' van

skelig ~ prate om, har vi en tilb0yelighet til ~ velge bort eller hoppe fort ovel'. Her kan 

74 



gruppa bidra med a sp0rre, stoppe opp og styre samtalen sa man far satt ord pa det 

som er vanskelig. Mildt press kart ofte hjelpe dem t il a tore aprate om vanskelige tema

er som sex og void. 

5.7. FAUGRUVER 

Adrive samtalegrupper byr pa en del utfordringer som kan vaere vanskellge a ta tak i, 

og som det er viktig aViPre forberedt pa. Det kan oppsta situasjoner som vii virke 0de

leggende pa prosessen og tryggheten i gruppa Gruppelederne har ansvar for a gripe 

irm og pr0ve afmhindre at dette skjer. 

Maktkamp: Vaer oppmer·ksom pa at dette kan finne sted i gruppa. Det kan vaere 

mellom de enkelte gruppedeltakerne, mellom gruppedeltaker og gruppeleder og mel

10m gruppelederne. Maktkamp i gruppa vii alltid ViPre 0deleggende for prosessen . 

Maktkamp mellom deltakerne ma stoppes av gruppelederne. Nar dette oppstar, er det 

viktig at gruppelederne styrer gruppa og bestemt stopper den dialog som kan oppleves 

som ubehagelig for gruppedeltakerne Ta sa ken opp med veileder. Maktkamp imellom 

gruppedeltaker og gr·uppeleder ma stoppes av den andre gruppelederen. Her ma med

gruppeleder ta ansvar 09 styre gruppa og stoppe den dialog hvor maktkampen kommer 

til uttrykk. Bruk veileder. 

Maktkamp som oppstilr mellom to grLJppeledere, har begge gruppelederne ansvar 

for. Det ma alHid to til for a fa til en maktkamp, og begge ma delta hvis konflikten skal 

10ses. Skal dette i0ses, er det viktig a bruke veileder (se kapittel 6.5 Samarbeid). 

EKSEMPEL FRA ILA: 

I gruppa startet vi aI/tid med at aile fikk si litt om hvordan de hadde det siden si 

Stale brukte aI/tid mye tid pa dette ag hadde oft med seg brev, ting fra skole etc 

som han ville vise gruppo og prate am. Grupp lederne matte oft s ppe han far 

a komme vldere ag starte po dagens 0Veiser. Under gruppem0tet kunne han 

avbryte for a snakke om nee annet Dette skjedde sam regel nilr gruppa funger

te bra og en av gruppedeltakerne Clpnet seg og snakket persanlig am opplevelser 

rundt vald. Ikke J gripe Inn ag styre samtalen ville i dette tilfellet fert til «small 

talk». 

«Small talk»: Asnakke om void kan ViPre vanskelig for gruppedeltakerne og grup

pelederne. Gruppedeltakerne kan velge «ufarlige tema » sam de tar opp i gruppa, og 

75 



som de cmsker abruke mye tid p ~ diskutere, fordi de kan grue seg t fl asnakke om 

egne erfaringer og f0lelsel" rundt void Redsel for at de er den som i dag skal svare pa 

en (weise og skal fortelle om egne erfaringer til void, kan gj0re at de pr0ver d· fa tiden 

til aga ved a prate om noe annet 

Gruppelederne kan unnga a styre gruppa fordi det f01es tlyggel"e a la gruppedel,ta

kerne snakke om ufarlige ting enn aga inn og styre samtalen pa tema void og overgrep. 

Det kan oppleves som ubehagelig a rilcitte ga inn og avbl"yte et gruppemedlem. Det kan 

VCEre r"edsel for at gruppemedlemmet blir forniErmet ellel" sint. Gruppelederne kan f01e 

motstand mot askulle sna kke mecl gruppedeltakerne om erfaringer de har i forhold til 

void og ovel"grep og samtidig vise omsorg. Det kan vcere redsel for atrampe ptJ eller sare 

gruppedeltakeme. Et 0nske om at «her skal vi ha det tri ve lig», kan f0re til at man ikke 

~ger a styre samtalen Inn pa vanskelige og tabubelagte temaer. Gruppelederne kan 

vcere redde for hva de kan fa h0re og f01e seg usikre pa om de vii takle dette p~ en rik

tig mate med st0tte og oppmuntl"ing «Small talk» kan og5a vcere et utslag av mang

lende tillit t il gl"uppa. 

Invadering: Nar gruppelederne blir for utalmoclige i forhold til framdrift i gruppa, 

kan de bli fristet til a invadere gruppedeltakerne. Hvis gruppelederne venter pa erkjen

nelser fra gruppedeltakerne som ikke kommer, kan gruppelederne komme i fare for a 
ga for hardt ut mot gruppedeltakerne og pr0Ve presse erkjennelsene ut av dem . Dette 

vii f0r"e til det motsatte, nemlig at gruppedeltakerne vii bli mel" benektende, bagatellise

rende og minimaliserende. n lmodighet er viktig i dette arbeidet. Gruppelederne har 

ikke ansvar i forhold til ahelbrede deltakerne i gruppa, en slik forst else av gruppele

derrollen ville fort kunne ende med at man invaderte gruppedeltakerne. 

5.8. VANSKER 

Stillhet: Stillhet er et uttrykk for utrygghet i gruppa. A lede en gruppe hvor ingen 

snakker, er kanskje en gruppeleders verste Illareritt . Her er det viktig at gruppelederne 

tar ansvar og leder gruppa. Dette vii skape trygghet Pr0V a finne ut hva det er som gj0r 

gruppedeltakerne utrygge og grip problemet an i forhold til det. Ved stillhet kan det 

vcere nyttig abruke en 0velse, det vii gjme det lettere aprate for den enkelte. 

Brak/sabotasje: Dette er ogs21 et uttrykk for utrygghet. Brak og sabotasJe farhin

drer gruppa I a snakke om erfaringer rundt void og overgl"ep. Nar ting blir vanskelig i 

gruppa, kan man beskytte seg selv med a sabotere gruppa. Gruppeleders rolle hlir vik

tig for askape trygghet Her Illd man ga inn og styre gruppedeltakerne og sette gren

ser. Dersom et gruppemedlem systematisk sabotel"er gruppa over tid, b01" man anmode 

vedkommende om aslutte i gruppa 
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Invadering (av gruppeleder): Ved oppstart av ell gruppe kan gruppedeltakerne 

vaere nysgjerrige pa gruppelederne og eJnske at de skal delta med sine eliaringer. Dette 

er det viktig !\ awise tidlig. Videre kan gruppedeltakerne prove ut grenser i forhold til en 

gruppeleder av motsatt kjonn Her er det vl ktig ~ stoppe enhvel- invitasjon og antydning 

som oppleves ubehagelig for- gruppeleder. Nar dette skjer, er det viktig asnakke med sin 

gruppelederkollega etter motet. VeEr CErlig pt\ det du foler og legg en strategi p hvor

dan dere skal gripe problemet an BruK vei leder 

5.9. ETTERREAKSJONER pA GRUPPA 
A delta i en samtalegruppe kan medfore sterke fale'lsesreaksjoner hos den innsatte. 

Vonde minner og falelser Kommer opp, og gruppedeltakerne kan i perioder bli depri

merte og fa det vondt. Autlevere seg til and re vii medfore at andre far se hvilken «dritt

sekb de er, og se lvfolelsen vii kunne VCEI-e langt nede . Askul le samtale om egen void 

og overgrep kan fore til at benektningsstrategier man tidliger·e benyttet, ikke lenger fUIl

gerer. Dette medfwer at de ser seg selv i et nytt og vanskelig Iys. Det er viktig at grup

pelederne ikke forsaker a fJerne smerten gruppedeltakeren faler, men pr0ver a stt\ i 

smerten sammen med vedkommende. Vi skal hjelpe dem med ~ sette ord pa den smer

ten de foler. 

EKSEMPEl FRA ILA: 

5(ig hadde deltate i gruppa i 18 mdneder. Vi opplevde at han ikke deltok sa mye 

sam fer VI prevde a oppmuntre han til J ga vldere En dag i gruppa sier 5tig at 

han {"Ite seg sam en katt blant hermeliner Med dette mente han at han feJlte at 

det han hadde gjort, var mye verre enn det de andre hadde gjort. Gruppeleder

ne opplevde det heller slik at 5tig var den sam var mest cerlig pa sine overgrep. 

Gruppeledeme onsket a hJelpe Stig ved ii fa de andre gruppemedlemmene til a 
fortelle mer Jpent og iPrlig. Det ble konferert med vei/eder sam gav det klare rad 

at vi ikke skulle ,Drove a &erne Stigs smerte. Vi skulle bare dele hans smerte ag hjel

pe ham med a sette ord ptJ sine vonde f01elser 

A delta i en samtalegruppe medforer folelsesreaksjoner som gruppedeltakerne vii ta 

med seg tilbake til avdelingen . Dette kan gi seg utslag i forskjellige reaksjoner som man 

ma VCE re oppmerksom pd. Typiske etterTeaksjoner gruppedeltakerne kan fa , er depre

sjon, aggresjon mot seg selv 09 andre, isolasjon, folelse av ensomhet, s~a rn og skyld, 
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anger 09 fortvilelse. De kan fa en f01else av ha sviktet, f01else av lojalitetsbrudd over

for familiehernrneligheter, uro og ubehag eller glede og lettelse over a ha fatt rneddelt 

seg ti l andre. Det er viktig at dette blir snakket om i gruppa. Gruppelederne rna pmve 

agj0re dern forberedt pa de reaksjoner som kan komrne. Ved <'I prate om dette sig-nali

serer vi at vi skJ0nner at dette m<'l vcere t0ft og vanskelig. 

Gruppemedlernmer som har fortalt om sterke f01elsesmessige opplevelser og giH 

mye av seg selv, b0r fa ekstra oppbakk ing ved gruppeslutt. Del gj,erne tanker om hvor-

dan det blir for vedkommende a kornme tilbake til avdelingen. Nar vi bruk er 0vings

oppgaver vi tmr vii rnedf0re smerte a prate om, er det viktig a si noe om dette pa for

hand. 5i at det vi na ska! prate om kan vcere vanskelig fo r den enkelte, da signa'iiserer vi 

forstaelse og aksept for at ting er vanskelig. 
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DEL 6 - GRUPPER I PRAKSIS 


6.1. F0RSTE GRUPPEM0TET 

Oppstart av en ny gruppe er aI/tid en lJikt ig og aIJgj0rende prosess, sam legger mye av 

grunnlaget for deltakernes tro p~ gruppa og deres tilli t til gruppelederne. I denne start

fasen har dere en unik mul ighet t il a gi gruppedeltakerne den tryggheten og positive 

holdningen til selve gruppeprosessen som i sterk grad p~virker' apenheten og f ramdrif

ten i gruppa. Det er derfor av stor' betydning at gr'uppelederne er forberedt, og spesielt 

p~ det f0rste m0tet b0r alt vcere planlagt og strukturert. Dette er med p~ .§ gi inntryk

ket av profesjonalitet og at vi virkelig tar dem og deres situasjon p alvor. Presenter en 

gjennomarbeidet gruppeavtale og taushetsl0fte, hvor dere 'liar svarene klare, sa det ikke 

skapes usikkerhet og forvirring pa disse viktige omradene. 

EKSEMPEl FRA 1LA: 

F",rste gruppem0tet: 

, . Presentasjon av gruppefederne, 

• Hvem VI er. utdannefse, praks/s, kursmg osV' 

2. Taushetsplikt 

• Ait er raushetsbe/.;Igt. 

• Se punkt 4.7. Taushet5plikt. 

• Aile underskriver taushetsl0ftet 

3, Presenrasjon av gruppedeltakerne. 

• Det er 0PP til den enkelte hva han vii fortelfe 

• Hvem er leg litt om at jeg vii vJ!re med, og hva jeg er d0mt for. 

4. Presentasjon av ma/setting, 

• Se punkt 4, 7. m~/setting 

5. Gruppeavtalen. 

• GJennomgang av rammer og forplikrelser. 

• Aile underskriver avtafen 
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6.2. ANDRE GRUPPEM0TET 

Qet er viktig ~ fa gruppa i gang allerede ved det andre gruppem0tet. Det er ikke lett for 

gruppedeltakerne aveere aktive sa t idlig i prosessen, sa dere som gruppeledere rna ta et 

in it iat iv for asikre progresjonen . 

Vi har va lgt abrtrke en 0Velse/oppgave om holdninger t il void pa dette m0tet og har 

ertart at det er en konstruktiv mate a fa gruppedeltakernes tanker i r·iktig retn ing. Dette 

er ogsa et tema som de fleste flnner· spennende (og pmvoser·ende), og som derfor fjerner 

noe av den hykt og r-eservasjon som naturlig oppstar- i starten av en gruppe 

EKSEMPEl: 

Utdrag fra holdningsfJVe/sen 

Enig Uemg 

• 	En orefik. er grelt 

• 	Hvis en k ne ligger med en annen mann, 

kan en orefik veere greit 

• Hvis hun kliner med en annen mann, er en f'Jrefik greit 

• HVls hun fl0rter med en annen mann, er en orefik greit 

• 	HVis hun tenker pa en annen mann, er en 0refik greil 

• 	Hvis enig I ett eller flere av disse sf)0rsmal, hvor hard kan 0refiken vcere? 

(Vis pa vegg e/ler bord eller lignende) 

6.3. VIDERE PROGRESJON 

AI!e grupper vii veere forskjellige, og aile deltakerne har forskJellige behov og referanse

rammer i forhold t il oppvekst, erfaringer og hva de har glort. Gruppelederne maderior 

tilpasse innholdet, 0Velser/oppgaver og progresJon til den enkelte gru ppe og de enkel

te behov. Brllk handboka som veileder til hva som kan gjores og diskuter det med vei

I,eder 

Her felger noen viktige momenter i den videre progresjon: 

• 	 Allt id en times plan legging fex grllppem0tet 

• 	 All t id en halv time til etterarbeid og «debrifing » 

• 	 Faste rammer og ritualer i grllpp a. 

• 	Pafyll i form av kurs, konferanser og studier, 

• 	 Juster innhold i forhold til behov i gruppa. 
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• Bruk h~ndboka aktivt i forhold t il hva du kan gj0re. 

• Veiledning minimum annenhver uke. 

6.4. TRE FASER I GRUPPA 
Framdriften av og prosessen i gruppa er tenkt i tre faser, hvor framdri ft 09 dybde i sam

talene 09 gruppedelta kernes voldsforstaelse kommer gradvis og i takt med oppnadd 

trygghet 09 penhet i gruppa. Vi ccmsker samtaleg ruppa skal lltvikie seg i disse tre faser, 

som er knyttet i hverandre hele veien. Fasene apenhet, forstaelse 09 endring har hele 

tiden en fellesnevner', nemlig a skape et kli ma Iwor det er trygt og godt a vaore, hvor

man ka rl betro seg 09 vise f01elser lIten bli avvist, utstott eller «satt pa plass» 

EKSEMPEL: 

Oppmuntring 

Nar en gruppedeltaker har fortalt hvor jtJ2vllg han har vJ:rt 

Gi ros! «5a flott at du klarte a fortelle gruppa dette, dette rna )0 ViJ2re toft f r 

deg .§ snakke om», 

Be gruppa om a st@tte ham Eks, «Var ikke defte bra defi I» 

Vis at du er interessert 09 Iytter 

Det er viktig i hele gruppedriften at gruppeleder er avslappet i forhold til hva gruppe

deltakerne mener, hvilket syn og Iwi lke holdninger de hal'. Det er ikke skadelig, men 

tvert Imot positivt i gruppeprosessen at deltakernes holdninger· og syn p~ void og over'

grep kommerfram, uten at gruppeleder griper inn for- ~ korrigere eller fortelle hva som 

er «rett», hva deltakeren «burde» ha ment osv. Dette ville i sa fall ha stoppet gruppe

deltakerenes Iyst og mulighet til pne seg og derved 0delegge prosessen i gruppa. 

Forholdet mellom holdninger og atferd og hvolfor void ut0ves, er uhyre komplisert, 

og det er ingen garanti for- at endrede holdninger f0rer til endret atferd. 

Det er vikti g a merke seg at gruppa verken i tid, dybde eller tema jobber med 

atferdsendring Det vi i beste fall kan hape pa, er en endring i forst~elsen av seg selv og 

sin vo id. 
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Fase 1: Apenhet 

Fase 1 bElstar i all hovedsak av askape ~penhet i gruppa. Man 0nsker a skape trygghet, 

samhold og tillit, samt aksept for og Iyst ti l a ~pne seg i gruppa, Iyst til tl snakke om seg 

selv, sitt liv, sine f01elser og hva hver en kelt har opplevd. 

EKS EM PEl: 

Noen asnakke med 

Flere gruppedeltakere isamtalegruppa for sedelighetsdr;)n1te har fortalt at de a/dri 

har snakket med noen I dE'( hele tatt am flva de har gjort eller opplevd, bortsett 

fra i politlavher 09 under re ttssaken. De grr utttykk for at dette er et stort behov. 

Det er hele iden vlktig at gruppeledeme gJenf10m det han/hun sier, de! han/hun gjor

og hvmdan man oppf0r-er- seg (ogs~ kroppssprak, tonefall og mimikk) viser at man er

«venner» og ikke fiender- Gruppedel:takeme skal erfar-e at de ikke ford0mme: eller blir 

sett ned pi;' De har gjennom et iiv i samfunnet og i fengslet opplevd ford0mmelse, 

angrep og kanskje trakassering i stor utstrekning, noe som normalt vii f0re til forsvar, 

innesluttethet og behov for a skjule_ Gruppeledeme skal gjore det motsatte, nemlig 

oppmuntre dem til a vise f0lelser, snakke om sine holdninger og syn, sine behov, 

lengsler, Iyster og fantasier Askape apenhet er det viktige 

Gruppelederen skal un ng~ a bli sjokkert eller «stott» over det gruppedeltakerne sier. 

I denne prosessen er det sentralt at det vises respekt overfor deltakernes meninger, tro 

og over-bevisning, selv om man ikke er enige eller liker- det ele star for. Ved avise empa

ti, stotte, Iytte og oppmuntre vii man ogsa pa sikt skape et klima hvor gruppedeltaker

ne tor apf1e seg og fortelle om sin e liv. Til slutt er det avgJ0rende at man skiller mellom 

sak og person, og ikke blir f01elsesmessig skuffet eller sinte, nar ting ikke gar slik man 

hadde tenkt eller onsket. 

Aile tegn pa apenhet og d2rl ighet eller 0kning av dette over tid blir pa dette nivaet et 

mal for gruppas suksess. 

Fase 2: Forstaelse 

Fase 2 blir en fortsettelse pa og forlengelse av fase 1, hvor det fortsatt er like viktig a 

holde fokuseringen pa apenhet. 

Al t arbeidet med apenhet rundt void, f0lelser, meninger og eriari nger sammen med 

gjenkjennelseseffekten i det de ser 09 hmer fra de andre gruppedeltakerne, vii gradvis 
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skape en ny forstaelse av void. Hva de undrer over, lurer pa og faktisk ma tenke igjen

nom, og den prosess som settes i gang nar de snakker om void (det de mener, har erfart, 

eller hva de selv har opplevd og observert), skaper pa sikt ny forstaelse hos gruppedel

takeren. 

• Forstaelse av void . 

• Forstaelse av overgrep . 

• Forstaelse av ansvar. 

• Forstaelse av egne holclninger, f01elser og atferd 

• Forstaelse av arsaker og konsekvenser. 

• Forstaelse av behovet for videre hjelp. 

Aile tegn pa undring, forvin·ing, Ilysgjerrighet, aha-opplevelser og illilsikt er pa dette 

Iliv~et en indikator pa gruppas su ksess. 

EKSEMPEl FRA ILA: 

Forstaelse 


F/ re av g((Jppemedlemmene i sede/ighetsgruppa sa da de begynte at de ikke 


hadde behov for annen terapi eller hje/p. og at de kun var med nrdi de var bedt 


am det e/ler at det var in teressant. 


Eft ar senere 


Tre av fire gruppemedlemmer gikk i gruppeterapi po Institutt for sexofogi. 


Fase 3: Endring 

Fase tre bllr en videref0ring av fase en og to, hvor det fremcleles er like viktig a holde 

foku.s rundt erfaringer, meninger og tanker rundt void. Fokuseringen skal ikke vaere pa 

end ring, endringen skal snarere vokse f ram som et resultat av prosessen i gruppa og 

apenheten og forst elsen . I denne sammenheng bruker vi ordet endring om gruppe

deltakeren.s holdllingsplan, forstaelse av egen void eller overgrep og dens ansvar, ~rsa

ker og konsekvenser. Forstaelsen av egne og andres situasjoll og f0lelser, konse'kvense

ne for seg selv og andre, samt gjenkjennelsen i gruppa vii pa sikt kunne skape behov for 

endr·ing av atferd. 
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I denne sammenheng kan det fokuseres pa samtalegruppenes endringsmalsetting: 

Samtalegruppene skal ha som mal a endre gruppedeltakernes for-staelse av og hold

ninger til egen voldsbruk. Malet er at deltakerne skal utvikle holdninger mot volds

bruk, holdninger som i st0rre gl"ad anerkjenner de negative virkninger av voId, og 

holdninger som klarere plasserer ansval"et for volden pa dem som ut0ver den" 

Viktige indikasjoner pa endring hos gruppemedlemmer vii vaere 

• 	 Endring i sin forstaelse av void (eller overgrep) - i sc:erlig grad nar det gJelder de ska

delige virkninger og konsekvenser av void 

• 	 St0rre erkjennelse av egen void som noe problematisk 

• 	 Endring av egne holdninger - utvikling av klarere holdninger mot bruk av void 

• 	 Endring i sin ansvarsforstaelse - i st0rre grad ~ pata seg ansvaret for egen void, samt 

plassere ansvaret for andres void pa ut0Veren av volden 

• 	 Endring i forstaelse av arsaker til void - i st0rre grad aknytte forstaelse av volden til 

forhold ved eget liv, egne folelser, tanker og behov 

• 	 Endring i synet pa ter"api og videre hjelp; storre motivasjon for a arbeide videre med 

seg selv 

I denne fasen er det viktig at gruppeledeme legger merke til aile tegn pa endring og 

m0ter disse tegnene med positiv feedback, stotte og opprnuntring. Dette vii motivere til 

befesting av endringen, til videre endring og til videre arbeid med seg selv etter samta

legruppas avslutning. 

6.5. SAMARBEID 

Gruppelederfunksjonen innebaerer et tettel"e samarbeid med en kollega enn i den tra

disjonelle fengselsbetjentjobben eller som konsulent i friomsorgen. Et godt samarbeld 

gruppeledeme imellorn har stor betydning for- den tl"ygghet gruppa vii oppna. Jo mer du 

folel" deg trygg og komfortabel med din med-gruppeleder, jo mer avslappet vii du bli . 

Dette vii igjen komme til uttrykk i gruppa. Hvis man utstraler usikkerhet, vII denne fort 

smitte over pa gruppedeltakerne. I motsatt f all H'an man skape storre trygghet. For a 
oppna trygghet til sin med-gl"uppeleder er det viktig med en a:riig, omsorgsfull og per

sonlig tone gruppelederne imellom. Man ma ha forstaelse for at arbeidet med samtale

grupper kan vaere toft til tider, og at man ikke alltid far det helt til'. Vaer forsiktig med a 
angripe hverandre Vaer aerlig pa vanskelige folelser som kan oppsta i forhold til enkel

te gruppedeltakere og be om hjelp til a takle dette. Bruk velleder flittig. 
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I gr-uppa kan det oppsta en situasJon som den ene gruppelederen kan takle darlig 

eller uhensiktsmessig Det kan vcere at den ene gruppelederen far vanskelige f01elser i 

forhold til en gruppedeltaker. Dette kan komme til uttrykk i gruppa ved at vedkom

mende uten a0nske det plager- gruppedeltakeren . Da er det viktig at den andre grup

pelederen griper inn 09 pr0ver astoppe eller roe situasjonen, samtidig som man pr0Ver 

a ivar'eta begge parter. Tradisjonelt sett er fengselsbetjenter opplcert til astotte hveran

dre i enhver samhandling med de innsatte. I gruppa er dette annerledes Her skal alles 

trygghet ivaretaes Nidr slike vanskelige situasjoner oppstar, m~ man bruke tid til a prate 

om dette etter gruppa Det er da viktig ikke a kritisere eller angripe hverandre, men 

pr0ve afinne ut hvorfor man reagerte som man gjorde I slike situasjoner er det viktig a 
bruke veileder. 

Form0te 

I forkant av Iwert gruppem0te skal det vcere avsatt en time til planiegging og strukture

ring av motet. Tiden kan brukes til afinne fram oppgaver, se pa notater og snakke sam

men om gruppa og motet. Ikke la denne anledningen t il forberedelse ga fra dere selv 

om det som skal skje i m0tet, kanskje er klarlagt pa forhand. Det er viktig for gruppele

derne a snakke sarnmen, stole pa hverandre og vcere trygge pa hverandre Ingen blir 

trygge uten aha tid til asnakke sammen 

Etterm0te 

Rett etter m0tet er det avsatt 30 minutter til etterarbeid og samtale om gruppem0tet. 

Selv om det har vcert slitsomt, man er trott og har Iyst til akomme seg hjem, sa bruk 

denne tlden til a snakke sammen og notere ting fra m0tet. Gi hverandre ros og opp

muntring, ikke kritiser- hver-andre. Det er slitsomt nok a vcere gruppeleder, om man ikke 

ogsa skal «konkurrere» med sin makker. Fortell hverandr'e hva han/hun gjorde bra og 

vis stotte! Ting som er vanskelig a takle eller sam man rett og slett er uenige om, b0r 

taes opp i veiledningen. 

Kollegaveiledning/gruppeJedermcrte 

I fengsler eller pa kontorer med met enn en gruppe er det viktig med mater hvor leder-

ne jevnlig treffes (gJerne sammen med den ansvarlige for gruppene i anstalten) . Vi anbe

faler at slike m0ter brukes til adele erfaringer fra gruppedriften, snakke om progr-esjon, 

prosess, rekruttering, informasjon og problemer i forhold til kontor/fengsel. Videre kan 

det vcere et forum i forbindelse med forhandl inger overfor ledelsen og diskusjoner eller 

planlegging av kurser, turer osv. Pa Iia ka lles dette kollegaveiledning, og det anbefales 
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at slike m0ter blir avholdt jevnlig, gjerne hver 14. dag. Det er viktig i forhold til samhold 

og trygghei pa det man gj0r og for a fa inspirasjon til a fortsette gruppearbeidet. 

Notatfering 

Vi anbefaler at det skrives notater etter hvert gruppem0te. Dette er viktig for a huske 

hva dere har gjort, og hvilke erfaringer man fikk (hvordan det ble) i forhold til det man 

tok opp eller de (,lVelser som ble brukt. Notatf0ring er utviklende for gruppelederne og 

kan ogsa brukes i forhold til veiledningstimene. Det er viktig amerke seg at gruppele

derne ikke skal skrive journal. 

Det er imidlertid av st0rste viktighet at notater, 0vingsoppgaver og opplysninger fra 

gruppa behandles med den taushetsplikt gruppelederne er palagt. Dette er sensitive 

opplysninger, og lekkasjer fra slike notater vii selvf01gelig 0delegge tilliten i gruppa. Det 

b0r finnes et lasbart arkivskap, der gruppelederne kan lase inn notater-, gruppeoppga

ver, gruppeavtaler, taushetsl0fter og evalueringsskjemaer. 

Det skal fylles ut evaluenngskJema etter Iwert gruppem0te, og vi viser til punkt 8.3, 

Evaluering. 
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DEL 7 - SkRTEMA I GRUPPER 


7.1. MALSETTING FOR SEDELIGHETSGRUPPA 
Hva er spesielt med sedelighetsgrupper kontra voldsgrupper? 

Samtalegr'uppene kalles na for samtalegrupper for voldsd0mte. I denne sammenheng 

bruker forfatteren et utvidet voldsbegrep der det meste av sedlighetsforbrytelser kan 

betraktes sam volcielig atferd . I sin opprinnelige form het de «samtalegrupper for volds

og sedelighetsd0mte ». I praksis ha,' vi siden 1995 sett at gruppene nesten utelukkende 

brukes pa voldsd0mte, og at sedelighetsgrupper kun har eksistert i fa tilfeller Vi mener 

fortsatt at formen kan veere ideell bade for volds- og sedelighetsd0mte, men at de sam 

skal drive sedel ighetsgrupper trenger egne velkva lifiserte veiledere og ogsa en videre 

grunnutdannrng (Dette er n~ tilfelle ved Ila, der fengslet har opprettet egne grupper for

sedelighetsd0mte og har' blitt skolert og veiledet av psykolog Atle Austad ved Institutt 

for klin isk sexologr og terapi) 

M<'1lsettingen for- samtalegruppene gjelder for- bade volds- og sedelighetsgrupper, 

men vi har valgt en underm~lsetting for sedelighetsgruppene. Tradisjonelt sett oppleves 

void som fysisk angrep i form av slag eller spark. Var forstae lse av void er vid og 

omhandler all atferd som krenker eller skader andre (se kapi ttel tre). Det kan veere van

skeligere for en sam har misbr'ukt sine barn seksuelt ved hjelp av bel0nning og list a se 

at han er en voldsmann, enn en som fysisk har truet og slatt andre Videre er det a snak

ke om seksualitet et s~rbart og tabubelagt tema . A invitere innsatte/domfelte til adelta 

i en slik gruppe krever stor grad ajJ trygghet. En malsetting er med pa askape trygghet 

og for-utsigbarhet. Malsettingen rna derfor veere mer spesifikk i en sedelighetsgruppe. 

Innsatte ma vite hva han begi r seg ut pa ved adelta. 

MALSETIlNG FOR SEDElIGHmGRUPPA ER AT SAMTALEGRUPPA SKAL FUN

GERE SOM ET FORUM HVOR MAN KAN SNAKKE OM VANSKELIGE OG TABU

BELAGTE EMNER FORBUNDET MED SEKSUAUTET. 

Ut over dette blir malsettingen i sedelighetsgruppene lik den tredelte malsettingen fm 

gruppene (kap . 22) 
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7.2. OM AARBEIDE MED SEKSUALITET 
I en gruppe bestaende av personer som er d0mt for sedeli ghetsforbrytelser, blir det vik 

ti g at seksualitet gj0res til tema i gruppa. Vi gj0r dette pa samme mate som all annen 

samtale i gruppa, dvs, at vi arbeider pa en slik mate at gruppedelt kerne friest mu lig kan 

sette ord pa og lItforske sine erfaringer, tanker og holdninger. Gruppelederens oppga

ve er ata initiativet til asnakke om seksualitet 09 a ta imot det som kommer p~ en apen, 

Iyttende mate. HI/a seksuelle overgrep dreier seg om, har VGert et omst ridt tema, En 

«gammeld gS» og folkelig oppfattelse av seksllelle overgrep (inkludert voldtekt) har 

gatt pa at overg repene s yldes «for mye seksuali tet». Inn i en slik forstaelsesmate har 

man sett for seg at dette er mennesk r som er- for kMe, for opptatt av sex og grensel0

se i sine utageringer' av denne «overseksualiseringen)) . Det blir her en vanlig tanke at 

dette er- persaner som b0r f~ tankene vekk fra sex, og som blir farligere fo r omgivelsene 

dersom de far tenke, pa sex_ Dette er en forstaelse av seksuelle overgrep som f0rst og 

fremst bygger pa et syn pa seksualitet som springer ut fra en streng (seksualfientlig) kris 

ten moral, en moral som i stor grad preger hele den vestlige verdens syn pa seksualitet. 

Sex er noe som skal forega innenfor rammene av ekteskapet, begjaer er stygt, Iyst er far 

Ilg, onani er synd, homofili er synd osv.osv. Thore Langfeldt (1993) har skrevet mye am 

den seksuelle ~ultllr 09 viser oss bl.a. at det er en sarnmenheng mellom puritanismelfun

damentalisme 09 seksuelle overgrep; JO mer' puritansk et samfunn er, jo flere seksuelle 

overgrep begas det der 

OPPGAVE: 

Mitt seksue/le milje: 

Hva slags forhold til sex hadde de (menneskene rund t deg - foreldre) i dltt opp


vekstmllj0? 


Hva mente de om: 


• sex 

• onanl 

• Iyst og nytelse 

• homofili 

Et annet omdiskutert tema gar pa hva seksuelle overgrep dreier seg om. Et anerkjent 

synspunkt er at seksuell void ikke dreier' seg am seksua litet, men om makt. Det f innes 

mye st0tte for et sl ikt synspullkt, bMe hvis vi ser pa forholdet mellom den som misbru
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ker og den som bl ir misbrukt (menn misbruker kvinner, seerlig sine partnere; foreldre, 

spesielt fedre/stefedre misbruker sine bam osv.) og det-som vi studerer Iwilken funKsJon 

overgrepene har for den enkelte overgriper. I krigsomr~der er det tydel ig hvordan sek

suell void brukes som makt- 09 undertrykkingsmiddel og i liten grad dreier seg om sek

sueillyst. I mange av kasushistoriene vi rTHi:Jter, ser vi og5 klart hvordan maktaspektet er 

en viktig drivkraft for overgrep, overgrep som i vesentlig grad er motivert ut f ra et 0nske 

om ~ undertrykke/disiplinerelplassere dem som blir misbrukt Eller sam gir overgriperen 

en l3Yeblikkets f01 else av makt og betydning. En sentral forklaringsmodell pa seksuelle 

overgrep er forst~elsen av slike handlinger som uttrykk fo r avmakt, og der makt rime

ligvis blir avmaktens medisin _ 

OPPGAVE: 

Beskriv din «beste)) seksuelle fantasif 

• nar 

• hvor 

• hvem 

• hvordan 

I var forstaelse ser VI se suelle overgrep som hand linger som springer ut fra en skadet 

eller hem met seksualitet. Snarere enn overseksualiserte er de mennene vi jobber med, 

preget av seksuelle hemninger, angst og skam 09 har et darlig forhold til egen kropp og 

nytelse . Maktlavmakt er ofte en vesentlig dimensjon, men det vii allikevel alltid vc£re en 

eller annen form for seksuelt problem ellet- skade som ogsa Ilgge t- bak overgrepene_ I 

den seksuelle problematikken liggel- det sveert ofte en frykt frykt for jevnaldrende (Ii ke

verdig sex), frykt for neerhet, frykt for utilstrekkelighet, frykt for egen seksualitet Mange 

overgripere har selv blitt utsatt for overgrep eller misbruk med de kOflsekvenser det har 

~tt for forholdet til kropp og seksualitet 

Samtalegruppas oppgave ma detior bli ahjelpe gruppedeltakerne til a snakke om 

seksualitet. Gjennom dette fas et bedre, mer bevisst, mindre angstfylt og mindre skam

fullt forhold til egen seksualitet og nytelse Videre kan sarnmenhengen mellom eget for

hold til seksual itet og overgrepene sam er begMt, forst~s bedre. 

Seksualitet er vanskelig asnakke om, slik at gruppa vii veere avhengig av at gruppe

leder tar in itiativet til dette temaet. Dette betyr- at gruppeleder n0dvendigvis b0r ha et 

noenlunde avslappet forhold til seksualitet i eget og andres liv. Det er seerdeles viktig at 
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gruppeleder har forstaelse for deF'! grad av skam og sjenanse mange har i forhold til sex, 

men og~ en forst.3else for at «provoserende» utspill i gruppa springer ut fra seksuell 

angst og utrygghet. Det er svcert viktig at gruppelederne styrer klar av moraliseri ng, for

d0mmelse eller egne fordommer. Gruppelederne skal ogsa uttrykke et seksualpositivt 

syn som fokuserer det gode ved kMhet og seksuell nytelse, sam st0tter og fremmer ncer

heten tii egen seksualitet gjennom onani, sam ser homofili som en like viktig og god 

seksuali tet som heterofili, og som forstar at det er forskjell pa fantasi og handling (fan

tas ier skader ingen). 

OPPGAVE: 

Beskriv 

• Min farste seksuelfe erfaring med andr, . 

• Min beste seksuelle opplevelse. 

• Min dt3rligste seksuelle opplevelse. 

Gruppeleder skal st0tte og oppmuntre til all seksualitet sam ikke skader andre mennes

ker, og som innebcerer frivi llig sam handling mellom likeverdige parter I'vled seks' alitet i 

denne sammenheng menes hele personens seksualitet, ikke bare den oveTgripende 

delen. Seksualitet er ens forhold til egen kropp 09 nytelse gjennom onani, det er sek

sualrnor'al, det er seksuelle fantasier, lyster', seksuelle erfaringer og ens seksuelle historie, 

Det er seksLJelie prob lemer, og det er seksualiteten i selve overgrepene. 

7.3. RUS OG VOlD 

I en gruppe vii void og rus ofte va:re et tema som henger samrnen. Void D9 rus er to 

ganske forskjellige temaer ata opp i en samtalegruppe. Va nligvis er- det ietter-e for- rnen

nesker adiskutere sp0rsmal og E' r-faringer rundt rus enn det er asnakke om volden i eget 

liv. Det er ogsa lettere for de fleste gruppeledere snakke om rus enn asnakke om void. 

Dette representerer det f0rste problem ved kombinasjonen rus og void; en gruppe vii 

lett f en tendens til aoverfokusere samtale om rus til fordel for samtale am void. Dette 

springer t ilbake til hvordan fenomenene rus 09 void blir forstatt i vart samfunn_Vi har 

en ti lb0yelighet til atenke pa rus i feltet mellom normalt og sykdom, mens void ligger 

mer i feltet me!lom normalt og ondskap. Sykdom kan vi fa empati med, det er verre med 

ondskap (NB!' Forfatteren forstar void sam et psykisk problem). 
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OPPGAVE: 

List opp fire grunner til at ros ("rer til void 

• 
• · 
• 

I synet pa sammenhengen mellom void og rus er det vanlig at folk tenker ensidig og 

overforenklet. De fleste mennesker- tenker bare at r'us farer til void, og at det derfor farst 

og f remst er rusen som er problemet Fjerner vi rusen, s~ bl ir volden borte, Dette er en 

h0yst mangelfull forstaelse, Void og rus har et mye mer komplisert samspill, de henger 

sammen akkurat som h0na og egget Rus fmer t il void, og void farer til rus, hva som 

kommer forst, er aldri lett a 'ii. Rus 09 void hal' ogsa noen av de samme 1't2ltter elier arsa

ker, begge to kan sies avcere mater a mestre vanskelige f0'lelser, konfl ikter og situasjo

ner pa, Faktorer som angst, usikkerhet, utrygghet og darlig selvtillit ligger ogsa ofte til 

grunn for bade rusproblemer og voldsproblemer. Det er ogsa slik at rusproblemer ofte 

f0rer til voldsproblemer, akkurat som voldsproblemer ofte farer til rusproblemer. 

OPPGAVE: 

List opp fire grunner til at rus ferer til void 

• 
. · 
· -

Noe kunnskap om sammenhengen mellom void og rus er det viktig at gruppelederen 

hal. For det f0rste er det jo ikke alltid at rusbruk leder opp til void, det gjelder bare for 

noen mennesker i noen situasjoner. Andre blir ikke voldel ige nar de er p vi rket av rus, 

de blir f.eks glade, morsomme, st ille, kosete eJ Her er regelen at de som i utgangs

punktet har aggresjonsproblemer, vii fa klart h0yere sannsynlighet for voldsut0velse i 
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forbindelse med rusbruk enn de som ikke i utgangspunktet har aggresjonsproblemer. 

Dette gjelder aile typer rusmidler' og medisiner, ogsa stoffer som amfetamin og anabo

Ie steroider. Det finnes ingen kjemiske stoffer som i seg selv er voldsfremkallende. Sam

ticl ig er det slik at aile typer rusmidler er assosiert med okte forekomster av void, ogsa 

sakalte «snille» stoffer som hasj og marihuana. Hvorfor er det slik? 

• 	 Rus og i saerlig grad alkoholrus er samfunnets mest aksepterte unnskyldning for d~ r

lig oppfmsel. Nar rusen fratar deg ansvaret for egne handlinger, blir det derior en 

anledning til kunne bruke void. 

• 	 Det eksisterer en forventning om at man kan bli aggressiv i fylla, de som drikker, pavir

kes av forventni!lgene sine. 

• 	 Svaert mange r'usmidler reduserer frykt, frykt er vanligvis noe som holder folk tilbake 

fra a lage konfl ikter (folk som er' rusa, tor lage brak). 

• 	 Pa samme mate kan rusmidler oke selvtill iten i oyeblikket og dermed muligheten for 

void 

• 	 Rus far fram fortrengte eller tilbakeholdte folelser, det er svaert vanlig aholde tilbake 

aggresjon i dagliglivet. Har man mye sinne inne i seg, oker' dette selvfolgelig sann

synligheten for void hvis man inntar rusmidler, 

• 	 Rusmlijoer er ofte svaert voldspregede miljoer. Void avler void , og man blir' pavi rket av 

de milj0er man lever i. 

Men hvorfor er det slik at void felrer til rusproblemer7 

• 	 Mennesker som har vokst opp i voldelige hjem, fAr ofte psykiske problemer (angst, 

usikkerhet prestasjonsangst, darlig selvtillit osv.) som igjen er assosiert med ruspro

blemer. 

• 	Voldsbruk ieder til skam, skamproblematlkken sokes lost med rus, 

• 	 Mennesker ruser seg for a glemme vonde opplevelser 

• 	 Void kan fore til tap av status, jobb, partner, venner, kjaerlighet og naerhet. Tap og 

ensomhet oker sannsynligheten for ruspmblemer. 

• 	 Personer som har' blitt svaert volclelige, kan bli livr'edde for sine egne folelser, saerlig 

sinne og fuser seg i et forsok pa adempe clisse skrermmende folelsene . 

• 	 Et liv med mye void (feks som «torpedo» eller leiesoldat) gir over tid storre og st0r

re angst- 09 stressproblemer og forer i neste omgang tilutviklingen av storre og stor

re rusproblemer. 

• 	 «Volclsmiljoer» er ofte miljoer med mye rusbru k, og man blir pavirket av sine om

givelser', 
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Det som star sentralt i en samtalegruppe, mJ bli J utforske og bevisstgj0re seg sam

menhengen mel 10m rus og void i eget liv Til dette kan vi bruke oppgaver, f.eks . de to 

som er presentert her. Eller vi kan stille sp0rsmal som er rettet mot nettopp autforske 

sammenhengen mel 10m r"us og void i gruppedeltakerens liv. F.eks: «De gangene du har 

brukt void, hvordan pavirket det rusbruken din i tiden etterpi'P Brukte du da mindre 

rusmidler, eller fikk du et h0yere forbruk / » Gruppeleders oppgave er a gj0re gruppe

deltakerne nysgjerrige pa ~ utforske denne sammenhengen hos seg selv og de andre. 

Ellers f01ger samtaler om rus de samme prinsipper som samtaler om void. I et milj0 

som er preget av fravcer" av moralisering og ford0mmelse, oppfordres gruppedeltakerne 

til detaljert asette ord pa og forholde seg til erfaringene i eget liv. Gruppeleders opp

gave er ~ fa gruppedeltakerne til a snakke apent om r"us. Teknikkene man bruker, er 

fokuserte oppgaver, konkrete sp0rsmal, Iytting og forstaelse . 

7.4. SAMTALEGRUPPER SOM ETT AV Fl ERE TILTAK 
Vi har ingen tro pa at samtalegruppene representerer noen vidundermedisin og har 

potensiale i seg ti l ahelbrede en hel rekke voldsut0vere Snarere ser vi pa samtalegrup

pene som et positivt tiltak som gir mennesker et mm til bevisstgj0r"e seg selv, forhol

de seg til vanskelige temaer i eget liv og i en viss utstrekning bearbeide disse. Dette er 

OgSd et rom som vi. mener er velegnet til end ring av holdninger, det er fa holdningsen

dringer som er sa gode som de en har jobbet seg fram til selv. 

Vi, sier klart i kapittel to om malsettinger at det er et m I a pavirke flere innsatte til 

aopps0ke terapi. Dette betyr at vi ideelt sett betr"akter samtalegruppene som ett av flere 

tiltak. Vi trm ogsa at samtalegruppene kan vcere et fruktbart forspill til en ter"api, fordi 

samtalegruppas fokus pa void gj0r at gruppedeltakerne vii ha lettere for a ta opp dette 

temaet i sine senere terapier. Vi tror videre at det kan vcere konstruktivt a ga i samtale

gruppe parallelt med at en gar i terapi . Samtidig ma det papekes at en del psykotera

peuter ikkeliker en slik blanding av tiltak . 

Vi tror ogsa at «Ny Start» og andr"e pmgram (for eksempel RIF, stressmestring, sin

nemestring osv.) kan fungere fint sammen rned sarntalegruppene . «Ny Start» jobber 

f0rst og fremst med menneskers mate a tenke og reagere pa og gir mye praktisk vei

ledn ing/trening i det d styre aggressive impu lser. «Ny Start» er et intensivt pmgram slik 

det praktiseres i norske fengsler med frre m0ter pr uke, og dette kan i noen tilfeller gj0re 

det vanskel ig d delta i samtalegrupper samtidig som man deltar i «Ny Start». 
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DEL 8 - OPPF0LGING 

8.1. VEILEDNING 
Det er av helt avgjerende betydning for hvolvidt del~e skal Iykkes med adrive samtale

gruppe i fengsel at dere har en fast veileder IT)ecl fagllg ansvar, overSlkt og Innslkt i hand

boka og trygghet i hva del-e skal gj0re og twa dere vii oppn~ 

Veiledningen m~ va::l-e en like naturlig del av samtaleg ruppeprosjektet i fengslet som 

det adrive selve gruppa. Det ma va::re avsatt bade tid og midle7 til dette, samtidig som 

en avtale om turn usfl-i eller lignende m~ foreligge. 

(Se eksempel p~ lias avtale, punkt 2_7: Rammevilka r f or gruppelederne) Vi anbefa

ler 1,5 time hver 14. dag 

Veiledning av psykolog/psykiater 

Arbeid med mennesker er komplisert, man mrer ved sterke f0lelser, og ofte kan van

skelige 09 traumatiske minner eller tanker ko mme fram. Det el- absolutt ikke lett a vite 

hva sorn t i,l enhvel- tid b01- sies, og hvordan man skal takle enhver situasjon. Her kom

mer veileder inn og har en helt avgjarende rolle. (I gruppene pa Iia har gruppelederne 

erfart veiledning SOm sa avgj0rende at de eller-s ville ha sluttet SOm gruppeledel-e.) 

Med hjelp fra veileder ka n man utave felles metodisk arbeid og fa en fel !es platt

form, tankegang og framgangsm c:'l te i gruppene Dette er avgJ0rende for den trygghet 

og ~pen het gruppa kan oppna . Bade for- gl-uppe!edere og gruppedeltakere ville det bli 

en utrygg, ustabil og uakseptabel situasjon hvis gruppelederne manglet veileder. 

Hjelp til framdriften 

I den vanskelige jobben det er aarbeide med samtalegrupper, trengel- dere den hjelp og 

st0tte dere kan fa Vi har satt ned noen punkter/eksempler pa ornrader hvor veiledning 

er n0dvendig og viktig 

• Veilederen er fagli g ansvarlig, sikrer faglig kompetanse og gi'i faglig trygg het. 

• Veilederen avgj0r i konfl ikter- eller uenighet mellom grLlppeledeme. 

• Vei lederen g ir rettledn ing og hjelp med oppgavel-, (lVelser og innhoid. 

• Veilederen si krer felles arbeidsmetode 

• Veilederen gir hjelp ved usikkerhet. 
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• 	 Veilederen gir dere hele tiden dypere forstaelse . 

• 	 Veilederen bidrar med samtaler, st0tte og omsorg Etter f01elsesmessig vanskel ige 

situasjoner for gruppeleder. 

• 	 Veilederen gir mulighet for egen veiledningstid til den enkelte. 

• 	 Veilederen gi r mulighet for telefonkontakt ved wesserende Meller 

• 	 Veilederen gir rad og hjelp ved behov for kursing og lignende. 

• 	 Veilederen gir ny inspirasjon og Iyst t il a fortsette. 

• 	 Veilederen setter grenser. 

I veiledningen er det viktig at gruppeledeme tm snakke om sine f01elser og tan ker rundt 

gruppedriften Det vii opps~ mange prob!emer Idette arbeidet rned rnennesker, siErlig 

n ~ r temaet i gruppa er sa tabubelagt og IJan~hl ig asnakke om som void Da er det avgj0

rende at man t0r ta imot hjelp (ikke sp iller ver·densmester), men el· iEr·lige, og at man kan 

blottlegge seg og sna kke om egne f0lelser. En god samtaleg ruppeleder bade s0ker og tar 

imot hJelp og rad for bruk i gruppa. Det er viktig ase pa det sorn positivt, ikke et neder

lag nar veileder tar tak i de konflikter og vanskelige situasjoner som n0dvenciigvis vii opp

5ta. Enten han da gir ros og oppmurltri ng, skaper avklaring eller gil· kOITigering nar grup

pelederne ikke f0!ger· h ~ lldboka, synes det gar for tregt eller tenker i feil l·etnlng. 

Til slutt Vei ledn ing er en absolutt n0dvendighet! 

8.2. OM ATAKLE MOTSTAND 

i'v1otstand mot fmandring og nye tiltak er et vanlig fenomen. Det beste virkemidlet er a 
inforrnere dern det gjelder el ler gi dem kunnskaper om hva det er vi driver med. Pr0IJ a fa 
til en dia!Qg hvor aile far si sin mening. Stilltiende motstand er vanskel ig a ta tak i og kan 

vcere varl skel ig amotvirke. Fi nn ut hvor den st0rste motstanden finnes, og hvordan den 

kommer ti l uttrykk. Gj0r den motstanden du m0ter eksp lisi tt, og ikke tro at ved a tie vii 

rnotstanden opphme. Ikke gi opp, men fortsett ~ informere om det du t ror pa Ikke la 

motstanden knekke din motivasJon Se kap ittel 2.4 am motstand mot samtalegrupper 

MOTSTAND I FENGSEL 


Motstand fra innsatte: 


Informasjon om hva vi driver med, mi'llsetting og taushetsplikt er viktige for den innsat

te avite noe om . Vi ma gi aksept pa at den innsatte er skeptisk og gi uttrykk for at det 

er forst elig og sunt A ViEre litt skeptisk. Vi ma ikke bli s~ret eller sn urt p.g.a. at den inn

satte ikke har ti llit til 055, men pr0ve a forsta hvorfor det er sl ik. La den innsatte fa gi 

ut rykk for den kriti kk han matte ha til deg som samtalegruppeleder og til samtalegrup-

F 
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per i sin helhet Presiser at dette er frivi ll ig. Til lit er ikke noe man har, det er noe man m 

jobbe for f it VeEr litt ydmyk og ikke gi uttrykk for at gruppene skal frelse eller helbre

de folk. 

HJElP MOT FORDOMMER 

INFORMASJON! 

• Om hva vi gjfl)r, og hva vi ikke gj~r i gruppa. 

• Om hva samta/egrupper er. 

• Om hvilken taushef5plikt vi har. 

• Om hvilken opplCEring vi har fatt. 

• Om veiledning og hvem vei/eder er. 

• Om ma/setting. 

• Om frivillighet til a delta. 

• Om hvilke rammer gruppa har. 

• Om begrensninger og muligheter gruppa har. 

VJER KRfATIV ~C; INFORMER 

Motstand fra kolleger: 

Informer dine kolleger om hva det er vi gjror i samtalegruppene, og hvordan vi tenker. 

De ma vite om malsetting, taushetsplikt, oppl2ering og vei ledning. La dem se hvilke 

gruppeoppgaver vi bruker, s~ de forst r at vi ikke driver med «koseprat» Bruk m0ter og 

hold gjerne kurs for aile tilsatte om det a drive samtalegruppe l". Gi dem opplcering og 

informasjon om hva dette er og pmv adra clem med i prosjektet pa ett eller annet VIS. 

Pr0V ~ fa til en apen debatt hvor ai le f~ r si sin mening p godt 09 vondt Motstand som 

ikke blir uttalt, kan vcere Ii e 0deleggende og saboterende for grupped l"ift. Ikke ti sti lle 

om den motstanden du rn0ter, gj0r den eksp lisitt. Kunnskap er dell beste medisin mot 

fordommer. De som driver med samtalegrupper ma V2e 1"e talmodige og pr0Ve a forsta 

hvorfor Iloeri er redde forandring (se kap 2.4) og sa gripe det an i forhold til denne for

staelsen Ikke gi opp, vi er i en prosess hele tiden, og du er med a P vl rke fengslet i den 

retning du matte 01lske 

Det N viktig a ha aktiv st0tte fra ledelsen. 
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ERFARINGER FRA ILA: 

Cia vi satte i gang samtalegrupper pJ lIa, tarter vi med ~ informere de innsatte. DeC ble 

holdt informasjansfTWJter {Xl aile avdeJingene. Pa mmene fikk vi sterke meningsytnnger 

fra de innsattP og i lias interne innsattavis «/la nytt». En debatt var i gal 9 Meningene 

var delte. I dag er det god aksept for samtalegruppene blant de innsatte pa lla. 

De tl7solte fikk informd5jon via ansdagmotene flvor hele (cstkkerheten>; var samlet 

Infom1aSjanen giH over en viss tid, far at aile betjenter og fengselsforstebetjenter skul

Ie fa infonnasjon. Etter hvert har vi ogsa hatt undervisning am gnJppedrih r aile til

salte. f starten VEr ikke samralegruppeleder farbundet med sratu5 Det ble av mange 

sffi pA moo en god def skepsis og av enkelte med en viss matstand. Nar det oppleves 

matstand, bJir ogsJ driften av samta/egnJpper sarba~ f dag er det en bred aksept far 

samtalegrupper pa Ila. 

Et gadt fad er asnakke m den skepsjs eller motstand man m0ter, og gjare den 

eksplisrtt (synliggj0fC den). Snakk moo og informer dem du opplever er skeptiske og fa 

til en dialog am problemet. Sect problemet pa dagsorden. Sorg for ae ledeJsen i fengs

let som har bestemt at grupper skal prioflteres, sier dette hoytsa aile harer det I 

A Vi£Te gruppeleder innebamye utfordringer som tengselsbetjent. Ved appstart var 

nervoslteten ::.lOr hos de fleste. Vt opplevde at vi matte omstille ass i rorhald til mater a 

tenke {Xl og hvardan mill< innsatte. Samtidig SCi vi at en gruppeleder ogsa har mange 

likhetstrekk med en god kanraktbeljent skape involvering og konta~ tog fokusere pa 
krimin Ittetog innsattes framttdsp/an Begge bfJr skape mvolyering og I~ontakt og fOku

sere pA kriminalrtet og innsattes framtidsplan. Engasjementetvar Ipenoder stort, og Iys

ten Uf afortsette og troen pa d t vi 9Jorcie, Ii' r tIl 5tede. I andre penoder nar vi opplev

de matgang i gruppa og hadde en falelse av ikke J fa det til, fikk noen Iysr til aslutte. 

Noen applevde at denne maten lJ jobbe pa var mer krevende enn de hadde ventet. IA i

ledningen ble ofte brukt til takle frustrasjoner som oppsto p.g motstand man app

le de i gruppa, og tvt! og skepsis vi matte fra en del kolleger. Mye tid I veiledningstime

ne ble brukt til a skape motivasjan far a ga vldere. A delta i samtalec ruppeprosjektet 

gay betjentrol/en et nytt innhold og vi fikk et nytt perspektiv pa jobben. Opplevelsen av 

menneskene bak de rollene, sam bade innsatte og tilsatte spiller i e fengsel, har va:rt 

laererikt og nyttig Vi har tatt del i gripende menneskeskjebner og sett deres lidelse. 

Oette i sterk kontrast til de «tDffe» mennene vi finner i avdelingen. DIS5e erfaringene 

har i nesre amgang h)u/pet a55 ttl a bli dyktlgere (og mer humane) fengselsbetjenter og 

kontaktbeljenter. 
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8.3. EVALUERING 

Samtalegruppedriften skal evalueres. Evaluering ma sta i forhold til malsetting: vi skal ha 

et mal pa hvorvidt vi har oppnadq det vi sa vi var ute etter. M~lsettingen for samtale

gruppene er a samle inrlsatte med volds- eller sedelighetsproblematikk i grupper for a 
snakke om void (eventuelt seksuell void) Dette kan deles inn i to evalueringsomrader: 

1. I hvilken grad vi har fatt innsatte til komme i grupper. 

2 . I hvilken grad de har samtalt om void i gruppa. 

Ved a finne fram til en mate amale dette pa har vi oppnadd en prosessevaluering av grup

pa. Gruppas malsetting er ikke knyttet til atferdsendring, samtidig som det er relativt umu

lig ~ skulle m Ie hvordan en person i framtiden kommer til a oppf0re seg. Med et krimina

litetsforebyggende utgangspunkt er det heller ikke veldig relevant a skulle male holdnings

endringer fordi det er en stor forskjell pa hva folk tenker og mener', kontra det de faktisk gj0r. 

Det er viktig at de mal vi velger, er noenlllnde objektive og konkrete, slik at det er 

mlilig sammenligne erfaringer fra ulike samtalegrllpper, Dette er ogsa viktig fordi a be 

gruppelederne om aevaluere sin virksomhet, ligger farlig neEr a be bukken passe hav

resekken Sp0rsmalet om hvorvidt samtalegruppa har en positiv effekt i forhold til men

neskers atferd og kriminalitet, ma avgj0res av profesjonelle forskere . Dette kan bare gJ0

res gjennom kontrollerte, vitenskapelige effektstudier. 

En mulighet for evaluering ligger i abe grllppedeltakerne evaluere gruppa gjennom 

et sakalt selvrapportskjema . I en slik evaluering kan de f.eks . svare pa hva de synes om 

gruppa, hva de har fa rt ut av den, hva de mener var bra med gruppa, twa de mener var 

dariig med gruppa, og hvorvidt de mener at gruppa har endret deres eget syn pa void. 

Dette kunne gi en verdi fu ll feedback ti l grllppelederne. Vi er allikevel for'siktig med a 

anbefale dette fordi bruken av slike rapporterillgsskjemaer kan oppleves som SVeErt sen

sitivt og utrygt i en fengselssammenheng, og fordi selvrapport som re.gel er en SVeErt 

usrkker informasjorlskilde. Pa de neste sider presenterer vi et evalueringsskjema som vi 

0nsker at aile samtalegruppeprosjekter skal bruke. 

EVALUERING AV SAMTALEGRUPPENE 
1.DELTAKELSE 

Her kan vi notere opp hvor mange som har deltatt i gruppa, og hvor lenge de har del

tatt i antall gruppem0ter. Det ski lies mel10m dem som har gatt i gruppa og dem som har 

droppet ut av den . (Drop-out defineres som en person som har deltatt mindre enn fem 

gruppem0ter). Dersom gruppem0tene har en annen varighet enn 1,5 timer, ma dette 

spesifiseres under punkt 1C. 
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A) Antall deltakere pabegynt gruppa i innevcerende ar 

B) Antall deltakere som har gjennomf0rt (tolv ganger eller mer) 

C) 	 Gjennomsnittlig antall gruppem0ter for dem som har deltatt tolv 

ganger eller mer. 

2. INTENSITET 

Vi gj0r et anslag pa intensiteten i gruppem0tene, og dette ma evalueres pa etter-m0te

ne etter hver gruppe _Med intensitet mener vi hvor aktive gruppedeltakerne er i sin job

bing og snakking igruppa Vi graderer intensitet etter fire nivaer-: 

o= ingen eller nesten ingen aktivitet eller samtale i det hele tatt 

1 = noe aktivitet, noen snakker en del, og fol k deltar i 0velsene medlitt engasjement 

2 = ganske mye aktivitet, gruppedeltakerne er engasjert og ganske aktive i samtalen 

eller diskusjonen 

3 = h0Y aktivitet og engasjement, gruppedeltakerne snakker eller jobber aktivt omtrent 

hele tiden_ 

INTENSITET 
I 

ANTAU GANGER 

0 

1 

2 

3 

Gjennomsnittlig intensitet for hele aret 
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3. FOKUS 

Vi gJ0r et anslag pa i hvilken grad arbeidet og samtalene har V.32rt fokusert pa void eller 

temaer som star i direkte tilknytning til void . Fokuset vurderes p~ etterm0te etter hver 

gruppegang og noteres! Vi graderer ogS.3 dette pa fire nivaer 

o= void har overhodet ikke V.32rt temaet pa denne gruppegangen 

1 ::: litt, det har V.32rt noe snakk om void eller voldsrelaterte forhold 

2 = ganske mye, det har V.32rt brukt mer enn 50 % av samtaletiden til a snakke om 

void eller direkte voldsrelaterte temaer 

3 = mye, hele eller nesten heIe tiden har jobbingen og praten V.32rt sentrert rundt void 

eller direkte voldsrelaterte temaer. 

INTEN SITET ANTA ll GANGER 

o 

1 

2 

3 

GJennomsnittlig niv.3 pa fokus for hele aret 

8.4 REGISTRERING AV DELTAKELSE - SKJEMA 
Behovet for statistisk bearbeiding, planlegging og evaluering av samtalegruppene som til

tak gj0r at det er behov for en registrering av deltakerne etter hvert som de fullf0rer eller 

avslutter en samtalegruppe. 1 

Skjemaet urlder skal fy lles ut av gruppeleder nar en deltaker har avsluttet en samtale

gruppe. Dette gjelder uavhengig av hvor mange samtaler deltakeren har deltatt i. Det fin

nes en elektronisk versjon av registreringsskJemaet som kan lastes ned som Word-fil fra 

Kriminalomsorgens intranett. Skjemaet f0res kronologisk og lagres elektronisk etter hvert 

som deltakere fori'ater en samtalegruppe eller avslutter individuelle samtaler. Det elektronis

ke skjemaet er i tabel lformat, slik at nye deltakere lett kan f0res inn i s~qemaet ved at det 

legges til nye rader. 

1 ReglStrenngen er hjemlet I forvaltningsloven § 13 b. nr. 4. 
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Opplysningene om deltakerne ma v02re oppdaterte senest 1. august hvert ar. Hver 

ny deltaker skal fmes selv om deltakerell har deltatt tidligere. 

Skjemaene skal ikke sendes inn til KSF, men lag res elektronisk pa lokal server. Even

tuelle utskrifter oppbevares av gruppelederne pa en betryggende mate. Innsynhenven

delser nar det gjelder skjemaene skal klareres med KSF f0r det gis slik tillatelse. Eventu

elle praktiske problemer med a fa utfylt skjemaene (p.g.a. sykdom, avslutning av 

arbeidsforhold oJ) tas f0rst opp med lokal ledelse, eventuelt med fagansvarlig for pro

grammer i regionen dersom problemet ikke kan 10ses lokalt 

Siste kolonne i skjemaet gjelder hvorvidt deltakeren kan tenke seg a bli kontaktet for 

et intervju i forbinclelse med en eventuell evalueringsunder-s0kelse pa et senere tids

punkt, eventuelt etter at straffen er gjennomf0rt Vi anbefaler· at dette spmsmalet blir 

tatt opp med hver deltaker individuelt nar deltakeren har avbrutt eller fullfmt en sam

talegruppe. Vi presiserer at deltakeren ikke forplikter seg til ~ delta i en senere unders0

kelse dersom han/hun svarer ja til abli kontaktet Enhver har rett til a trekke seg fra en 

unders0kelse pa et hvilket som heist tidspunkt Det er viktig at dette blir presisert for del

takerne fm de svarer pi!! dette sp0rsmi'liet 
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DEL 9 - EGENPROSESS 


9.1. HVORFOR EGENPROSESS? 
Arbeid med samtalegrupper er belagt med et krav om egenprosess. Egenpmsessen er 

en personlig bevisstgj0ring av erfaringer, holdninger og f01elser knyttet til void. Det er 

tre hovedgrunner til at man skal gjennomga en egenprosess: 

1. Hensyn til seg selv 

2. Hensyn til gruppedeltakerne 

3. Hensyn til kvaliteten pa arbeidet i gruppa 

Hensyn til seg selv: En egenprosess vii innebiEre abearbeide og bevisstgj0re seg 

egne erfaringer og dermed styrke oss som mennesker. Den vii ogsa innebiEre at vi er 

falelsesmessig forberedt pa gruppa og det som er tema der. 

Hensyn til gruppedeltakerne: En gjennomf0rt egenprosess vii kunne gi 055 bedre 

forstaelse av hvordan det er asnakke om og forholde seg til void, samtidig som den vII 

kunne gj0re oss mindre fordomsfulle og moral iserende i forhold til andre. En egenpro

sess er dermed en forutsetning for a ViEre en god gruppeleder 

Hensyn til kvaliteten pa arbeidet i gruppa: En egenprosess vii gj0re oss mer 

bevisst vare egne holdninger (eller uklarheten i vare egne holdninger). En gruppeleder 

med uklare e!ler forvirrende holdninger vii kunne virke SViErt forstyrrende pa gruppa. 

Egenprosessen vii ogsa gj0re at gruppelederen vii kunne bruke sine egne erfaringer til 

bedre a kunne forsta andre og tillettere akunne finne de «riktige» sp0rsmal'. 

9.2. HVORDAN EGENPROSESS? 
Man er avhengig av en samtalepartner for a kunne f t il en egenprosess, for det er ikke 

mulig a bearbeide seg selv skikkelig uten at dette skjer i en dialog med andre . Egen

prosessen b0r heist skje i en gruppe der aile gar gjennom de samme oppgavene. Vi 

anbefaler at dette skjer i en gruppe med en leder eller veileder. 

Et vlktig arbeid vii man ogsa kunne gj0re pa egenhand ved agjennomga og huske 

erfaringer i eget liv. Vi anbefaler her at man gj0r bruk av notater. Nedenfor f01ger en 

presentasjon av en standard egenprosess . 
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9.3. EGENPROSESS FOR SAMTAlEGRUPPElEDERE 
Steg 1: 

ccHva er mitt personlige forhold til voId?" 

Sett deg ned for deg selv (ca 30 min.) 09 tenk igjennom dette spi7Jrsmalet. Holdning


er, synspunkter, erfaringer, preferanser oJ Har din holdning til void gatt gjennom 


endringer? 


Presenter ditt forhold til void (f.eks. i gruppa)! 


Steg 2: 

Mine holdninger t il void . 

Holdningsskjema 

G~ gjennom holdnlngsskj maet og diskuter/argumenter senere. 

Steg 3: 

Mine holdninger til voldsutl7JVere: 

(cA skape en voldsmanm> 

Gagjennom oppgaven og diskuter. 

Steg 4: 


Offeropplevelser: 


Tenk gjennom hele ditt liv fra f0dsel fram til i dag. Registrer aile opplevelser du hal' av a 

ha blitt utsatt for en eller annen form for void. Pr0V a minnes hvordan du opplevde 


denne volden. Pr0V ~ fa tak i hvordan andre reagerte da du ble utsatt for void. Hvordan 


forklarte du volden (hvor plasserte du ansvar'et)? Hva har du gjort med opplevelsene, har 


du snakket til noen om dem' Tror du opplevelsene pd noen m te har f tt prege deg! 


«Kryss av pa tegningen hvor jeg har opplevd void,) 


Lag en tegning av hvor pa kroppen du har blitt utsatt for fysisk void. 


Steg 5: 

Observat0rerfaringer 

Gagjennom eget liv Hva har jeg obseNert av void? Hvern var ut0Ver, og hvem var offer! 

Hvordan virket disse opplevelsene pa meg, hvordan var det avcere meg! Har de pa noen 

mMe preget meg! Hva tenkte jeg om ansvaret for den volden jeg opplevde! 

Steg 6: 

Ut0vererfaringer 
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Ga gjennom livet fra f0dsel til i dag Nar har jeg selv ut0vd voldl Hvoldan var det? Hvem 

var det mot, og hvordan reagerte de I Har erfaringene senere preget meg I Hvordan for

klarte Jeg volden, hvor plasserte jeg ansvaret? 

Steg 7: 


Omfang av void 


P/0v a notele det du vet OITl voldserfaringer i dine omgivelser, som du hal' opplevd eller 


blitt fmtalt 8egynn med din egen famiile (fra besteforeldre og framover): Hva slags vold


serfaringer finnes her, hva har de opplevd 7 Fmtsett med vennekrets Hva vet du om hva 


de har opplevd av vo id i sine livi Naveerende og tidligel-e kjeerester: Hva slags voldsopp


levelser har del Neere kolleger- I 


Hal- volden preget noen av disse menn eskene og hvordan) 


Se igjennom det du har kommet fram till Hvordan virker det inn pa deg ase denne vol


den i ditt «neermiIj0» I 


Steg 8: 


uHva skulie til for at du selv ble voldsut0ver i framtiden, og hvor langt ville du 


kunne gil?" 


Tenk gJennom dette og dis uter det l 

Steg 9: 


Rettferdiggj(IJring av void 


Svar pa et hypotetisk sp0rsmal: 


«Hvordan ville du kunne fa til aveere motstander- av void rnotbarn, samtid ig som du selv 


ved mer enn en anledning gjorde bruk av fys isk void i omgang med egne barn / » 


Veer kreativ og bruk ~Llnnskap du har fatt fra hCindboka og eriaringer fra eget liv_ 


Steg 10: 


uHva er mitt personlig forhold til void?» 


Gaen ny runde pa dette etter aha veert igjennom de ni foreg ilende steg_ Har ditt per


sonlige fo rhold til void endret seg l Hvordan og hvorforl Hvordan pi:lvirker- denne even


tuelle endringen deg I 


Tenk, kjenn etter, noter og disf:uter! 
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Seksualitet: 


De som skal drive samtalegrupper med sedelighetsproblematikk, bor i tillegg ga gjen


nom en seerskilt egenprosess pa holdninger til seksualitet. 


1. 	 «Hva er mitt personlige forhold til seksualitet»" 

2. 	 «Hva slags holdning til seksualitet leerte jeg hjemme»" 

3. 	 «Min seksuelle historie - fra f0rste opplevelser av egen kropp (onani) og fram 

til i dag.» 

4. 	 «Mitt forhold til onani» 

5. 	 «Hva tenner jeg pa, hva er mine onanifantasier»? 

6. 	 «Hva slags darlige seksuelle erfaringer har jeg»? 

Tenk igjennom, noter og del det med noen dersom du har den rette situasjonen til det 

9.4. RESULTATET AV EGENPROSESSEN 
Det 0nskede resultat av egenprosessen er en bevisstgjoring og avklaring av ens eget for

hold til void . 

Egenprosessen vii oppleves forskjellig for dem som gjermomf0rer den. Prosessen er 

utfordrende og vii skape forvirring, bevege f0lelser, og den vii sette i gang nye tanker. 

Bruk tid og snakk med noen underveis. 

Prosessen kan sette i gang sterke f01elser hos noen: fortvilelse, angst, skam, sinne 

og sorgo Dersom reaksjonene blir kraftige eller har uventet styrke, vii vi anbefale at man 

tar kontakt med profesjonelle hjelpere. 
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