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FORORD

Fengselsskolens smaskriftserie er et initiativ‘
for & spre artikler, rapporter, seminarbesvarelser o.l.
som kan gi impulser og grunnlag for debatt innen etaten,

Lektor Ian Petter Brodahl ved Fengselsskolen tar
i dette nummer opp Frigangshjemmet i Oslo p& bred basis.
Materialet i den foreliggende rapport er et resultat av
studier og jevnlige besgk ved Frigangshjemmet i ett &r,

Frigangsordningen bgr og kan utnyttes i langt stgrre
grad enn tilfellet er i dag. Bade politikere og embets-
verket har gitt signaler om gkt bruk av frigang i flere
sammenhenger.,

Denne rapporten gir ytterligere et bidrag til

debatten om systemet med frigang utenfor anstalt.

Oslo 1 april 1984

fprd Woies

Harald Fgsker
direktgr



INNLEDNING

Dette arbeid ble pabegynt under mitt studium i
spesialpedagogikk ved: Statens Spesiallazrerhggskole.
Etter anmodning fra Frigangshjemmets personale utvidet
jeg mitt materiale fra praksisrapporten fordi det de;s—
verre hersker stor uvitenhet om Frigangshjemmet i Oslo
bdde blant allmennheten og til og med innenfor var egen
etat.I tillegg har jeg bearbeidet deler av rapporten
under mitt studium i-.mediekunnskap, og den blir fremlagt
som medieprodukt 1 den forbindelse,

Jeg har besgkt Frigangshjemmet (heretter kalt Fh)
2 kvelder pr. uke a 5 timer fra primo juli 1982 til
primo juni 1983, og jeg har under mitt arbeid med denne
rapport fatt anledning til & fglge alle rutiner ved Fh.
Dessuten har jeg fatt delta i fritidsaktiviteter sammen
med innsatte, s& som kinobesgk, kunstutstillinger,
museumsbesgk og skiturer. Sdledes har jeg fatt et meget
nart forhold til Fh, dets innsatte og tilsatte, noe som
har vart av den stgrste betydning i forbindelse med
intervjuopptak og muligheten til & komme denne
spesielle soningsordning inn pa livet.

Jeg vil takk bestyrer Kaare Hageli, de tjeneste-
gjgrende betjenter og de innsatte for all hjelp og
stgtte. Spesielt er jeg glad for den vennlige atmos-
fere jeg alltid er blitt mgtt med.

Oslo i januar 1984

e

Ian Petter ahl
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1.1 FRIGANGSORDNINGENS HJEMMEL I LOV OG REGLEMENT

Frigangsordningen i Norge er hjemlet i Lov om
fengselsvesenet av 12.desember 1958, nr. 7. l), der
§ 17 femte ledd lyder:"......I sarlige tilfelle og hvor
det ikke grunn til & frykte for misbruk, kan en innsatt
etter narmere regler fa tillételse til & arbeide hos
arbeidsgiver utenfor. anstalten'.

Nazrmere regler for frigang er gitt i Reglement for
fengselsvesenet av 12.desember 1961, ajourfert 15.
september 1977 2), der §52,43 handler om sarskilt plass-
ering, og den lyder i sin ﬁelthet:“Hvor det er adgang til
det, bpr det overveies & overfgre den innsatte til apen
anstaltavdeling, halvdpen avdeling eller frigangsavdeling.

Overfgring til frigangsavdeling kan som hoved-
regel fgrst finne sted 3 maneder fg¢r lgslatelse"., § 52,43
er blitt praktisert forholdsvis strengt overfor kort-
tidssonere, mens langtidssonere sittende i landsfengsel
tillates gjerne noe lengre tid i frigangsavdeling.

§§'57,6. 57,7 og 57,8 i Reglement for Fengsels-
vesenet j) handler om de alminnelige bestemmelser om fri-
gang, arbeidsavtale og arbeidslgnn ved frigang. Jeg
siterer dem i sin helhet:

§ 57.6. Alminnelige bestemmelser om frigang.

Innsatte kan gis tillatelse til & arbeide 1 selv-
stendig tjenesteforhold hos arbeidsgiver utenfor an-
stalten og under helt sarlige omstendigheter i selv-
stendig virksomhet, dersom de hensyn som begrunner
reglene i § 57.7 og 8 kan ivaretas p& annen mate. En
frigangsordning vil - om forholdene ellers tilsier det -
ogsa kuﬁne etableres med skolegang for gye. Ved over-
veielse av spgrsmalet om frigang bgr man se hen til
de praktiske muligheter for 4 skaffe - eller opprett-
holde - et arbeid, herunder skolegang og undervisning,
utenfor fengslet, og de sarlige faremomenter som kan
ligge i en frigangsordning.

Innsatte som har frigang, bgr sdvidt mulig holdes
atskilt fra andre innsatte i anstalten. Bestemmelsene 1

§§ 59.4 og 59.7 gjelder sa& langt de passer.
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§ 57.7. Arbeidsavtale ved frigang,

Anstalten skal pase at det blir inngdtt arbeids-
avtale mellom den innsatte og arbeidsgiveren pd de vil-
kdr som fglger av denne bestemmelse og av bestemmelsen
i § 57.8. Anstalten skal gjgre arbeidsgiveren kjent med
innsattes forhold og med at innsattes frigangstillatelse
ndr som helst kan inndras uten forhdndsvarsel., Arbeids-
giveren skal skriftlig bekrefte at han er gjort kjent
med dette, p

Arbeidsgiveren skal anmodes om straks & underrette
anstalten dersom det matte bli noe & bemerke som kan sn-
ses som misbruk av innsattes adgang til frigang.

§ 57.8. Arbeidslgnn ved frigang.

Arbeidslgnnen skal etter at lovbestemt trekk er
foretatt, betales til anstalten, Hvor meget anstalten
skal trekke for den innsattes opphold, avgjgres i det
enkelte tilfelle av direktgren med Fengselsstyrets god-
kjennelse. Det resterende av l¢nneh disponeres etter
de regler som gjelder om arbeidspenger.“

I rundskriv av 3.mars 1982 4) kom Fengselsstyret
etter narmere overveielse til at reglementsbestemmelsen
om frigang til egen virksomhet (§57.6, fgrste ledd)
vanskelig lot seg forene med ordlyden i fengsels-
lovens § 17, siste ledd:" I sarlige tilfelle og hvor
det ikke er grunn til & frykte misbruk, kan en innsatt
etter narmere regier f4 tillatelse til & arbeide hos
arbeidsgiver utenfor anstalten", Etter de uttalelser som
var innkommet fra fengselsdirektgrene, syntes det heller
ikke & vare sarlig behov for & opprettholde adgangen til
denne form for frigang som §57.6, fgrste ledd beskrev.

I rundskrivet heter det videre at man sdledes har
besluttet & endre fengselsreglementets §57.6, fgrste
ledd, og bestemmelsen ble da gitt fglgende ordlyd:
"Innsatte kan gis tillatelse til & arbeide i selv-
stendig tjenesteforhold hos arbeidsgiver utenfor an-
stalten, En frigangsordning vil - om forholdene ellers
tilsier det - ogsa kunne etableres med skolegang for gye.

Ved overveielse av spgrsmdlet om frigang bgr man se hen



til de praktiske muligheter for & skaffe - eller opprett-
holde - et arbeid, herunder undervisning og opplering,
utenfor fengslet, og de sarlige risikomomenter som kan
ligge i en frigangsordning."

Endringen,-som trddte i kraft 15.mars 1982,
kom altsd fordi en innsatt pa frigang ikke kan arbeide
i egen bedrift da fengselsloven forutsetter et arbeids-
forhold. Men endringen av § 57.6, fgrste ledd i Regle-
ment for fengselsvesenet var i tradd med kontrollaspektet
og arbeidstreningsaspektet som er hovedmalsettingen véd

hele frigangsordningen.

142 FRIGANGSORDNINGEN OG STORTINGSMELDING 104, 1978

I 1978 kom Stortingsmelding nr. 104,: om Kriminal-
politikken 5). I innledningen ble det understreket at
formdlet med meldingen var " & f& i gang en allsidig
debatt om kriminalpolitikk i videste forstand, med
gnske om deretter & iverksette rettferdige og ngd-
vendige reformer som kan gjennomfgres parallelt og under
hensyn til sammenhengen mellom de ulike tiltak. Den
tar ikke sikte pd & fremtre som en vitenskapelig krimi-
nologisk avhandling, selv om kriminologiske synspunkter
danner en vesentlig del av grunnlaget for meldingen".

Under del II:"Forslag til kriminalpolitiske til-
tak" behandles frigangsordningen under punkt 7.7:"Fri-
hetsbergvelsens organisering og innhold". Jeg siterer i
sin helhet 7.7.5 :"Sarskilt om frigang og tilbakefgring

til arbeidslivet."

1 1.7.5. Sarskilt om frigang og tilbakefgring til arbeids-

livet '
Frigang innebarer i praksis at den innsatte gis

anledning til & komme og g& etter et fast system, f.eks.
i forbindelse med arbeid eller utdannelse.utenfor anstalten.
Litt forenklet kan man si at straffen bestar i at man tar
fritiden, men ikke arbeidstiden fra domfelte. I dag an-
vendes frigangsordningen for enkelte innsatte de siste
maneder av soningen og da gjerne som:-en overgangsordning
i forbindelse med at soningstiden narmer seg slutten., I

praksis er det hensiktsmessig & knytte frigang til dpne
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anstalter eller dpne avdelinger i vanlige fenésels-
anstalter, selv om det ikke er noen forutsetning.

Det har i de senere &r, bdde i vart eget og andre
land, vart .en sterkt gkt interesse for bruk av frigang
under frihetsbergvelsen, I innstillingen fra den svenske
landsorganisasjons kriminalpolitiske arbeidsgruppe, som
senere ble tiltrddt av LO-kongressen, gis-det uttrykk for
at frigangsmuligheten bgr benyttes i stgrst mulig ut-
strekning, og at den som prinsipp bg¢r anvendes s& snart
det er funnet passende arbeid eller annen aktivitet
for den innsatte. Det pekes ogsd pd at frigangsordningen
eventuelt bgr fgre til at den-innsatte tilbakefgres til
lokalanstalt i 'det miljg hvor arbeid kan skaffes,

Etter departementets oppfatning er det grunn til &
vurdere gjennomf¢rin§ av en omfattende utvidelse av
systemet med frigang. Ordningen bidrar ikke bare til &
lette tilbakefgringen til samfunnet etter fengsels-
isolasjonen, Ved utvidet bruk kan det ogsd fgre til en
reduksjon av de problemer isolasjonen ogs& p& andre
méter fgrer med seg.

Frigangsordningen er imidlertid bare en forut-
setning for & etablere et fast arbeidsforhold i rimelig
tid fg¢r lgslatelsen. Den grunnleggende forutsetning er
4 skaffe arbeid. Dette er i-dag en viktig - men meget
vanskelig oppgave bl.,a., for sosialsekreteren i anstalten
og vernelagsarbeideren, Det kan her vare spgrsmdl om en
mer velutviklet offentlig arbeidsformidling for tid-
ligere innsatte og personer som skal lgslates. Meget
taler ogsd for at nettopp offentlige arbeidsplasser i
stgrre grad enn tilfellet er i dag bgr &pnes for tid-
ligere straffede, I og med at det er alminnelig enig-
het om at det gnskelig og ofte helt ngdvendig & sikre
tidligere innsatte arbeid, m& det vare narliggende ogs&
& stille forventninger til det offentlige, ikke bare til
det private naringsliv. I den utstrekning man matte mene
det innebarer en sarskilt risiko & ansette tidligere
straffede, er det vel sd narliggende at det offentlige
tar en risiko som at enkeltpersoner gjgr det. Forholds-

reglene bgr knytte seg til arten av arbeid.



= Bax

Forgvrig kan det vare tale om et mer systematlsk
samarbeld med fagbevegelsen i forbindelse med tilbake-
fgringsproblemene. Jo mer man kan fremme en arbeids-
messig og faglig integrering for den lgslatte, jo stgrre
er mulighetene for at man kan skape forutsetninger for
en positiv endring i den lgslattes situasjon. Bl.a. kan
man tenke seg at tilsynsoppdraget gis til en arbeids-
kamerat péa arbeidsplassen som dermed far et hovedansvar
for & vare en diskret hjelp og stgtte den fgrste tid
etter lgslatelsen,

‘Under punkt 8.9 "Frihetsbergvelsens organisering
0g innhold" blir utvidet bruk av frigang behandlet. Jeg
siterer i sin helhet 8.9.5: "Utvidet bruk av frigang",
8.9.5. Utvidet bruk av frigang,

Etter departemeftets oppfatning bgr det skje en
vesentlig utvidelse av bruken av frigang. Frigang inne-
bazrer i praksis at den innsatte gis anledning til &
komme og g& etter et fast system, f.eks. i1 forbindelse
med arbeid eller utdannelse utenfor anstalten. Litt for-
enklet kan man si at straffen bestar i at man tar fri-
tiden, men ikke arbeidstiden fra den domfelte. I dag an-
vendes frigangsordningen for den enkelte innsatte de
siste maneder av soriingen, og da gjerne som en over-
gangsordning i forbinaelse med at soningstiden narmer
seg slutten. Utvidelse i bruk av frigang er under vur-
dering eller under utvikling i vare naboland. Frigang
bidrar til & lette tilbakefgringen til samfunnet etter
fengselsisolasjonen.‘

Som vi ser, behandler Kriminalmeldingen frigangs-
ordningen kun i generelle ordelag, og den skiller ikke
mellom frigang fra anstalt Og egne frigangshijem.

I vart land praktiserer man to former for fri-
gang. Innsatte kan f& frigang fra en adpen eller lukket
anstalt, eller man &pner egne frigangshjem. Frigang fra
lukket anstalt blir praktisert i mindre omfang, og
hovedgrunnen til dette er muligens frykt for innsmugling

av narkotika. Erfarne norske fengselsledere er av den
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oppfatning at frigang bgr legges ut fra anstaltene slik
at man unngdr det sterke press av innsmugling av ulikt
slag kontrabande som vi star overfor i dag, og som kan
fgre til s& omfattende sikkerhetsmessige tiltak over-
for frigjengere at frigangssystemet far liten hensikt.

Som vi har sett, skiller hverken Lov eller
Reglement for fengselsvesenet mellom frigang fra anstalt
og egne frigangshjem. Et frigangshjem er sdledes 4 anse
som en fengselsavdeling som ligger utenfor anstalten,
men der Lov og Reglement for fengselsvesenet gjelder
fullt ut,.

I Nérge har 'vi for tiden (august 1983) to fri-
gangshjem, ett i Trondheim og ett i Oslo.

Denne rapport handler om Frigangshjemmet i Oslo,



1.3. FRIGANGSHJEMMETS HISTORISKE BAKGRUNN

I begynnelsen av 1960-4rene tok Oslo Rgde Kors opp
tanken om & etablere et utgangshjem der langtidsinnsatte
kunne bo i inntil de to siste ménedene ay straffetiden.
Man tok med dette sikte pd 4 lette overgangen for den inn-
satte fra tilvarelsen i en lukket anstalt til et liv
ute i samfunnet. Man gnsket ogsd & sgke & redusere de
mange og store vanskeligheter som en lovbryter star
ovérfor ved selve lgslatelsen,

Under de drgftelser som pdgikk i fgrste del av 1960-
drene mellom Oslo Rgde Kors og Justisdepartementet, ga
departementet uttrykk for en del betenkeligheter med hen-
syn til det praktiske opplegget. Det viste seg ogs& noe
vanskelig & finansieréd prosjektet etter de linjer som var
skissert. Oslo Rgde Kors fant det da riktig, som en
prgveordning, & etablereret vernehjem med relativt be-
skjeden kapasitet, hvor prgvelgslatte og endelig lgs-
latte, fortrinnsvis fra det davarende Botsfengslet,
kunne ta opphold den fgrste vanskelige tid etter lgs-
latelsen. I et slikt vernehjem skulle de f& hijelp til &
komme over i ordnede bolig- og arbeidsforhold.

Til dette formalet ble innkjgpt en stor villa i
Oslo gst. Villaen ble innredet til et internat for 7
personer, og hjemmet ble satt i drift rundt &rsskiftet
1963/64. Mens hjemmet ‘ble drevet i Oslo Rgde Kors' regi,
ble driftsutgiftene dekket dels gjennom den dggnpris
som beboerne betalte av den:lgnn de hadde i arbeid uten-
for hjemmet, dels gjennom kommunal stgnad, og dels
gjennom et mindre driftstilskudd som arlig ble bevilget
over Justisdepartementets budsjett.

Dette ettervernshjemmet som ble kalt utgangshjem,
ble i begynnelsen av 1970-tallet ikke brukt i gnskelig
grad. Utgangshjemmet arbeidet med en meget anstrengt
pkonomi, og i tillegg var det vanskelig & f& folk til
4 jobbe der. Styret for hjemmet, der ogsd Justis-
departementet var representert, sgkte etter utveier som

kunne sikre en videre drift av hjemmet. Oslo Rgde Kors
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ga uttrykk for at det burde finnes en lgsning som ville
gjere det mulig fortsatt & bruke hjemmet innen kriminal-
omsorgen. Man drgftet herunder spgrmdlet om en mulig bruk-
bar anvendelse av eiendommen der Staten ved Justis-
departementet i tilfelle burde komme sterkere inn.

I et notat av 25.1.1972 6) fra davarende byrasjef
Per Hauge til Statssekretaren, presiserte byrdsjefen pa
det sterkeste at dette utgangshjemmet hadde tjent en
meget viktig rolle i et praktisk og positivt etterverns-
arbeid. Byrdsjefen skriver videre i sitt notat til Stats-
sekretzren: "Departementet er kommet til blant annet ut
fra en vurdering av de gode erfaringer man har gjort med
en "frigangsordning", at man vil kunne trekke mest nytte
av hjemmet hvis det brukes som et frigangshjem drevet i
fengselsvesenets regi..Hjemmet vil da 1 fgrste rekke
bli benyttet for langtidsanbragte i Ullersmo landsfengsel
og eventuelt andre anstalter i Oslo-omrddet (sdledes Ila
sikringsanstalt.) Dette vil ha en meget stor betydning
for Ullersmo landsfengsel, som pa grunn av sin beliggen-
het har betydelige vanskeligheter ved & etablere noen
frigangsordning,

Departementet antar at driften av hjemmet som et
frigangshjem ikke vil kreve sarlig betydelige uttellinger
fra statén utover det belgp som i dag ytes som drifts-
tilskudd. Dette fordi beboerne, som frigjengere, vil
vare i arbeide og derved vare i stand til & betale en
rimelig dggnpris. Man ma imidlertid skaffe dekning for
en viss utvidelse av tjenestestyrken med en gkt lgnns-
utgifte."

Dette notatet fra byrdsjef Per Hauge er skrevet 25.
1.1972. Allerede i juli 1972 blir hjemmet &pnet med
fgrstebetjent Ivar Mathisen som bestyrer og hans hustru
Torbjgrg Mathisen som husmor, Hva skyldes denne uvanlige
hurtighet? "De rette folkene med den rette forstaelse for
Frigangshjemmet ledet Fengselsstyret og Ullersmo lands-
fengsel p& rett tid",7) sier fgrstebetjent Ivar Mathisen
i 1982, og han sikter her til at ekspedisjonssjef Helge
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Rgstad og direktgr Sverre Bjgrnsen ledet henholdsvis
Fengselsstyret og Ullersmo pa denne tid. Frigangshjemmets
eksistens skyldes disse to menns sterke interesse og
store forstdelse, som slo tvers igjennom vanlig departe-
mental treghet, hevder Mathisen.

Da ekspedisjonssjef Helge Rgstad fikk vite at Oslo
Rgde Kors gnsket at Justisdepartementet skulle komme
sterkere inn 1 bildet overfor utgangshjemmet, kontaktet
han Sverre Bjgrnsen, direktgr ved Ullersmo landsfenésel,
som straks sa seg villig til & etablere et frigangs-
hjem under Ullersmo 8). Som direktgr ved Botsfengslet
fra 1963 hadde Bjgrnsen hatt overveiende gode erfaringer
med en frigangsordning, som han satte i gang. De inn-
satte som bodde i Moelvenbrakker, jobbet med barking av
tgmmer de fprste drene ordningen ble praktisert, og de
ble hentet og brakt med buss til Botsfengslet. Vi kan
vel si at frigangsopplegget ved Botsfengslet var en
forlgper for Frigangshjemmet i Oslo 9).

Ullersmo var bygget som et relativt sikkert fengsel
med stor bevegelsesfrihet innenfor det lukkede system.
I tillegg hadde man den apne anstalt Kroksrud som la
administrativt direkte under Ullersmo. Men Sverre
Bjgrnsen fglte behov for en mykere overgang utover
Kroksrud, og han var-derfor interessert i at de inn-
satte skulle fd en bedre overfgring fra en institusjons-
tilvarelse til livet utenfor murene. Det var i sarlig
grad at de innsatte skulle'lykkes i & skape seg en
normal arbeids- og boligsituasjon direktgr Bjgrnsen var
opptatt av, og han ville legge denne overgang til sonings-
tiden. Paragraf 17, siste ledd, i Fengselsloven gir jo
ogsd adgang til dette. Under Frigangshjemmets innlednings-
fase ble det etablert et nart samarbeid med Ila lands-
fengsel og sikringsanstalt som ogsa hadde behov for
opprettelse av et frigangshjem 10).

Allerede ved manedsskiftet februar-mars 1972 ble
fgrstebetjent Mathisen forespurt om han ville pata seg

bestyrervervet ved Fh. Han takket ja,og i tiden frem
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til dpningen i juli 1972 laget direktgr Bjgrnsen et
utkast til reglement for Fh som Ivar Mathisen hadde
kritiske bemerkninger til., Reglementet ble s&ledes laget
i fellesskap. Begge understreker sterkt det nare og
gode samarbeidet dem imellom under forberedelsesfasen.

Ndr det gjelder ordensreglene, var man enige om at
de regler som ble fastsatt, burde vare s& f& som
mulig, men at de til gjengjeld mdtte fglges konsekvent.
Ved en sammenligning med dagens ordensregler er de sid -
godt som identiske. Forskjellen ligger i at-.den ene
kortpermisjonen skulle tas pd s¢ndag, og at besgk pa
rommet var'tillatt til k1.23,00 (i dag kl. 22,00),

Direktgr Bjgrnsen skrev et notat om Frigangs-
hjemmet der han behandler narmere bestyrerens og.hans
hustrus arbeidstid og lgnnsvilk&r, kosthold, ordens-
regler, permisjoner, besgk og sykdom }1). Her heter det
bl.a.: "Regde Kors frigangshjem skal kunne ta imot inn-
satte fra Ila sikringsanstalt og Ullersmo landsfengsel
med Kroksrud arbeidskoloni., Det harii alt 7 plasser, og
fordelingen mellom instituéjonene skal vare fortrinns-
vis 4 fra Ullersmo/Kroksrud og tre fra sikringsan-
stalten, Det er imidlertid forutsetningen at man ved
nart samarbeide skal kunne disponere plassene fullt
ut uten hensyn til denne fordelingsnorm nar forholdene
matte tilsi det.

Anstalten skal kunne ta imot innsatte som utholder
straff for 3 maneders opphold., Anstaltens direktgr skal
ha anledning til & bestemme at vedkommende skal 5pp-
holde seg ytterligere i frigangshjemmet i 1 maned, men
ikke ut over 4 maneder uten av Fengselsstyret er under-
rettet om dette. N3r det gjelder innsatte fra sikrings-
anstalten, antar man at spgrsmdlet om overfgring til
frigangshjem skjer i.forstdelse med Fengselsstyret som et
ledd i overfgring fra sikring etter straffelovens §39.1 e
til straffelovens §39 a, b og c.

Det er meningen at man ved siden av frigang for a
utfgre arbeid hos en arbeidsgiver, ogsd skal kunne sende

over til hjemmet folk som skal ta en eksamen ‘eller ga
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' pd skole over et noenlunde rimelig tidsrom. For gvrig kan
man ha innsatte i frigangshjemmet noen dager i for-
bindelse med lgslatelsessituasjonen fgr iverksettelse

av prgve."

Det var heller ikke meningen at innsatte fra
Ullersmo/Kroksrud skulle ha anledning til 4 sgke om
overfgring til Fh. I Bjgrnsons notat sies det videre at:
"Det vil som hittil vare anstalten, og i fgrste rekke
anstaltrddets medlemmer, som fremkommer med tilbud til
den innsatte om & oppholde seg en tid i Fh. Man bgr finne
fram til en ordning slik at dette kan skje regelmessig
en gang hver m&ned, og at bestyrer av hjemmet, fgrste-
betjent Mathisen, da er til stede i anstaltradet."

Det fgrste Aret ble kun innsatte som man hadde
tro pa ville klare seé p& Fh, plukket ut. Sosial-
sekretzren eller bestyrer Mathisen hadde skaffet arbeid
til hver innsatt fgr han kom ned pd Fh. Det var viktig
at de innsatte hadde inntekter fra fgrste dag som svarte
til de utgifter de var pliktig 3 betale 12).

Fgrstebetjent Mathisen poengterer sterkt under de
intervjuer jeg har hatt med hamfat etter hans og hans
hustrus mening skulle Fh i aller hgyeste gard fungere
som er hjem for de innsatte fordi dette trengte de, og
fordi mange av dem aldri hadde forstdtt hva et hjem
stod for, men tvert imot . var blitt institusjonalisert
allerede 1 oppveksten.

Frokost og‘aftens ble ordnet av de innsatte etter
mgnster av et vanlig hjem, mens middag ble laget av
fru Mathisen hver eneste dag, og man sgrget ngye for at
alle hadde anledning til & sette seg til middagesbordet
presis k1.17.00. Senere ble kaffe og kaker:servert.

Alle innkjgp til huset av mat, forbruksvarer m.m.
var bestyrer Mathisens arbeidsoppgaver. Torbjgrg Mathisens
arbeid bestod .av innkjgp og tilberedning av mat, ren-
hold av fellesrom og vask av sengetgy, handklar m.m.

Nir det gjelder bestyrers arbeidstid heter det i Sverre
Bjgrnsens notat ".........har man forelgpig kommet fram

til at bestyreren bpr vare i hjemmet, men ha regel-
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messig fri hver onsdag fra kl. 17.00 til k1. 23.00,
og annenhver week-end fra fredag k1.17.00 til sg¢ndag
kveld kl. 23,00, Ndr bestyreren ikke er til stede, mé
en avlgser vare der," 13) I praksis levde ekteparet
Mathisen sammen med de innsatte 24 timer i dggnet. De
innsatte.var flinke til & hjelpe til i huset, men dette
skjedde selvsagt helt pd frivillig basis, understreker
Mathisen, I hgyeste grad ble ekteparet brukt av de inn-
satte ved problemer av personlig art. '

Mange innenfor Fengselsvesenet harselerer i dag over
de arbeidsforhold ekteparet Mathisen hadde. Ivar Mathisen
sier at det ikke ble opplevet §lik den gang fordi idéen
om Fh var:helt ny og uprgvd, og ekteparet Mathisen s&
driften av Fh med den'utvidede evne til resosialisering
av de innsatte som en sterk utfordring 14). I dag er det
lett & sitte pd& sin hgye hest'og snakke om husmanns-
kontrakt. Men man bgr da tenke over den sterke ut-
vikling som har gkjedd innenfor Fengselsvesenet siden
1972

Frigangshjemmet ble 1975-76 bestyrt av Sverre
Gustavson, som var underverksmester p& Ila og 1976-77
aviJohn Selnes, betjent ved Oslo Kretsfengsel, avdeling
A. Selnes 15) papeker under de samtaler jeg har hatt
med ham, at Fh i &rene 1975-77 ble drevet etter de
samme retningslimjer som i Ivar Mathisens tid. Inntil
31.12,1976 fikk Fh &rlige tilskudd av Rgde Kors som
ble kalt velferdsmidler, og disse ble brukt bl.a. som til-
skudd til kostpenger. Fengselsstyret kjgpte Fh 1.1.1977,
og velferdsmidlene fra Rgde Kors forsvant. Dermed ble
gkonomien ved Fh meget knapp. Man forventet at Fh brukte
samme kostgre som Ullersmo, men det var umulig & kon-
kurrere p.g.a. de store innkjgp Ullersmo foretok, mens
Fh i perioder ikke skulle kjgpe inn til mer enn 3-4 inn-
satte, Johan Selnes sluttet sommeren 1977 da han fant
det uholdbart & lede Fh under de r&dende gkonomiske
forhold.

Man prgvde & drive Fh etter de gamle retningslinjer,
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men det ma vel innrgmmes at Fh som institusjon var meget
avhengig av mennesket Ivar Mathisen 16). I tillegg 'var
de arbeidsvilkar som ble tilbudt bestyreren og hans hus-
tru av en glik art at det ikke kunne g& i lengden. DBet ep
ikke mulig i drevis a drive rehabilitering avhengig av
en person eller et ektepar 24 timer i dggnet.

Da man lyste ut bestyrerstillingen ved Fh i 1977,
spkte ingen. Man fant alts& ingen som var villig til
a drive Fh.

Fh ble gjendpnet 1l.oktober 1979. Man fremmet i
Ullersmos budsjett 1 fgrstebetjentstilling og 4 betjent-
stillinger samtidig som den gamle bestyrerstillingen ble
inndratt. Alle stillingene ble lyst ut internt, og
noen betjenter sgkte, men ingen gnsket & bli fgrste-
betjent fordi man bade var:usikre pad hvordan Fh kom til
4 fungere i fremtiden og p& bestyrers arbeidsoppgaver.
Man lgste imidlertid dette problem 17) ved & beordre
fgrstebetjent Bjérn Anfindsen som bdde hadde tjeneste-
gjort 1 7 &r som fgrstebetjent, og som ble regnet som en
meget dyktig tjenestemann. Sidledes gnsket ledelsen ved
Ullersmo & markere viktigheten ved Fh da man beordret
Anfindsen til & dra det!hele i gang.

Fgrstebetjent Anfindsen ble sendt til Trondheim for
& studereth under Trondheim kretsfengsel. Dimensjonene
ved Fh i Oslo ble jo nd en helt annen da 5 betjenter
var tilsatt. Den nye tesen var-at bestyrer og betjenter
ved Fh 1 meget stor grad skulle ha frihet til selv &
utvikle og bestemme de retningslinjer Fh skulle drives
etter.

Bjgrn Anfindsen la i startfasen sammen med sine
betjenter ned et betydelig tankedrbeid bak forskrifter
og regler 18). De sto for den retning at etter lgs-
latelsen skulle ikke den innsatte alltid tilbake til en
trygg hjemmesituasjon, men svart ofte ut i en beinhard
hybeltilvarelse. Derfor burde de innsatte pd Fh lare &
lage sin egen mat, stelle og vaske sine egne klar og

til en viss grad ha hdnd over sin egen gkonomi. P& denne
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mdten brgt man ﬁed tanken om Frigangshjemmets funksjon
som et hjem og innledet perioden der Fh fikk funksjon
som et sosialt treningssenter., )

Fgrstebetjent Anfindsen og hans betjenter arbeidet
en maneds tid med & sette Fh i skikkelig materiell )
stand., Deretter begynte de forsiktig med 2 handplukkede
innsatte fordi de gnsket en fast og solid stamme av
innsatte i oppstartingsfasen., Etter noen f& uker var
Fh i full gang. ’

De innsatte kom ikke til Fh uten at arbeid var
ordnet pd forhé&nd av-sosialavdelingene p& Ila og Ullers-
mo, Ndr det gjaldt kontakt med arbeidsgiver, la Bjgrn
Anfindsen seg fra fgrste stund pd en lav og anonym linje,
han reiste svart lite Fundt pd arbeidsstedene, men tok
heller kontakt pr. telefon med personalsjef eller
kontaktperson, og han ville at kun én person skulle
ha ansvar for og kontroll med den innsatte p& arbeids-
stedet 19),

Fgrstebetjent Bjgrn Anfindsen understreker det
gode forholdet personalet p& Fh hadde til ledelsen ved
Ullersmo landsfengsel s& vel under forberedelsene til
* gjendgningen av Fh som under iInnkjgringsfasen. Avtalen var
at Bjgrn Anfindsen skulle trekke seg ut av Fh n&r dette
var innkjért.20).Varen 1980 ba Anfindsen om & bli overflyttet
til Ullersmo, bestyrerstillingen ble lyst ledig, og som
ny bestyrer ble tilsatt fgrstebetjent Kaare Hageli fra
l.mars 1980.

Neste kapitel handlér om Fh slik det fungerer 1982-
1983,
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2,01 FRIGANGSHJEMMETS PLATTFORM

Kriminalomsorgens altoverskyggende milsetting m& vare
4 begrense kriminalitet si langt det er mulig uten altfor
store omkostninger, Virkemidlene md dessuten vare humane s&
de ikke gdelegger de individene som de brukes overfor.
Fengsel er ngdvendig, men vi bgr prgve & motvirke de uheldige
bivirkningene som anstaltoppholdene fgrer med seg._Typiske
ulemper er isolasjon, passivisering, darlig pévirkninq og
usunne idealer og i tillegg en sterk antipati mot samfunn og
gvrighet, Disse momentene skader enkeltindividene og med-
fgrer ogsd en gkt residiv risiko.

Opphold p& Fh kan redusere slike ulemper, Innsatte
med lange, passiviserende anstaltopphold bak seg far en fin
overgangsperiode og slipper det sjokket en brd lgslatelse
gir. Mange tidligere innsatte forteller at de ble helt over-
veldet av alle inntrykkene da de slapp ut fra en lukket an-
stalt. De fglte seg svimle, og de visste ikke hvor de skulle
ta fatt. Ved Fh far den enkelte muligheten til & komme seg
pd benene bdde gkonomisk og mentalt. Han venner seg til &
lage mat, vaske klar, holde orden, st& opp om morgenen og
gd pd arbeid, til selv & greie opp med sgknader og lignende
og til & disponere et begrenset pengebeldgp,

Tjenestemennene pd Fh sgker p& en diskret mate &
stimulere positive tendenser etter hvert som problemer
dukker opp., Holdningsbearbeidende arbeid skjer som oftest
mens man holder pd med matlaging, under felles utflukter
og felles diskusjoner,

Betjentene pd& Fh har en realistisk malsetting som
plattform for sitt arbeid, men selv smd forbedringer kan
vare tilstrekkelig til 4 f& mange innsatte til & fungere
innenfor akseptable grenser. Oppholdet p& Fh fgles mindre
ydmykende og mer aktiviserende enn i en lukket anstalt,
og dette gir grobunn for en bedre innstilling til sam-
funnet og myndighetene,

Malet for arbeidet ved Fh er resosialisering av den
enkelte innsatte, og opplegget bygger p& et helhetssyn pa
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individet: Gjennom opplering og yrkeserfaring kombinert
med et allsidig mil jgopplegg, prgver man ved Fh & feplge
den innsatte fra institusjon til samfunn.

I arbeidet legges det stor vekt pd & sette de inn-
satte 1 stand til & bli mer selvstendige. I hgy grad for-
spker betjentene & fa de innsatte selv til & ta pd seg an-
svar for sin egen situasjon og forbedre den. Sdledes kan
den innsatte innrette sitt liv pad en mer tilfredsstillende
madte og i tillegg komme bort fra den mindreverdighets-
fglelse som mange innsatte er plaget av. Betjentene ved
Fh involverer seg med de innsatte ved & vise at de fgler
omsorg for eller bryr seg om den innsatte, og de ansatte
prgver & £4& de innsatte til & se virkeligheten i gynene.
Nar den innsatte blir konfrontert med realitetene, m& han
ta stilling til om han’;ansker 4 skifte kurs i mer-ansvarlig
retning. Realitetene kan vare vanskelige & std overfor, men
gjennom samarbeid og stgtte fra betjentenes side kan det
skje en forandring.

Ved Fh legger man fortiden bak seg og tar utgangs-
punkt i1 den aktuelle situasjon. Det er ikke mulig for
mennesker a opphé en mer positiv identitet med mindre de
bevisstgjgres om hva de foretar seg i gyeblikket. Reali-
tetene er den virkelighet den innsatte opplever, og det er
realitetene som er forutsetningen for en realistisk plan-
legging.

Betjentene pa Fh legger vekt pa& atferdsmoral ved
gang pa gang & ta opp spgrsmalet om riktig eller galt og
konfrontere den innsatte med dette. Ved Fh larer den inn-
satte & tilfredsstille sine behov p& en bedre mite enn fgr.
Den involvering som foregdr mellom ansatt og innsatt, er av-
hengig av at den innsatte finner mer tilfredsstillende
atferdsnormer. Malet m& vare at ndr en innsatt oppfgrer seg
slik at han aksepteres og blir likt av sine omgivelser, at
han fgler at han har verdi som menneske og kan vare noe
for andre, da er atferden riktig.

P& Fh arbeides det med hele mennesket hele dggnet.
Idrett, friluftsliv, sosial tilpasning og praktisk opp-

lazring gdr hand i hdnd med tilpasning til skole og arbeids-
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liv, Malsettingen blir pd& denne méten 3 gi de innsatte en
rekke ferdigheter og muligheter for opplaring og erfaringer
som i stgrst mulig utstrekning setter dem i stand til 4
hevde seg sammen med andre mennesker ute i samfunnslivet.
Bet jentene pd Fh gnsker 3 gi'de innsatte en til-
varelse sd nar det praktiske liv som overhodet mulig. De
innsatte skal ikke forberedes pd en fortsatt beskyttet til-
vazrelse, og de skal lazres & komme i pakt med samfunnets
spilleregler, .,
Betjentene er ikke profesjonelle behandlere, men de
har klart & holde seg til samfunnets normer selv, og der-
for er det deres oppgave & sgrge for at samfunnets norm-
sett blir tatt i bruk av de innsatte. De plikter & utfgre
de oppgaver som samfunnet forventer i den steinharde hver-
dagen de kommer til & mgte etter lgslatelsen.
Dette er en enkel og grei plattform som i hgy grad
er preget av at betjentene ved Fh i mange ar selv har
vart ute i praktisk arbeidsliv. Den eneste farbare veien
4 gd for & komme sd nar det praktiske livet utenfor Fh
som mulig, er 3 sette den innsatte i en sd realistisk

situasjon pd Fh at han selv er ngdt til & std p& egne ben.
2.02 HUSET

Fh ligger noen hundrede meter fra en T-banestasjon et
sted pad gstkanten i1 Oslo. T-banetoget bruker 8vminutter
fra Sentrum stasjon. Huset ble oppfgrt i midten av 1930-
&rene, og det ble benyttet som vanlig bolig til 1958 da
det ble overtatt av Rgde Kors som utgangshjem for lgslatte
fanger, Fra 1972 har det fungert som et frigangshjem under
Fengselsstyret. Administrativt er Fh underlagt Ullersmo
landsfengsel med direktgren der som gverste sjef. Perso-
nalet bestdr av en bestyrer (fgrstebetjent) og 4 betjenter.
Fh tar i mot 7 innsatte som skal komme fra Ila lands-

fengsel og sikringsanstalt (3) og Ullersmo landsfengsel(4),



- 19 -
2.03 ROMFORHOLD PA FRIGANGSHJEMMET

Fellesrom: 2 stuer, stort k jgkken, trimrom, hobby-
rom, vaskerom, tgrkerom, badstu, 3 WC, 2 bad a 2 dusijer,
diverse opplagsrom.

Enkeltrom: 7 soverom for innsatte.

I tillegg har Fh ett kontor for tjenestegjgrende betjent
og ett for bestyrer, betjeningsbod og ett soverom for den
hvilende nattevakt.

Fellesrommene har pene mgbler, men sammensetningen
av dem er darlig. Kjpkkenet er nedslitt, og i lgpet av ett
&rs tid bgr alle kjgkkenmaskiner fornyes. I TV-stuen henger
et stort fotografi (1.10 x 0.90 m) av Henri Dunant, grunn-
leggeren av Rgde Kors, i sort dress, skjegg og kalott. En
detalj som dette bildet skaper inntrykk av institusjon og
ikke et hjem. Bgkene i bibliotekstuen er sadrgelig uaktu-
elle, og man kunne tro de var rasket sammen fra et loppe-
marked eller en dgdsboauksjon. De innsatte befinner seg pa
Fh en stor del av tiden, og biblioteket kunne med det rette
utvalg av bgker f£4 stor betydning for dem, ikke bare som
rekreasjon, men ogs& fra et rehabiliteringssiktemal.

Enkeltrommene er stort sett pent mgblert og har
vanlig hybelstandard. Selve rommene burde imidlertid vart

pusset skikkelig opp.
2.04 UTVELGELSEN

Stort sett blir de innsatte overfladisk informert om
Fh gjennom jungeltelegrafen fra sine medinnsatte, men disse
vet lite om selve Fh og kriteriene for & komme dit. Sosial-
avdelingene pd Ila og Ullersmo far som oftest forespgrsler
om Fh blant de fgrste saker den nyinnsatte tar opp med dem.
Etter de opplysninger som foreligger om interessen for a
sone pd Fh, vil man lgselig ansld at tilbudet kunne vart
minst 4 ganger sd mange plasser.,

Man kan sgke om A& f& sone ved Fh, eller man blir

forespurt. Felles for begge er at sosialavdelingen og



underdirektgrer ved de to anstalter i samarbeid med lege,
psykolog m,v, foretar utvelgelsen, Denne blir s3 forelagt
bestyreren av Fh som snakker med den innsatte mens han be-
finner seg i anstalten, Bestyrer presenterer Fh og de kri-
terier man legger til grunn for et slikt tilbud. Bestyrers
inntrykk gar tilbake til dem som har valgt ut fri-
gjengeren, men direktgrene har den endelige avgjgrelse i
tilfelle divergens.,

Utvelgelsen ay kandidater til Fh synes & foregd
etter et veldig rettferdig prinsipp i og med at alle far
muligheten til det s& sant ikke deres atferd i anstalten
taler klart mot dette,

Som tidligere understreket mad bestyreren ta imot de
innsatte som direktgrene bestemmer, Frigangshjemmets
personale bgr ngyere iyttes til under utvelgelsesprosessen
da betjentene til enhver tid har best oversikt over Fri-
gangshjemmets klientell og dets sammensetning. Betjentene
kjenner faktorene i det grupcedynamiske spillet méllom de
innsatte pd Fh, Sdledes vet de hvilke typer innsatte man
til enhver tid trenger for & skaffe den ngdvendige balanse:
blant Frigangshjemmets klientell, Dette gjelder b&de med
hensyn til innsattes alder og deres typer av kriminalitet,
En for uensartet gruppe av innsatte m& en anse for svart
uheldig da de vil ha for stor innflytelse pd& hverandre og

dermed dominere miljget i negativ retning,
2.05 HUSORDEN

Den innsatte plikter selv & sgrge for at han kommer
opp 1 riktig tid slik at han rekker sitt arbeid. Dette skjer
ved at den innsatte benytter eget vekkerur. Hvis han ikke
har vekkerut, far han utléant ett fra Fh, og han far beskjed
om at han ikke for ettertiden blir vekket av betjentene,
Betjentene gjgr fra fgrste dag av klart for den innsatte
ngdvendigheten av dette da han etter lgslatelsen ikke kan
regne med & bli vekket av andre.

Han plikter ogsa & holde sitt rom rent og ryddig,
og han skal sgrge for at det er i en representativ stand
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fgr han forlater det om morgenen. Den innsatte har selv an-
svaret fcr at hans tgy blir vasket og disponerer vaskemaskin
til dette formdl. De aller fleste av de innsatte mi nemlig
selv holde crden pa sitt tgy i fremtiden.

All bruk av alkohol og berusende og bedgvende midler
medfgrer gyeblikkelig ﬁilbakef¢ring til lukket anstalt. Selv
mistanke om bruk av slike stoffer, kan vare tilstrekkelig til
at frigangstilbudet bortfaller. Vakthavende tjenestemann kan
til enhver tid, som i lukket anstalt, foreta visitasjon/kon-
troll av innsatte og deres rom.

Fh har egen ganggutt som soner de siste 6 manedene pi
Fh som ganggutt i 3 maneder og de resterende 3 maneder ute
i arbeidslivet. Ganggutten tar seg av det daglige renhcldet
av fellesrom og konto{er samt oppvask. Gangguttens oppgave er
ogsd & vaske sengeklar, handklar m.v. slik at det til en-
hver tid er tilstrekkelig av slikt tg@y rent p& lager.

Som tidligere nevnt er den enkelte bebcer ansvarlig
for at hans rom er ryddig, og at sengen er oppredd fg¢r hkan
forlater det om morgenen. Samtlige er ansvarlige for at det
er ryddig og-ordentlig pa kjgkken cg gvrige fellesrom. Hver
kveld fgr man gdr til ro, skal spisebestikk, servise og
kjgkkenredskap forgvrig ryddes vekk, skylles cg anbringes i
oppvaskmaskinen slik at q§tte er gjort klart til oppvask neste
morgen.

Alle permisjoner skal vare avsluttet innen klokken 2300,
og klokken 2330 skal det herske ro i huset uten at de innsatte
blir pdlagt & g& til sengs p& denne tiden, men alle plikter
4 opptre pd en slik mlte at de ikke er til genanse for denm
som vil ha ro. De innsatte m& ha klart for seg at de aller
fleste har en.ny og krevende arbeidsdag foran seg.

Erfaringene viser at ved & holde sdpass lempelige
regler for husorden, har man hatt minimale problemer med &
overholde disse. Stort sett forlanger man at den enkelte inn-
satte skal oppfgre seg som han ville gjgre i sitt eget hjem,

det vil si at han viser allminnelig folkeskikk.
2.06 ARBEIDSPLASSERING OG SKOLEGANG

Det heter i reglementet for Fh at den irnsatte skal
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vare skaffet arbeid f¢gr han kommer til Fh, I fealiteten er
det Frigangshjemmets oppgave mens den innsatte gdr som gang-
gutt, Stort sett skjer dette via Frigangshjemmets ansatte
fordi disse har en bred kontaktflate innenfor arbeidsmarkedet
i Oslo og omegn, Derfor ser bestyrer cg tjenestemenn en god
kontakt overfor arbeidsgiverne som meget viktig med tanke
pd senere plassering av nye innsatte i arbeidslivet og ikke
minst som der viktige sosiale trening et regulert arbeid er,

Nar den innsatte har skaffet seg eller er skaffet
arbeid, md han ha en kontaktmann pd arbeidsstedet som
fungerer som bindeledd mellom Fh og arbeidsplassen. Skal den
innsatte f.eks. arbeide overtid eller hvis det foregdr uregel-
messigheter m,h.t. arbeidet, skal kontaktmannen telefcnere
dette inn til Fh omgdende.

Far den innsatte skaffet seg arkeid pa egen hdnd, fore-
legges dette for bestyrer som skal godkjenne sd vel arbeids-
plass som arbeidsgiver, og bestyrer ckal forsikre seg om at
arbeidsgiveren er kjent med den innsattecs situasjon ved at
han er underlagt Frigangshjemmets jurisdiksjon og de plikter
arbeidsgiver har i forhold til Fh.

Ved arbeidstidens slutt, enten det gjelder ordinar
arbeidstid eller cvertid, skal den innsatte vende direkte
tilbake til Fh fra arbeidsstedet,

For & komme sd nar arkeidssituasjonen som en hvilken
som helst arbeidstaker, kan en cgsd tillate den innsatte &
erbeide overtid under forutsetnirg ev at fglgende regler,
som er satt opp av bestyrer blir fulgt :

1. Tillatelse til overtidsarkeide kan bare innvilges etter
forespgrsel fra innsattes arbeidsgiver eller represen-

tant fcr denne,

2. Overtidsarbeid skal vare avsluttet innen k1, 21.00 pa
hverdager og senest k1,18.,00 p& lgrdag, sg¢n- og
helligdager.

3. Det er en forutsetning at vakthavende pa Frigangs-
hjemmet f£ar klar opplysning om hvor overtidsarbeidet skal

utfgres, (Ngyaktig acdresse, evt., telefonnummer,)
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4, Ved fravar fra arbeidsstedet ut over 45 min. skal

vakthavende ved Frigangshjemmet underrettes.

5. Oppgjgr vedr. overtid skal vare spesifisert pd den
lgnnsslipp som forelegges Frigangshjemmet ved lgnns-

Oppgj¢r.

6. Frigangshjemmets tjenestemenn skal til enhver tid he

anledning til & inspisere arbeidsstedet.

Brudd p& reglene om overtidsarbeide er & betrakte som

trudd p& reglene for cpphold pd Frigangshjemmet.'

Det er rent sporadisk at Fh har hatt irnsatte urcer
skolegang. I slike tilfeller skal Fh til enhver tid ha en
kontaktperson ved skolen scm har tilsvarende funksjon som
kcntaktpersonen for en innsatt i1 ren arkeidssituasjon.

Skoleopplegg er alltid ordnet fra anstaltens side
fgr den innsatte kemmer til Fh. Da reglene for Fh er hasert
pd innsatte i lgnnet arbeid, kan det fra tid til annen
oppstd problemer m.h.t. den finansielle sicde. Dette har
vart lgst ved at anstalten har innvilget en studielgnn eller
gangguttlgnn for skoleeleven, men stort sett er det Fh som
barer kostpengene og husleien. Dette er en belastning géa
den fra fgr anstrengte gkcnomien til Fh. En skulle tro det
ville vart en fordel om Fh hadde stdtt fritt i forhold til
hovedanstalten cg dermed kunne operert med sitt eget bud-
sjett slik at disse skoleelevene ikke hadde kommet sé&

ugunstig ut hverker overfor seg selv eller overfcr Fh.

2.07 INNSATTES @PKONOMI VED FRIGANGSHJEMMET

En innsatt ved Fh far utbetalt 175 kroner i kost-
penger og 100 kroner i lommepenger i uken. Dette belpgp skal
brukes til innkjegp av mat, tokakk, kaffe, toilettartikler

cg forngyelser. Ved week-endpermisjoner annen hver uke



f3r irnsatte fra Oslo utbetalt 200 krcner cg innsatte fra
kommuner utenfcr Oslo 250 kroner, I tillegg fér de innsatte
utbetalt de ngdvendige reisepenger pr. ménec, Disse kelgp
dekkes av arbeidspengekontoen til hver innsstt. Ganggutten
f4r utbetalt samme belgp som de uteafbeidende innsatte, men
blir trukket fcr lcmmepenger og permisjonspenger av arbeids-
pengekontoen. Ganggutten har fast timebetzaling (kr., 3.40

pry time fcr hverdager og kr. 6,80 lgrdager cg alle helge-
dager), men har ingern lgnn under week-endpermisjoner.,
Gjennomsnittslgnnen for garnggutter er for tiden (oktober 1982)
kKr. 190.40 pr. uvke. De utearbeidende innsatte betezler

kr., 140,- i uken i husleie samt kr. 20,- i méneden i TV-
leie. Betjentene er ogsd mecd cg betaler TV-leien med samme
kelgp som de innsatte.

Innsatte i arbeid skal etter reglene betale sin lgnn
til bestyrer pd lgnningsdag sammen med lgnnsslipp, og disse
skal stemme overens.. Ved kigp av klar cg andre ngdvendige
artikler forlanges det kvittering for det anvendte belgg,
og det vurderes i hvert enkelt tilfelle av betjentene hvor
ngdvendige innkjgpene er. Innsatte som har familie, far ut-
betalt overskytende pd kontc mot kvittering fra hustru eller

samboereske,
Jeg mener-at-den uthetalte kostpengesats bgr indeks-

reqguleres, Fra 1. oktcler 1979 til l.oktober 1982 her kcst-
pengene kun gkt med 25 krcner pr. uke, og dette er et kelgp
ccm pé ingen mdte star i forkcld til der radikale gkning i
kor.sumprisindeksen som har funnet sted i lgpet av disse tre
ar.

For mange innsatte ved Fh har det tidligere vart
rroblematisk & ha orden pd sin private gkoncmi. Fh far sd-
ledes en oppdragende effekt som bade gar pa& det & fa et
realistisk syn p& pengenes verdi cg pd det gpositive ved &

ha en crdnet privat gkoromi.
2.08 PERMISJONER
Cen innsztte kan etter & ha oppholdt seg i Fh er uke,

com Lbetraktes som en karantenetid, innvilges inntil 2 kort-

tidspermic joner 4 5 timer pr. uke og en helgepermisjon hver



14 .dag. Fermisjoner utover dette er & betrakte scm vel-
ferdspermisjcner cg mad avgjgres av hovedanstaltens direktgr.

Korttidspermisjoner innvilges pd stedet av Frigangs-
hjemmets personale etter regler for cdette. Frigangshjemmets
bestyrer har ogsd adgang til & innvilge erkelte ekstra kort-
tidspermisjoner nar han finner det gnskeligf.eks. 8 gi en inn-
satt en paskjgnnelse for a ha utfgrt et spesielt arbeid i
Fh. Helgepermisjoner avgjgres av anstaltens direktgr etter
anbefaling &v bestyrer. Helgepermisjcnssgknader ma seqdes
anstalten senest 14 dager fgr permisjcnen ¢grneskes iverksatt
av behandlingsmessige arsaker.

Den permisjcnsordningen som foreligger,klir stort sett
utnyttet fullt ut av de innsatte. I vinterhalvadret har mar
cbservert en tendens til mindre bruk av kcrttidspermisjoner,
og dette gjelder spesielt for utenbysboende innsatte.

For den enkelte betyr denne permisjonsordninger mye
ndr det gjelder & lette cvergargen til en tilvarelse i fri-
het, ikke minst ved at dern gir adgang til & bygge cpp igjen

forholdet til familie og nare venner.

2.09 BES@PKSORDNINGER

Man har praktisert en ganske liberal kegkscréning ved
Fh. Cenne gdr i korte trekk ut pd at kbesgk kar mottas etter
crdnier arbeidstid samt pd lgrdag, sgndag cg andre telgedager
mec. den begrensning at den kesgkernde skal vare ute til narnere
bestemt klokkenslett. Eesgkencde skal ved ankcmsten til Fh,
melde seg for vakthavende betjent og cppgi fullt navrn samt
hvem som ¢gnskes kesgkt.

I og med den utvidede permisjonsordningen har man erfart
at besgksfrekvensen ikke er sarlig hgy. Mer. har derfor ikke
furnet det negdvendig & gi ytterligere begrensnirger for
varigheten av besgk.

Len innsatte kan selv velge om han vil motta sine ke-
sgkende 1 fellesrom eller pd sitt eget rom sd fremt dette
ikke fgrer til gernarse for de gvrige bekcere., Ingern form for

kortroll av besgkende eller deres gipremd@l finner sted uter
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i de tilfeller da besgkende blir avvist p.g.a. dpenbar
beruselse eller andre mcmenter scm gj¢r besgket ugnsket,

Man sitter inne med det inntrykket av besgksordningen
st den i dern utsetrekning den kl:ir brukt, rar en meget god
innvirnimg pé& den innsstte og hans pédrgrende idet et hesgk
p& Fh avviker sterkt i positiv retring i forhold til et
recgk 1 en lukket anstalt, noe som for merge inncatte og be-
sg¢kerde kan vare en sterk psykisk kelastrning. P& Fh for-

toner hesgket seg som et vanlig besgk i et vanlig ncrsk hjem.
2,10 SANKSJONER PA BRUDD

Allerede uncer de fcerberedende samtaler péd anstalten
med Frigargshiemmets bestyrer klir de innsatte gjert u-
trykkelig kjent med hvilke typer sanksjoner som ekesisterer ved
rrudd pd reglement. Ved bruk azv narkotiske stcffer og/cller
alkcho) blir den inrsatte gyekblikkelig sendt tilbake il
anstalten. Det vil uvilkarlig bli reagert gd& for sen tilbake-
vending uten gyldig grunn, Det kan for en mirdre fcrseelge
com f.eks., 5 minutters forsentkommirg gis en advarsel pa
stedet, Ved gjenntatt forsentkemming vil man reagere mec
innéraging av korttidspermisjoner for kortere eller lengere
1id, o0g ved grovere tilfeller har det kemmet p& tale med
tilbakefgring til anstalt. Har der innsatte for “deadline"
telefcnert inn en zkseptakel grurn til forsentkomming som
tZenestegjgrende betjent kan sjekke, kommer ingen for-

fgyringer pad tale,

2,11 OPPHOLDETS VARIGHET PA ERIGANGSHJEMMET

Dette varierer mellom 23 og 6 méneder. Ganggutten
ban tac ned for inntil 6 maneder med 2 som ganggutt og
3 i arbeid/skole. Fh har hatt og kommer til & f& en kategori
sv innsctte som befinner seg pd& Fh pd ubestemt tid, og
dette gjelder de sikringsdgnrte,

Det er svart vanskelig & stipulere noen fast soningstid
p4 Ih fordi derne er helt avhengig av individuvelle faktcrer

som den totazle soningstids lengde, den innsattes psykiske
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status, modenhet, motivasjon, familieforhold, tilhgrighet
i gjengmiljp m.m.

Betjentene ved hovedanstalten bgr vare mer aktivt med
i utvelgelsesprosessen av de innsatte til Fh fordi betjentene
ved sin daglige omgang med de innsatte sitter inne med
verdifulle kunnskaper mht. bade den psykiske tilstand og om
den innsatte kan fungere i et lite gruppesamfunn som Fh
naturlig utgjgr. Under samtaler med sosialsekretar viser den
innsatte som regel et helt annet vesen enn ved det daglige
oppholdet i avdelingen.

Da frigangsordningen er sa lite utbygd som den er pa
det ndvarende tidspunkt, er det svart vanskelig i dag & ta
individuelle hensyn ved & tillate lengre opphold enn de
stipulerte 3 - 6 maneder.

Jeg er av den oppfatning at det er for uvisst & fa
ned en sikringsdgmt som har 5 og 10 ars sikring uten fast-
satt lgslatelsesdato. Faren vedvdette er at enkelte kan fa
et altfor langt opphold og dermed bli for husvarme med de

negative momenter som ‘dette kan medfgre.
2.12 ANSATTE

Fh har et personale pd 5.(1 bestyrer og 4 betjenter).
De har alle en bred erfaring fra arbeidslivet fgr de gikk
inn i fengselsvesenet, og samtlige har gjennomfgrt Fengsels-
skolen.

Ved en sa spesiell jobb som en betjentstilling ved
Fh innebazrer, anser jeg det som en stor fordel at man
har arbeidserfaring fra et sivilt yrke fgr man gar inn i
fengselsetaten. Det har ogsd stor betydning at betjentene
er selvstendige og avbalanserte personer.

Det nare samarbeid med Ullersmo og Ila gjgr det
mulig & bruke den samme betjenten som vikar ved sykdoms-
fraver og i ferier. Denne ordningen er ogsd med pad & sikre

rekruttering ved eventuell avgang.
2.13 VAKTORDNINGER

Betjentene gdr i helkontinuerlig turnus med en mann



p& vakt om gangen. Dette kan synes noe lite da det hadde
vert en fordel med to betjenter pa vakt pd ettermiddager
og kvelder samt helgedager for derved & kunne ivareta
felles aktiviteter pd en bedre mdte og i tillegg drive
holdningsskapende arbeid.

P& bakgrunn av at tjenestemennene gjennomsnittlig
har ngyaktig 42 arbeidstimer i uken, bdde ndr en regner
rene klokketimer, og nar en bruker beregnet tid, burde
Fh vart oppsatt med 1 petjentstilling til. '

Jeg mener at aspiranter ved Fengselsskolen burde 'ha
en del av praksisaret ved Fh for derved & oppleve hvordan'.
et frigangshjem fungerer o9 i tillegg ta del i akt1v1teter
av sosial og atferdsmessig art.

»

2.14 HUSM@TER

P& grunn av turnusordningen og lang veil til arbeidet
har de ansatte ved Fh ikke sett seg i stand til & ha faste
husmgter ., Samtlige betjenter virker meget apne med hver-
andre rent informasjonsmessig, og de star ogsd samlet om
en behandlingsmessig plattform. I tillegg fe¢res den minste
detalj om hva som skjer p& huset inn i dertil egnete proto-
koller, og bestyreren er 1 kontakt med alle betjentene i
lgpet av uken, og han gir fortlgpende muntlige informasjoner.
En av betjentene savner likevel et fast, manedlig husmgte
der en samlet betjening er til stede og kan diskutere felles
problemer.

Betjentene gnsker overlappingstimer ved vaktskifte
inn i turnusen for derved 4 koordinere driften bedre. Ved
den navzrende bemanning m& overlappingen foregd frivillig
fra tjenestemennenes side ved at de mgter opp litt fdr

eller blir varende utover tiden.
2.15 FRIGANGSHJEMMETS SELVSTENDIGE STILLING

Administrativt er altsd Fh underlagt Ullersmo lands-
fengsel med direktgren der som gverste sjef, Bestyreren ved
Fh har relativt vide fullmakter nar det gjelder den daglige
driften av Fh. Dette md han ngdvendigvis ha hl.a. fordi han
skal betjene to anstalter (Ullersmo og Ila) som internt
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har noe forskjellig praksis p& ulike omr&der.

Forgvrig har bestyreren'eller i hans fravar en av
betjentene, ukentlig kontakt med de to respektive anstaltene
da han mgter i henholdsvis anstaltriddsmgte péd Ila og
avdelingsraddsmgte p& Ullersmo, Bestyreren mgter selvsagt
ogsd for 3 holde kontakten med hovedanstaltene slik at han

til enhver tid vet hva som rgrer seqg.
2.16 ‘FRIGANGSHJEMMETS PKONOMISKE STILLING

Fh har i dag ikke noe eget budsjett, men det er
budsjettmessig og regnskapsmessig underlagt Ullersmo lands-
fengsel, Dette har sine fordeler i en enklere regnskaps-
fgrsel, men har~ogséd kiart sine ulemper idet man har van-
skelig for & kalkulere inn viktige poster som fornyelse og
vedlikehold av bygning, mgblement og utstyr, I og med at
Fh ligger sd langt unna hovedanstalten, har men heller svak
kontakt med de instanser innen anstalten som skulle ta seg
av slike oppgaver. Man har derfor funnet det vanskelig &
fd gjennomfgrt det ngdvendige arbeide av fornyelse og ved-
likehold slik at de mest presserende av slike oppgaver
har matte utfgres av Frigangshjemmets eget personale og
innsatte med ofte svart mangelfulle midler.

I fall Fh sto i-én-fri gkonomisk stilling med eget
budsjett, ville man lettere kunne prioritere de oppgaver som
den daglige erfaring tilsier er ngdvendig for en forsvarlig
drift, men man bgr forutsettes at Fh tar sitt klientell fra
de samme anstalter som i dag da det er disse som har stgrst

behov for en slik ordning,
2.17 KONFLIKTL@SNING

Man sitter ikke inne med erfaringer pd stgrre kon-
flikter mellom innsatte og ansatte, men smd konflikter blir
lgst ved at de tas opp gyeblikkelig, og at man snakker rett
pd sak. Betjeningen setter klare grenser, og de forsgker
& unngd kommunikasjonssvikt. I det hele tatt synes det for
meg som at den gode daglige kontakt mellom innsatte og
ansatte avverger konflikter av betydning.
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2.18 ANSATTES SYN PA JOBBEN

Samtlige betjenter pd& Fh har tidligere jobbet i
lukkede anstalter. De mener at de pd Fh har en mer selv-
stendig tjeneste, stgrre ansvar, men samtidig en mer inspi-
rerende tjeneste. Denne allsidigheten i tjenesteutgvelsen
og mulighetene for 4 se resultater av sitt arbeid med-
fgrer blant annet at sykefravaret er minimalt. Pa meg

virker det sosiale klimaet betjentene imellom meget godf.
2.19 KONTAKT MED TILSVARENDE INSTITUSJONER I NORDEN

Det vil vare en betydelig fordel om betjentene ved
Fh fikk en bredere kontakt med lignende institusjoner i
Norden. Hovedanstalten bgr legge mulighetene til rette for
en slik kontakt. Slik situasjonen er i dag, ma dette skje pa
tjenestemennenes eget initiativ og egen regning. Bare 1
1982-83 haf deler av betjeningen betalt studieturer
til frigangshjem i Danmark og Sverige av egen lomme. Det
er selvsagt at en slik kontakt er av stor betydning for
tjenestemennenes innsikt og inspirasjon i sitt arbeid.
Tjenestemennene ved Fh er ogsd av den oppfatning at fri-
gangsordningen bgr utvides, noe det vel er alminnelig
enighet om innen fengselsvesenet, og da er det viktig
at man har en stamme av betjenter som er best mulig kva-
lifisert til & utvikle dette. Det er ingen tvil om at
ekskursjoner til og eventuelt utveksling med tilsvarende
institusjoner bdde i inn- og utland er av stor betydning

for et slikt forlgp.

2,20 DE ANSATTES FORMENINGER OM DE INNSAfTE ETTER L@S-
LATELSEN FRA FH 3

Ut fra de erfaringer man har ved at tidligere inn-
satte stadig besgker Fh samt at en god del av dem arbeider
i det narmeste omrddet, synes det fra de ansattes side som

om frigangsoppholdet har hjulpet flere til en mer stabil
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livsfgrsel enn ved direkte lgslatelse fra lukket an-
stalt.

2,21 HVA KOSTER EN INNSATT PA FH I MOTSETNING TIL EN
INNSATT PA ILA/ULLERSMO,

Vi forutsetter at Fh til enhver tid har 5.5 innsatte

som er ute i arbeidslivet., Hver innsatt arbeider 48 uker
3 39.5 timer = 1900 timer pr., ar, Timebetalingen er brutto
kr, 33,-/og feriegodtgjgrelse er 9,6 %. Inntekt pr. inn-
satt blir etter ovennevnte forutsetninger:

Brutto drslgnn 1900 t a kr, 33,- kr., 62 700, -
+ feriegodtgjgrelse 9,6% " 6 019, -
Brutto inntekt , kr, 68 719, -
Fradragsposter:

Minstefradrag Ke. 3 100, -

Oppgjgrsfradrag Y 700, -

Reiseutgifter‘v u 1l 255,-

Sum fradrag " 5 055, -
Netto inntekt Kr. 63 664, -

Det forutsettes at den innsatte ikke har andre fradragse
poster s& som renteutgifter, bidragsplikt, fagforenings-
kontingent o.l. Det forutsettes videre at han lignes i
klasse 1,

Skatter:

Kommune; og fylkesskatt 21 %
Fellesskatt 2 %
Sykedel av medlemsavgifter 4.4 %

Ingen statsskatt pd inntekter inntil kr. 38 000,-.

6% statsskatt pad inntekter mellom kr, 38 000,- og 72 000,-,

Medlemsavgift til folketrygden, pensjonsdelen, er 5.7%
av bruttolgnn kr, 68 700,-.
Skattene blir da i alt:
Kommune, fylke, sykedel av medlemsavgiften til folke-
trygden.
Beregningsgrunnlag kr. 63 600 = kr, 14 823, -
Statsskatt 6% (kr. 63 600 + 38 000) '

: kr. 25 600, - i 1 536, -
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pensjonsdel av medlemsavgiften til folke-

trygden 5.7% av kr. 68 700 = kr. 3 915,-

kr. 20 274,-
+ Sazrskilt skattefradrag 0.8% av 68 700,- " 549, -
Sum skatter ’ kr. 19 725, -
Nettoinntekt fgr skatt kr. 63 664,-
+ Skatt ' w19 725,-
Netto til disposisjon kr. 43 939,-

En innsatt betaler pr. &r kr. 19 725 i skatter til
det offentlige. Vi har tidligere forutsatt at Fh til
enhver tid har 5.5 innsatte. Disse 5.5 personer betaler
i skatt kr. 19 725 x 5.5 = kr. 108 488,- pr. ar. Denne
beregningen er foretatt for & vise hva de innsatte ved
Fh'betaler i skatter pr. &r. Bergeningen gjelder for inn-
tektsdret 1982.

Utgifter véd Fh 1982:

Lgnnsutgifter kr. 692 000, -

Driftsutgifter w83 316,-

Samlede utgifter 1982 kr. 775 316, -

-~

Innbetalt skatt kr. 108 488,-

Innbetalt husleie " 36 960, - " 145 448, -

(kr. 560,- x 12 x 5.5)
kr. 629 8638 -
—————————at

For & finne ut hva en innsatt pad Fh koster pr. &r, ud
ogsd ganggutten tas med. Vi regner sdledes med 6.5 inn-
satte til enhver tid p& Fh fordi det ofte kan g& en tid
fpr en ny mann blir sendt ned.

kr. 629 868,~- : 6.5 = kr.96 903,+

En innsatt p& Fh kostet samfunnet kr.96 903,--.1
1982. Tilsvarende tall for Ila var kr. 225 570,- og
for Ullersmo kr. 177 136,- for 1982.

2.22 INTERVJU MED FENGSELSBETJENT REIDAR N, KRISTIANSEN
OM FRIGANGSHJEMMET.

Betjent Kristiansen gikk ut fra Fengselsskolen i 1977
Han har tjenestegjort pd Ullersmo landsfengsel fra 1972
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fgr han l.oktober 1979 begynte p& Fh, Fra tidligere har

Kristiansen arbeidslivserfaring fra anlegg, sjgmanns-
yrket, maskin og reklame,

Hva anser du som den stgrste fordelen ved "sivilt" fri-
gangshjem framfor soning i lukket anstalt?

Jeg mener at den stgrste fordelen er at overganqen til et
1iv i frihet er mykere, og at de innsatte blir bedre
rustet til frihet etter et opphold med normalisering av

det daglige 1liv.

Videre mener jeg at da de fleste innsatte i fehgslene

i Oslo-distriktet har familie og venner i narheten, far
de bedre anledning til kontakt med disse., Korttids-
permisjoner og besgk ved Fh skjer av den grunn ofte., Fh
har smidige besgksordninger.

P& hvilken midte er bestemmelsene smidige?

Det gis god tid til besgk, og besgkende kan mottas pa
de innsattes rom., Videre har de innsatte anledning til
servering av de besgkende etter som de har adgang til
kjgkken. Det har forresten ogsd vist seg at tjeneste-
mennene far god kontakt med de besgkende.

Dere har farre tjenestemenn pr. innsatt enn i fengslene,
Hvordan fungerer det?

De innsatte henvender seg mer direkte til tjeneste-
mennene, og vi fungerer bade som radgivere .og kamerater.
I og med at vi ikke er uniformerte, forsvinner det

skillet som oppstar p.g.a. uniformenel«p nhsatye har

gitt uttrykk for at de synes det er 1ettefe & omgas
tjenestemenn uten uniform, og det er tilfredsstillende
for oss & fgle at det er oss som personer som blir
.cespektert og ikke uniformen.
Hvilken innstilling har de innsatte ndr de kommer til Fh2
Det hender at de innsatte mener at de kommer fra ett
fengsel til ett annet. Som regel forandrer denne hold-
ningen seg raskt, og de innsatgé blir mer positivt inn-
stilt overfor Fh. Unntakene, som er f&, forsvinner ofte
etter kort tid, enten p.g.é. uteblivelse eller tilbake-
sending.
Fungerer tjenestemennene som radgivere overfor de inn-

satte?
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- Vi legger stor vekt p& at de innsatte skal ordne opp
s& langt de makter det selv. De har bedre anledning til
4 ta seg av égne problemer her enn i lukket anstalt. De
m& vanligvis selv arbeide med saker som sosialsekretaren
ellers tar seg av. I lukket anstalt tror jeg at sosial-
sekretaren ofte blir opptatt med saker den innsatte selv
kunne 1lgst. Pa Fh' fungerer vel tjenestemenn som en
kombinasjon av rddgiver og sosialsekretar, og vi har god
anledning til det slik tjenesten nad er lagt'opp. Det
er ikke bare praktiske problemer -vi f&r & hanskes med.
Som eksempel kan jeg nevne en innsatt som tidligere
grep til flasken ndr det dukket opp vanskeligheter.
Dette fortalte han oss tidlig under oppholdet. Her pa
Fh kem han til oss fgr han "sprakk" med problemene sine.
Etter hvert ble det mange og lange samtaler, og han:
holdt seg tgrr. Han er n& lgslatt for mange maneder
siden, men han kommer pd& besgk med jevne mellomrom, og
det gadr bra med ham.

- Stikker gamle klienter ofte innom?

- Ja, rett som det er kommer tidligere innsatte innom for
& sl& av en prat eller for & f& rad. Det kan bli flere
besgk i uken.

- Hvilke spesielle fordeler synes du et opphold ved Fh
har for de innsatte?

- Det er flere forhold. Det er enklere & finne et sted &
bo etter lgslatelse.med utgangspunkt fra:nFh. Det er
lettere & holde skjult at en "sitter inne". Vi har bl.a.
sivil postadresse ved bill.mrk.-svar osv. Videre er Fh
et godt utgangspunkt for & sgke seg et bedre arbeid. Inn-
satte tar jo gjerne til takke med det de fir for &
kunne sgke seg over p& frigang. Forholdsyis mange be-
gynner i Industritjeneste, en vernet bedrift med lite
givende arbeid. Tjenestemennene oppfordrer og opp-
muntrer derfor de innsatte til & finne et arbeid de kan

trives bedre med. En forutsetning her er at arbeids-
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stedet er sd serigst at bestyreren godkjenner det. Dette
har lykkes for dem som har forsgkt mer eller mindre med
hjelp av tjenestemennene. Men det siste Aret har ogsd vi
merket at arbeidsmarkedet er blitt sframmere i Oslo.,

Vi mener vel alle som arbeider her,at jo bedre arbeid
den innsatte har ved lgslatelsen, jo bedre sjanse er det
for at de vil holde p& arbeidet etter at de er lgslatt.,
Andre klare fordeler ved Fh?

Frigangshjemmet ligger sentralt til, og det er lett &
fplge opp med besgk pid arbeidsplassen og kontakt med de
foresatte der, Vi har som regel at minst en av bedriftens
ledelse skal kjenne til den innsattes bakgrunn og situa-
sjon. Kontakten med arbeidsplassene tror vi gjgr sitt
til at det er letteré 4 f& arbeid for folk som er pa
frigang. Men akkurat pd dette feltet har vi ikke sa
mange erfaringer at vi kan uttale oss sikkert.

Hvordan greier de innsatte seg gkonomisk?

Vi har den praksis at de innsatte blir trukket for hus-
leie og far utbetalt en rimelig sum pr. uke til kost-

og lommepenger. Vi prgver & trene de innsatte til & f£3
et realistisk forhold til penger, noe mange av dem ikke
har ndr de kommer hit. Her kan jeg nevne ett eksempel.
Vi hadde en innsatt her som hadde sonet i tre 3&r fgr han
kom hit. Han maste stadig pad mer kost- og lommepenger.
Vi hadde mange og harde diskusjoner, men vi bremset
pengeforbruket under hele oppholdet., Han fikk etter
hvert bra arbeid og leilighet. Et par maneders tid etter
lgslatelsen kom han hit og takket oss fordi vi hadde
lart ham litt om daglig gkonomi. Det var nemlig en ube-
hagelig overraskelse for ham at det var blitt s2 mye
dyrere & leve pd ‘de tre drene han hadde "sittet inne".
Lager de innsatte sin egen mat?

Ja, og de sgrger ogsd for sine egne matinnkjgp, noe vi
synes har vart meget vellykket, bl.,a., fordi de far be-
greper om hvor dyre matvarer er i dag., Det er problemer
som ikke bekymrer dem sd mye under oppholdet i lukket
anstalt. De md gjgre sine innk jgp med omhu om pengene
skal strekke til, Etter hvert blir menyen noe mer om-
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fattende enn stekte/kokte egg og stekte/kokte‘b¢lser.
Selvfglgelig er noen flinkere enn andre. Flere av de inn-
satte gir til en hybeltilvarelse eller annen alenetil-
varelse etter lgslatelsen, og da kommer det godt med at
de kan koke selv og gjgre fornuftige innkjgp.
Jeg har lyst til & legge til at kjgkkenet er blitt det
naturlige samlingssted i huset. Vi er s& heldige & ha
et praktfullt kjgkken, og aktivitetene der er en glimrend
sosial trening. Tjenestemennene bruker ogsd kjpkkenet
flittig, delvis p.g.a. lange vakter, som i parentes Be-
merket ikke virker lange, og delvis fordi vi rett og
slett liker oss pd kjgkkenet. Det er ikke uvanlig at
tjenestemennene slidr seqg sammen med en eller flere inn-
satte og spleiser/lager/spiser middag eller f.eks.
lager noe smégodt pé‘l¢rdagskvelden.
Hvilke fritidsaktiviteter deltar de innsatte i?
Va&r sentrale begivenhet gir gode muligheter for varierte
fritidsaktiviteter, Jeg skal ikke trekke fram trening og
trim her, for det er det gra anledning til pd alle stgrre
anstalter. Jeg vil likevel i den forbindelse nevne at
hvis en innsatt er aktiv idrettsmann, har han muligheter
til & trene i klubbmiljg ved & bruke korttidspermisjonene
til dette. Dessuten kan de som vil, ta en jecggetur uten
a lgpe pd et hgyt gjerde. Joggeturéne begrenser vi til
3/4 time, dette p.g.a. at.en innsatt imponerte oss med
sine lgpeturer pd drgye 2 1/2 time inntil vi knep ham
pa fersk gjerning da han steg ut av en bil drgye hundre
meter fra Fh.
Vi vet hvilket miljg en stor del av de innsatte sgker
etter lpslatelsen, og hva det resulterer i av fyll og det
det fgrer med seg. Vi synes derfor det er viktig & vise
i praksis at det kan gjgres fornuftigere ting som er
morsomme, 1 fritiden. Jeg vil gjerne peskrive dette
gjennom eksempler - 2-3 av gutta tar ikke kveldspernm,
men de og betjentene bestemmer seg sammen for a gjgre
nce felles om kvelden. Det kan vare kinotur, fotball-

sparking, svgmmehalltur, idrettsstevne, tur i Marka -

:dette er spesielt populart i helgene om vadren og hgsten-

museumsbesgk, selv innsatte som aldri har satt sin fot
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i et museum fg@r, synes det kan vare artig, badetur og
danserestaurantbesgk, De innsatte md gjerne ta med en
venninne. Til stor overraskelse for noen av de innsatte
lar det seg gjgre & ha det morsomt uten alkohol, Noen
.ganger drar vi ogs& til byen og rusler rundt uten noe be -
stemt mdl.

Er betjentene alltid med p& disse utfluktene?

Ja, men alt dette kan de selvsagt gjgre pa egen hSnd
under korttidspermisjon.: Er det en innsatt som er “térst";
er det en seier hver gang han kommer tilbake til Fh

uten & ha "sprukket",

Hvem far komme til Fh og sone der?

Vi er ikke redde for & ta inn folk som ikke er mgnster-
innsatte, men erfaringene viser at 2-3 vanskelige sam-
tidig, kan gdelegge miljget, Det viktigste for oss er
tross alt 3 skape et miljg som bade innsatte og ansatte
trives i, et miljg vi mener det er mulig & £3& til fordi
vi har sa f3 plasser, og fordi vi lééger opp til en
dagligdags tilvarelse svart lik den i frihet, Vi for-
sgker 3 behandle 0g omgads de innsatte som voksne folk,
Til gjengjeld forlanger vi at de oppfgrer seqg deretter,
Oppstdr det uenigheter, diskuterer vi oss fram til
enighet eller vi forteller at slik er det og slik m& det
vare,

Dere er bare 5 tjenestemenn. Er dette tilstrekkelig?

Jeg tror at det.:at vi er si £3, og den méten vi utfgrer
arbeidet pd, er av stgrste betydning for miljget. N&r vi
bare er 5, md vi arbeide i nert samarbeid med hverandre.
P& den maten unngar vi store utslag i begge retninger, og
vi unngar de gnisninger det kan fgre med seg a vare
mange tjenestemenn., Vi som arbeider her, prgver & vare
like strenge og like "snille",

Du har gitt uttrykk for at Fh er en god arbeidsplass,
Kan du utdype det noe narmere?

Fgrst og fremst trives vi fordi vi Ser resultater av
arbeidet, og vi har fglelsen av at vi £3r utrettet noe:
verdifullt, Vi har mer ansvar 0g stgrre breqde i

arbeidsoppgavene enn hva som er vanlig for fengsels-
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betjenter. Vi mener ikke med dette at arbeidet vi

hadde fg¢r i sikkerhetstjenesten ved (llersmo og Ila

ikke var ansvarsfullt, men ansvaret var anderledes.

I og med atuvi har sd £& innsatte, larer vi & kjenne den
enkelte godt. Vi har mer tid til hver enkelt innsatt,

og de innsstte henvender seg til oss lettere og i helt
andre sammenhenger enn hva vi opplever i1 stgrre an-
stalter. Som et apropos til trivselen ved Fh kan jeg
nevne at pd ett &r har fire tjenestemenn 1 turnus-
tjeneste hatt 2 - to - sykefravarsdager. Bestyreren
gdela statistikken da han prgvde & kurere vond hals med
Fisherman's Friend og Scuth State uten filter. Han

mistet stemmen og var fravarende i 4 dager.

»
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3.00 INTERVJUUNDERS@KELSE
3.01 METODIKK

Som tidligéere nevnt, har jeg i lgpet av ett &r be-
sgkt FH gjennomsnittlig 2 kvelder hver uke. I lgpet av
denne tiden fikk jeg anledning til & fglge alle rutiner
ved Fh, og i tillegg deltok jeg i forskjellige fritids-
aktiviteter, .

Hele tiden valgte jeg & observere miljget og de inn-
satte i deres naturlige sosiale sammenheng, dvs, en felt-
undersgkelse, For best mulig & unngd at min tilstede-
varelse skulle pdvirke den sosiale situasjonen jeg obser-
verte, valgte jeg a gjgre en passiv deltakende observasjon,
Jeg gjorde aldri noe forsgk pd & skjule hvorfor jeg var
til stede pa Fh.

Nar de innsatte bare hadde noen f& dager igjen av
soningstiden pd Fh, foretok jeg en intervjuundersgkelse,
Jeg intervjuet 20 personer. Av disse oppholdt 15 seg pa
Fh under intervjuet, og de resterende 5 hadde tidligere
sittet p& Fh, Av den sistnevnte gruppe var 2 residivister,
De innsatte ble intervjuet helt mot slutten av sonings-
tiden ndr de var glidd inn i den daglige rutinen ved Fh
og 'hadde f&tt gjennomtenkt de ulike problemstillingene
ved & sone pd Fh. Som intervjumetode valgte jeg det
personlige intervjuet som bestdr i ansikt-til-ansikt-
kontakt mellom intervjueren og respondenten,

Innholdet av spgrsmdlene valgte jeg & lage som en
kombinasjon av evalutative og kognitive spgrsmdl, dvs.
bdde spgrsmal der intervjuobjektene i stor grad fikk komme
med sine fglelser overfor forhold de ble spurt om, og
spgrsmadl som gdr pd konkrete eller faktiske forhold,

Jeg har ogsd kombinert helt &pne spgrsmdl og'strukturerte
spgrsmdl, delvis med faste svaralternativer eller sammen-

ligningsspgrsmal.,
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3.02 ALDERSFORDELING

Intervjugruppen fordelte seg aldersmessig slik:

Hele 13 av de 20 var fra 20 til 30 &r, og dette samsvarer
med gjennomsnittsalderen i fengselsanstaltene for gvrig.
Dette er ogsa en aldersgruppe som gjerne har lange dommer
og liten arbeidserfaring bak seg. Ved & bruke en del av
soningstiden til & etablere seg i en arbeidssituasjon, har
de store sjanser for 4 kunne klare seg uten tilbakefall.
3.03

For & f4 narmere greie p& intervjuobjektenes
arbeidssituasjon,spurte jeg "ER DU I SAMME TYPE ARBEID
SOM DU ER UTDANNET FOR, ELLER SOM DU HAR DREVET MED
TIDLIGERE ‘2"

For de 5 som tidligere hadde sittet p& Fh, ble
dette spgrsmélet relatert til deres tid pd Fh.

Av svarene fremkom det at 13 mer eller mindre var
i samme type arbeid som de var utdannet for eller hadde
vart i fgr. 5 jobbet med helt andre ting, mens 2 ikke
hadde jobb og var p& jakt etter jobb., Dette skyldes for en
stor del det vanskelige arbeidsmarkedet i Oslo-omridet
1982/83. Slik arbeidsmarkedet er, er det en stor styrke &
kunne vise til tidligere praksis og utdanning.

3.04

Jeg var interessert 1 & utdype dette'noe 0g spurte
derfor "TROR DU AT DET ARBEIDSTILBUDET DU NA HAR FATT,
KOMMER TIL A HA NOEN INNVIRKNING FOR DEG ETTER SONING?"
Som tidligere nevnt, var 2 av de intervjuede uten arbeid.

Av de resterende 18 fortsetter hele 12 i det arbeid de
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begynte med p& Fh etter endt soning, 1 kunne fortsatt
hvis han gnsket det, og 1 hadde annen jobb & gd til,
Ytterligere 1 ¢gnsket & skifte jobb p.g.a. utilfreds-
stillende arbeidsforhold. 3 av de intervjuede kommer fra
andre deler av landet og m& skifte jobb ndr de flytter
hjem igjen.

Flere (8) av de intervjuede understreket at det &
std i fast arbeid har betydd mye for dem bade gkonomisk
og lkke minst fordi de var kommet inn i samfunnsrytmen
igjen, 2 av de innsatte akter & sgke videre utdanning
innen sitt nye arbeidsfelt,

De 12 som fortsetter i samme jobb etter endt soning
pd Fh, har sin styrke pd arbeidsmarkedet ved at de kjenner
jobben og allerede har, en tilknytning til Oslo-omradet.

De to innsatte som har gdtt som ganggutter i
lengre tid og ikke kommet seg ut i arbeidslivet p.g.a.
det stramme arbeidsmarkedet i Oslo-omrddet vinteren 1982/
83, gir en advarsel om at arbeidssituasjonen kan bli meget
vanskelig i den narmeste fremtid. Derfor er det viktig
at Fh oppretter en bedre kontakt med arbeidslivet og
rehabiliteringsutvalget under KiF,

De 3 som skal tilbake til hjemstedet, regner det
som en fordel at de er kjent i miljget, De mente at de har
mye bedre muligheter for & henvende seg til mulige
arbeidsgivere pd hjemstedet fra Fh enn fra lukket anstalt.
fordi de kunne vise til at de har vart i fast arbeid i en
serigs bedrift under soningen p& Fh, og at de kan legge
frem sluttattest derfra,

De 2 som gnsket & ta videfe utdanning, har hatt bra
stillinger fgr, men har funnet det ngdvendig & utdanne

seg innenfor andre, mer egnede omridder.
3.05
Jeg gnsket & gjgre meg mer kjent med hvordan de

innsatte sd pd sin helhetssituasjon under soningstiden
pd Fh. Jeg stilte fgrst fglgende spgrsmdl "FUNGERE FH
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SOM ET HJEM ELLER SOM EN INSTITUSJON FOR DEG?"

Kun 11 av de 20 svarte direkte pd mitt spgrsm&l mens 9
gnsket & gi et annet svaralternativ. Svarene fordelte
seg slik:

Hjem | Institusjon |Kombinasjon |Arbeids- |Kollektiv Fengsel
av hjem og plass
institusjon
5 6 I [ 1 1 b

De 6 som mente at Fh fungerte som en institusjon og de

6 som mente at det fungerte som en kombinasjon av hjem

og institusjon, begrunnet dette med at de fglte seg bundet
av tider, avtaler og reglement, men de understreket at Fh
ikke kunne sammenlignes med et ordinart fengsel,

En innsatt opplevde Fh som en arbeidsplass. Dette
fordi han ikke fglte at han hadde full kontakt med dem
han bodde sammen med. En annen sammenlignet Fh med et
kollektiv menS5 en mente seg uskyldig dgmt og opplevde
derfor Fh som et fengsel.

Erfaringer viser at de som opplever Fh som en blanding
av hjem og institusjon ofte kommer tilbake p& besgk etter
soning, og denne kategori bestdr ofte av usikre institu-
sjonsmennesker som trengef en noe lengre beskyttet periode
mellom fengsel og full frihet,

For de 5 innsatte der Fh fungerer som et hjem, er
dette ganske typisk for den mer etablerte del av de inn-
satte med fast botilvarelse utenfor Fh.

3.06

Tidligere i denne rapporten er utvalgsprosedyren
beskrevet. Av de 20 jeg inter¥juet, hadde 11“selv sgkt om
overflytting, og 9 var blitt forespurt om de ville flytte
over til Fh.
Jeg spurte de innsatte "HVORFOR S@KTE DU FH, ELLER EVT.
HVORFOR TROR DU AT DU BLE SPURT OM DE VILLE FLYTTE OVER
TIL FH?"

De 11 som selv hadde sgkt, oppga tre hovedgrunner
til at de hadde bedt om overflytting ( 3 svarte med to av
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de tre hovedgrunnene),
De tre hoveddrsakene var:
A: En fin mulighet til & komme i jobb og tjene penger,
(8 svar)
B: ¢nske om & komme inn i en normal livsrytme.
(4 svar)
C: Hadde fatt tilbud om jobb som de matte tiltre sa
raskt som mulig,

(2 svar)

Av de 9 som var blitt bedt om & sgke, ble det opp-
gitt 7 forskjellige arsaker, og 2 innsatte ga dobbeltsvar,
Fglgende arsaker ble oppgitt:
A: Anstalten ville bli kvitt meg.
(1 svar)
B: Har ikke peiling.
(2 svar)
C: Mulighet til & komme i jobb og tjene penger.
(3 svar)
D: Komme inn i normal livsrytme,
(2 svar) °
E: Fd vare sammen med familien,
(1 svar)
F: Hadde sd kort tid igjen,
(1 svar)
G: Sliten av & sitte., Det skjgnte de pd anstalten.

(1 svar)

Den fgrste kategori (ll1) var meget bevisst pd hvor-
for de sgkte om soning pa Fh. De ¢nsket 4 bedre forholdet
til familie og samfunn, jobb og personlig gkonomi.

Av svarene fra de 9 som ble forespurt om & sone pa
Fh

indirekte ser det ut som om de innsatte har forstdtt at

, virker det som om de gjetter seg til grunnene., Men
anstaltene tar hensyn til dem som trenger det pad bakgrunn
av sosiale- og medisinske kriterier slik at de skal komme

ut av lgslatelsen best mulig,



Jeg spurte s& de 20 intervjuobjektene "HVA ANSER DU

ER DEN ST@RSTE FORDELEN VED SONING PA FH - OG DEN ST@PRSTE

ULEMPEN?" Til tross for min dpne spgrsmilsstilling er det

mulig & dele svarene inn i grupper. NAr det gjelder de

stgrste fordelene ved soning pd Fh,gav 5 innsatte 2 svar-
varianter (se egen tabell).

Svarene fordelte seg ellers slik:

A: En myk tilvenning til et normalt liv etter opphold f
en lukket anstalt. (5 svar)

B: Flere permisjoner, mer frihet og dermed bedre og stgrre
kontakt med familien. Samtidig blir det bedre anledning
til & ordne med saker av sosial art i forbindelse med
lgslatelsen. (7 svar)

C: "At jeg md klare meg selv". Stikkord: Vekke meg selv,
kijgpe inn og lage mat, sgrge for at jeg kommer ut i
arbeidslivet igjen og fungere i samfunnet.(ll svar)

D: Den &pne, hyggelige og tillitsfulle omgangsformen
mellom innsatte og ansatte pd Fh. (2 svar)

De 5 som gnsket & gi dobbeltsvar fordelte seg slik:
A+B -1
A+D-1
B+ C-~- 3

Intervjuobjektenes svar pad dette spgrsmalet viser
at for en stor del (se: A og C) vurderer de innsatte den
kontrollerte tilvenning av tilbakefgringen til samfunnet
hpyt. Derfor er det av stor betydning at Fh legger opp
en livsrytme som i sd stor utstrekning som mulig sam-
svarer til livet utenfor. De innsatte er sd usikre pd seg
selv etter en lengre dom at de trenger den kontrollerte til
venning fra Frigangshjemmets side.

Nar det gjelder ulempene ved soning pa Fh, mente 11
at de ikke var noen ulemper. Dette til tross for at
intervjueren her laget en drgy pause slik at de fikk an-
ledning til & tenke seg godt om. 6 av de 11 gnsket &
understreke at man hele tiden matte ha i bakhodet at
oppholdet p& Fh tross alt er en del av en soning. De
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resterende 9 pekte pd fglgende fire hovedulemper:
A: Altfor lite i kostpengen“
(2 svar)
B: For f& permisjoner.
(2 svar)
C: Formynderi med hensyn til tid, avtaler, reglement,
(4 svar)
D: Ikke anledning til selvy é velge sine kollektivkamerater,
(l-svar) ’

Pa Fh blir det gjort helt klart overfor de innsatte
at det fortsatt er soning, men en helt annen form som
minner om det livet de skal ut i. P& denne bakgrunn ma
det realistiske svar f{a de 1l oppfattes.

Et mindretall pd 2 gnsker flere permisjoner og der-
med stgrre frihet, Dette viser at de innsatte pad Fh har sé&-
pass stor frihet at det ikke avviker fra den normaltil-
varelsen de stdr overfor i sine egne hjem med hensyn til
aktiviteter utenfor hjemmet,

Den smule misngye som foreligger, kan vel delvis
skyldes at de innsatte "glemmer" at de fortsatt soner, og
delvis et lite realistisk syn pd& hvor "frie" folk flest
er ndr de har forpliktelser overfor familie, arbeidssted,

gkonomi etc,.
3.09

Fh har et klart formulert rehabiliteringsopplegg.
Jeg ville prgve & finne ut om de innsatte opplevde dette
p& samme mdte som det er tenkt fra de ansattes side. Jeg
spurte derfor '"HVIS DU SKAL BESKRIVE FH:; HVA ER FOR DEG
REHABILITERINGSOPPLEGGET? "

10 innsatte ¢gnsket & gi dobbeltsvar, Svarene kan
kortes ned til fglgende setninger:
A, Fd de innsatte til & fungere normalt i samfunnss

. systemet og blant mennesker igjen. (12 svar)
B:-Fd de innsatte til & komme ut i arbeid, ordne med
personlige forhold selv og dermed f& en fin start

frem mot lgslatelsen, (13 svar)
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C: Mykere overgang til samfunnslivet enn om jeg ble lgs-

latt fra en lukket anstalt. (4 svar)

D: F4 sonet dommen ut. (1 svar)

Dobbeltsvarene fordeler seg slik:

A+ B -6
A+ C - 1
B+ C-3

Svarene tyder p& at intervjuobjektene har forstétk
hensikten med oppholdet p& Fh., De er klar over at sam-
funnet stiller visse krav som det er viktig & f& tilvenning
til. De innsatte synes ut fra dette 4 inneha et realistisk
syn pA hva det innebarer & vende tilbake til samfunnet
igjen etter et anstaltopphold.

3.10

Rehabiliteringsopplegget ved Fh er mangesidig, og
jeg gnsket & g& litt narmere inn i de enkelte bes£and—
deler i dette opplegget ved & spgrre svart detaljert.

Jeg stilte derfor dette spgrsmalet: "FPLER DU AT OPPLEGGET
VED FH HAR HJULPET DEG TIL A STA BEDRE RUSTET FOR:

A, HOLDE UT I ARBEID?

B. GREIE MATSTELL?

C. GREIE RENGJ@RING?

D. GREIE KLESVASK?

E. HOLDE ORDEN PA @KONOMIEN?

F. HOLDE DEG VEKK FRA KRIMINALITET?

10 av de intervjuede ba om & f& krysse av ved mer
enn ett punkt. 6 krysset av ved ett punkt. ‘4 mente de be-
hersket fullt ut de ferdigheter sp¢rsmélené omhandlet fgr
de kom til Fh. Ved & splitte opp antall svaralternativer
og fordele dem pd de enkelte punkter fremkommer fglgende
tabell:



a b o d e f Antall inter-

vjuede

Ctt svar 1 0 1 0 3 1 6

To svar 3 0 0 1 2 2 4

Tre svar 2 0 0 0 2 2 2(

Fire svar 0 0 0 0 0 0 0

Fem svar 2 2 2 2 1 1 2

Seks svar 2 2 2 2 2 2 2

Til sammen 10 4 5 5 10 8 16

Alternativene a, e og f skiller seg klart ut,
Disse tre, holde ut i arbeid, holde orden p3 gkonomien
og holde seg vekk fra kriminalitet, er ogsd mer omfattende
enn de gvrige tre spgrsmdlene, ja, kanskje de overordnede
madl for arbeidet ved FH.

Det er ogsd verdt & merke seg at fire av de spurte
mente at de gjennom oppholdet pd Fh stilte bedre rustet
pd nesten alle de felt det ble spurt om,

3.11

Jeg ¢gnsket ogsd & utdype sider ved oppholdet ved
Fh som i stg¢rre eller mindre grad skiller Fh fra lukket
anstalt. For & f3& satt lyset p& dette stilte jeg fglgende
spgrsmal: "HVA HAR ST@RST BETYDNING FOR DEG VED A SONE
PA FH?", og jeg ga disse alternativene:
A. SKOLEARBEID?
B. ST@PRRE FRIHET?
C. LITEN INSTITUSJON?
D. SAMVER MED FAMILIE/KJZRESTE/VENNER?
E. ANDRE FORHOLD?

Et stort flertall, hele 16 av de spurte, krysset av
pa mer enn att alternativ, og jeg fikk fglgende tabell:




Antall

a | b c d e spurte
Ett svar 0 1 0 2 1 4
To svar I 3 1 7 2 7
Tre svar 0 6 5 6 1 6
Fire svar 0 3 3 3 3 3
Fem svar 0 0 0 0 0 0
Til sammen he 13 9 18 7 20

At alternativ A kun fikk etf svar skyldes det faktum
at ingen av mine intervjuobjekter hadde skolegang/ut-
dannelse som hovedbeskjeftigelse mens de sonet p& Fh.

Alternativ B og D henger ngye sammen og viser
tydelig at svart mange ser hvor viktig det er & arbeide mot
en tilbakevenning til hjemmemiljget og en stabil familie-
situasjon. '

Svarene under C viser at mange fgler stgrre trygg-
het pd en liten institusjon enn i de store anstaltene de
Kommer fra til Fh.

Nar det gjelder de 7 svarene p& E "andre forhold",
bad jeg om en kort forklaring. Kokt ned til korte setninger
delte svarene seg inﬁ i tre kategorier:

At Tilbake til jobb og komme inn i rytmen igjen mens

" jeg soner. (4 svar)

B: Samme hva jeg spgr om, innen rimelighetens grenser, s&
fadr jeg lov. (1 svar)

C: Jeg har mye bedre anledning til & forberede min lgs-

latelse fra Fh enn om jeg satt pd Ullersmo/Ila. (2 svar).

Svarene under punkt E understreker pévnytt at de

innsatte bevisst forbereder seg pd en lgslatelse fra Fh.
3.12

Soningstiden ved Fh er i dag 3 maneder for alle, og
jeg ville vite om dette fpltes passende, sd& jeg spurte:
"ER 3 MANEDERS OPPHOLD PA FH FOR LITE/FOR MYE?"

Svarene fordelte seg slik:

Helt individuelt | Nok | For lite
14 I 2 | 4

Alle de intervjuede gnsket & snakke mer utfyllende



- 49 -

om hva de mente er riktig soningstid pd Fh. Jeg kommer til-
bake til dette under punkt 3.,13.

Blant de 14 som mente at det er helt individuelt om
tre maneder er for kort eller for lang soningstid ved Fh,
var det enighet om at riktig soningstid ved Fh er avhengig
av den situasjon den enkelte er i med hensyn til soningens
lengde totalt, familie, arbeid, kontaktproblemer, psykisk
helsé og boforhold, :

3x13

Som jeg allerede har nevnt, gnsket de spurte & gi narmere

forklaringer pd hva de mente om soningstidens lengde, og

jeg spurte: "HVA MENER DU ER RIKTIG SONINGSTID PA FH?"
Her stilte jeg intervjuobjektene helt fritt og opp-

ga ikke svaralternativer., Svarene kan likevel inndeles i

grupper: .

A: Dette er helt individuelt betinget., Riktig lengde pa
soningen ved Fh er opp til den situasjon den enkelte
er i, ( 5 svar)

B: Dette er betinget av lengden pd din dom. Etter en
lang dom tar det lengre tid 3 tilpasse seg samfunns-
livet igjen, og derfor bgr denne kategori innsatte gis
mulighet til lengre opphold pa Fh, ( 9 svar)

6 maneder for alle. (3 svar)

3 maneder for alle., (2 svar)

Lengst mulig del av soningen etter varetekstsfengsling,
bgr foregd pa Fh, (1 svar)

Det gdr altsd helt klart frem at et stort flertall
av de spurte ikke vil gi noe svar bundet til antall
mdneder ved Fh, De fleste var opptatt av at det md tas

individuelle hensyn.
3.14

En ting er & diskutere soningstidens lengde ved Fh,

Noe som ogséd opptok meg,var hvem som bgr £f4 anledning til



4 sone en del av straffen der. Jeg spurte déffor intervj
objektene "B@R ALLE INNSATTE FA DENNE SJANSEN?"

12 av de spurte mente ubetinget ja. Alle bgr f£& s
til & sone ved Fh. De resterende 8 gnsket & begrense til.
budet noe, ved at de ville utelukke visse kategorier inn-
satte. De aktuelle kategoriene & utelukke kom frem som
fglgende:

Narkomane (2 svar),

Alkoholikere (2 &vazn),

Slasskjemper (2 svar),

Innsatte som ikke retter seg etter béstemmelsene i an-
staltene ( 3 svar),

Mentalt syke (2 svar),

Innsatte som ikke greier & holde ut i en arbeidssituasjon
(1 svar),

Perverse og voldtektsforbrytere (1 svar),

De som gdr ut og inn av fengslene (1 svar).

Svarene kom frem ved at 6 av de 8 ga dobbeltsvar,
og derfor fikk jeg hele 14 svar fra de 8.

De reservasjoner de innsatte tar, er meget interessa
ut fra at praktisk talt alle kategorier innsatte blir for
over til Fh av de bestemmende instanser innen fengsels-
vesenet. P4 dette omr&det er derfor for en gangs skyld de

innsatte mer restriktive enn fengselsmyndighetene.
3.15

Et frigangshjem vil alltid vare i utvikling for a
holde tritt med detl samflunn de innséttehsﬁglvforberedes;p
4 klare seg i. For & f& de innsattes syn pé‘endringer
som bgr gjennomfgres nd,spurte jeg:"ER DET NOE DU SYNES B
FORANDRES VED FH?" Jeg stilte sp¢rsmélet3helt fritt, men
tydet som eksempel endringer med hensyn til reglement,
permisjonsbestemmelser, kostpenger o.a.

N&r jeg som i dette spgrsmdlet ber de innsatte komme
med kritikk av Fh og selv gi forslag til konstruktive

endringer, er det klart at svarene vil variere mye. Hele
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forskjellige svar ble gitt, 12 av de spurte ngyde seg med

ett svar, mens 4 sd seg ngdt til & gi henholdsvis to og tre

svarvarianter:

1. Jeg er meget forngyd. Ingen ting bgr forandres,
2. Betjentene bgr oftere organisere turer for de innsatte.
3. Betjentene er for ngye med tider under permisjoner., Du
skal ikke komme mange minuttene for sent fgr det resul-
terer i tilbakefgring til lukket anstalt, .
4, Huset er nedslitt, og det burde blitt skikkelig opp-
pusset og dermed iignet mer pd et privathjem, '
5. Det bgr skaffes mer verktgy til hobbyvirksomhet, sarlig
til snekkervirksomhet,
6. Vi bgr ha anledning til & ha overnattingsgjester.
7. Kortpermene kan kuttes ut til fordel for helgeperm hver
helg,
8. La oss f& 3 - 5 kortpermer i uken.
9. Vi md f4 et hgyere belgp i kostpenger, I dag er dette
altfor snaut.
10, vi md& fa4 hgyere belgp til disposisjon ved helgepermer.
11, Husleien er altfor hgy,
12. Anstalten bgr kunne betale leien av TV'en, ikke de inn-
satte.
Fglgende tabell viser hvordan de ulike utsagn fordelte
seg kombinert med enkeltsvar og to Oog tre svarvarianter:
1 2 3 4 516 7 8 8 10 13 12 jAntall
spurte
Enkeltsvar 2 1 2 4 1: 1 1 12
To svar 1 ' 1 1 1 4 4
Tre svar 2 2 1 2 4 1 4
Svar til-
sammen 2 2 1 2 1911 4 3 2 1 .2 1 20

En del av svarene kommer inn pd forhold som bergrer Fri-

gangshjemmets budsjett og gkonomi som 2, 4 og 5, mens
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andre spm 9,10, 11 og 12 g&r p& de innsattes gkonomi.

Nar det gjelder gkonomien ved Fh, er det i noen grad
spprsmdl om hvordan pengene: prioriteres brukt, men vel s& :
aktuelt synes det & vare at arsaken er at budsjettet er for
lite. Ogs& andre steder i denne rapporten er det pekt pa
behov for bl.a. & oppruste selve huset og inventaret.

Nir det gjelder de innsattes gkonomi, er de to hensyn
4 ta. Noen av de innsatte kan vare "godt" vant og trenger
4 f& opplaring i & klare seg pad et stramt budsjett, mens
andre kan ha behov for noe mer enn de far i dag. Jeg )
synes det er realistisk & gke kostpengene noe, men Fh ber
vare forsiktige slik at de innsatte larer seg til & ha en
god og sikker pgkonomi og tenker ngye over hva de bruker
pengene til. N&r det gjelder husleie og leie av TV, er dette
et bevisst valg, bade fgr at de innsatte skal fa et realisti
syn pd dagens priser,og for at de skal venne seg til & vare
med & betale for de goder de har.

At det er uenighet om antall permisjoner og typen
permisjoner jevnfgr svarene 7 og 8, har en klar sammen-
heng med at noen av de innsatte ikke er fra Oslo-
omr&det og heller ikke har noen spesiell tilknytning til
fritidsmiljget der slik at de fullt ut kan utnytte kort-
permisjonene. Interessant er det ogsd & se dette spgrsmalet
i sammenheng med spgrsmdl 7 der hele 11 av de innsatte ikke
s4 ulemper ved Fh. De fleste svarte vel pd spgrsmil 7 i
forhold til lukket anstalt,mens de her kommer med konkrete
forslag for & gjgre det de mener er et godt tilbud enda
bedre.

P& sp¢rsmélA8,lS fikk de innsatte anledning til &
kommelmed en spesifisert kritikk mot Fh. Def er temmelig
overraskende at de ved kun to svar (3 og 6) kritiserer
betjentene og reglementet ved Fh, og dette synes a4 bety

at de innsatte selv aksepterer Frigangshjemmets reglement.
3.16

Det er av stor betydning for hvordan et'frigangshjem

fungerer hvem som arbeider der, og jeg bad intervju-

-




objektene "BESKRIVE DE EGENSKAPER EN BETJENT VED FH B@R
HAY
I forbindelse med spgrsmilet gav jeg intervjuobjektene
beskjed om:at de ikke skulle ta opp egenskaper ved de for
tiden tjenestegjgrende betjenter ved Fh, og dette ble gye-
blikkeldg respektert. Det virket som omidette spgrsmdlet pa
forhdnd var gjennomtenkt ©g gjennomdiskutert fra de inn-
sattes side, Fem hovedkategorier av svar gikk igjen, og jeg
gjengir dem i sin helhet selv om sarlig de tre fgrste apso-
lutt glir over i hverandre:
A: Skape et godt miljg pd Fh, (3 svar)
B: Apne, greie, "vare en av gutta", gd godt sammen med de
innsatte, (6 svar)
C: Sosialt innstilte, hjelpsomme, glade i mennesker,(7 svar)
M& kunne sette grenser uten & ri paragrafer, (2 .svar)
Intelligente og selvstendige. (2 svar)

Svarene peker pa meget viktige egenskaper, egenskaper
Som mer enn andre steder er viktige ved Fh hvor miljget er
s& lite od tett at det er umulig 3 skjule den innstilling
den enkelte har overfor sine medmennesker, Greie, reale
svar fra de innsatte viser at ogsd de har innsett hvor viktig
personene er i et slikt opplegg som Fh. Interessant er det
ogsd at to av de Spurte peker pa grensesetting etter vanlige
normer uten at betjentene kan peke pd lover og regler, Det
forutsetter igjen betjenter de innsatte kan ha tillit til,

3:17 s

Hvordan er s& samkvemet mellom betjenter og innsatte?
For & f3 en narmere beskrivelse av det, spurte jeg "BRUKER
DU BETJENTENE VED PROBLEMER AV PERSONLIG ART?" Under
intervjuene ble det klart at betegnelsen '"avy personlig art"
mdtte forklares narmere for de innsatte slik at de alle la
det samme i spgrsmilet. Jeg oversatte begrepet med "hverdagens

smd og store problemer", og da fremkom fglgende:

Ja , Bdde/og ' Nei
15 1 l 4
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Det tjener betjentene ved Fh til stor heder at hele
15 svarte ubetinget ja pa dette spprsmélet. Svarene sier i
det hele tatt mye om forholdet innsatte/ansatte p& Fh.
Tre av de fire som svarte benektende, gjgr dette fordi de
ikke stoler pd noen, mens den fjerde anfgrer at han er Oslo-
‘gutt! Han har altsa andre & g& til. Han som svarer bade/og,
mener at det er avhengig av problemets art. Ved store pros.is
blemer gir han ikke til petjentene fordi han mener at de ma
ha tillatelse fra overordnede for & ordne opp 1 selv'den
minste ting.

Tilfgyes bgr det vel ogsd at betjentene oppfordrer de
innsatte til selv & lgse sine problemer, men de er adpne
for & hjelpe den innsatte hvis vedkommende. gnsker det,og
betjenten anser hjelpen for 4 vare ngdvendig. Man unngdr &
sy puter under armene pd de innsatte, men hjelper dem til

4 finne ut av problemene best mulig p& egen hénd.
318

Oppholdet pd Fh er ment 4 skulle lette overgangen
fra fengsel til normalt 1iv. Jeg var interessert i 4 hgre
hvordan de innsatte selv vurderte denne overgangen. Jeg
spurte derfor:"HVORDAN TROR DU LGSLATELSEN FRA FH BLIR
SAMMENLIGNET MED OM DU HADDE BLITT L@BLATT DIREKTE FRA
ULLERSMO/ILA?" Jeg ba hver av de intervjuede gi en kort
begrunnelse,men dette fortonet seg svart vanskelig for
mine intervjuobjekter fordi akkurat denne problemstillingen
var for de fleste av dem béde gjennomtenkt og gjennomlidt.
De trengte svart mange ord for & utdype dette spgrsmalet.
Jeg har her forsgkt 4 samle svarene og begrunnelsene og
laget en form for essay ut av dem. Selvfglgelig har ikke
samtlige av mine 20 intervjuede ytret alt, men fordi jeg
gnsket & £& frem en breddepresentasjon, har jeg skrevet
ut svarene i essays form:"Samtlige av de innsatte er meget
glad over den porsjonsvise overgangen til frihet de har
fAtt mens de satt pa Fh. De har fitt mulighet til & ha
kontakt med familie og venner fgr lgslatelsen, og innsatte
fra Oslo-omridet har fatt anledning til &4 etablere seg ved
4 anskaffe seg leilighet og jobb. Man har fAtt ordnet opp
i de ulike sider av den papirjungel som byrdkratiet 1 Norge



bestdr av, og dette er svart vanskelig mens de sitter pa
lukket anstalt.

Samtlige innsatte understreker at du ved oppholdet pa
Fh har glidd inn i samfunnet igjen og dermed fatt en
sjanse til & fungere normalt, De mer verbalt sterke av inter-
vjuobjektene understreker at en ikke blir s& skeptisk og
sky pd folk ndr en lgslates fra Fh. Flere henviser til
hvor forvirret og fylt av angst de tidligere har vart nar
de 1dslates fra en lukket anstalt, mens de etter oppﬁoldet
pd Fh gar ut i samfunnet med nervene helt under kontroll.

Samtlige intervjuede understreker at lgslatelsen fra
Ila eller Ullersmo kom altfor bratt pd og virket meget
skremmende. Du er helt i tvil om du klarer deg ute i sam-
funnet, mens du etter et opphold pd Fh ikke lenger er i
tvil., Andre fastsldr at du under oppholdet pd Fh er kommet
inn i1 en helt annen frihetsrytme, og at du er vant til
fristelser ute i samfunnet, Etter et opphold i en lukket
anstalt kan det vare stor sjanse for at du sklir ut allerede
fgrste helgen fordi fristelsene blir for store. I tillegg
stdr du ofte ved porten uten jobb og bolig fordi du har
hatt liten mulighet til & planlegge din egen fremtid.
Ved mange lukkede anstalter er det f.,eks. ingen mulighet til
4 ta en telefon ut under forberedelsesfasen. Det kan ogsa
veare problem & f£3 innvilget permisjon for & ordne jobb,
bolig og andre viktige forhold mens du sitter pd en lukket
anstalt, Flere hevdet at du pd Fh blir mgtt med forstaelse
med hensyn til det du spgr om fordi du blir vurdert etter
sunt folkevett, og du gar daglig sammen med betjentene.
Ndr du kommer fra en lukket anstalt, har du store til-
pasningsvanskeligheter, ble det hevdet fra flere innsatte.
P& Fh pdvirkes du sammen med andre folk som er interessert
i & komme i gang med et nytt liv, og p.g.a. de glidende be-
vegelser mot friheten en opplever under oppholdet péd Fh,
fgrer dette til bedre og sterkere selvtillit.

"Det er skremmende & komme inn i samfunnet igjen fra
en av sentralanstaltene., Da er du i tvil om de kan klare
deg ute. Etter somingen pd Fh var jeg aldri i tvil," sa en

av mine intervjuobjekter,



8:19

Vi har kun to frigangshjem i Norge & 7 innsatte, og
jeg spurte derfor intervjuobjektene: "MENER DU FRIGANGSHJEM
BPR UTBYGGES OVER HELE LANDET SLIK AT FLERE INNSATTE KAN
FA PLASS ? I TILFELLE DU SVARER JA; HVORFOR?"

Samtlige innsatte svarte et ubetinget ja pd dette
spgrsmdlet, noe som ikke er overraskende ut fra de svar de
har gitt pa de gvrige spersmdlene. Det som imidlertid
interesserte meg mest, var deres begrunnelser. Det var
tydelig at de innsatte hadde gjennomtenkte og reflekterte
meningér overfor dette spgrsmdlet. Felles for dem alle var
at de trengte mange ord og god tid for & f& uttrykt hva
de mente.

Likevel kan svarene konsentreres til fem ulike ut-
sagn, og dissé samt antall svar pr. utsagn fordeler seg sli}
7 av de innsatte understreket den myke overgangen psykisk
og fysisk til et normalt liv, men de innsatte kommer Jjo
fra hele landet, og derfor bg¢r frigangshjem bygges ut over
hele landet.

4 mente at konvensjonell fengselsstraff ikke gjorde menneske
bedre, men det ble de av oppholdet pa& Fh.

3 pdpekte at ved et utbygget frigangshjemsystem over hele
Norge vil langtidssonere slippe & ratne bort i fengsler,
samt at de kan komme i gang med rehabiliteringen pad et
tidligere tidspunkt‘

5 slo fast at man ikke far full rehabiliteriﬁg hvis man ikke
omgds de narmeste, og hvis man md skifte jobb etterpd

fordi man kommer fra en helt annen plass i landet.

Til slutt var det en som mente at oppholdet pd& Fh var en
fin start mot jobb og bolig, og da slapp man & bli

plassert i institusjoner etter ldslatelsen sammen med
tidligere innsatte der pdvirkning til ny kriminell atferd
53 absolutt er til stede.

Mine intervjuobjekter har fglt konstellasjonen soning
pd anstalt og soning p& Fh pd& kroppen, og de har dannet
seg en klar mening om verdien av friqangshjemopylegget ndr
det gjelder forbedring av sin egen livésituasjon. En
fjerdedel av de intervjuede understreker sterkt hvor viktig




- 57 -

det er & bli tilbakefgrt til samfunnet pd sitt eget
hjemsted. "Det holder ikke med 2 ganger kortperm i uka
hvis du er fra Bergen!" og "Innsatte fra andre steder enn
Oslo-omrddet m& resosialiseres for annen gang pa sitt
hjemsted etter oppholdet pd Fh" var ytringer som stadig
gikk igjen.



4.01 OPPSUMMERING - KONKLUSJON

som vi har sett, omfatter rapporten bare en type fri-
gangsordning, nemlig frigangshjem.

vi har i dag to frigangshjem her i landet, og jeg har
konsentrert meg om Frigangshjemmet i 0slo. Imidlertid vil
jeg tro at mye av det jeg er kommet frem til, er overfgr-
bart til landets andre frigangshjem - 1 Trondheim - 6g til
eventuelle fremtidige frigangshjem andre steder. -

De innsatte p& Fh opplever soningen der som en rehabi
teringsfase etter soning 1 lukket anstalt. Det virker
absolutt som en fordel at rehabiliteringen er en del av
selve soningen og inngé; i soningstiden.

vi vet at innsatte som lgslates direkte fra lukket an
stalt, ofte fpler angst, usikkerhet og manglende kontakt
med og kunnskap om det samfunn de skal ut i, Selve fri-
hetsbergvelsen er ingen god forberedelse til et lovlydig'
1iv etter soning. Hjelpeapparatet ved lgslatelsen er
mangelfullt, og i tillegg har den innsatte under soningen
blitt fratatt adgangen il & utfgre en rekke gjgremdl som
voksne mennesker vanligvis md ta seg av - s& som renhold
av tgy og bolig, matlaging, gkonomi og et sosialt. samvar
med familie og venner.

Ved soning pd Fh kan den innsatte gradvis tilvenne s
et liv i frihet, gjennom arbeid og fritid, ved selv & fa
ansvar for sin egen gkonomi, f& mulighet til & gjennoppta
kontakten med familie og venner og komme i en normal
arbeidssituasjon. Dette er vanskelige tilvenningspro—
sesser, og de er som oftest vanskeligere dess lengre soni
tiden i lukket anstalt har vart. .

Mange innsatte har ogsa en urealistisk forventning
til livet utenfor murene. pa Fh f&r de et mer realistisk
syn pa dette, og de kan selv legge forholdene til rette
for et bedre liv etter soningen allerede mens de soner.

Fh har i teorien 1lik soningstid for alle de tre sis
maneder av soningen. Jeg mener at en langvarig dom skap

stgrre behov for tilpasning til samfunnet igjen, ©og




rehabiliteringen kan ofte ta lengre tid etter lange enn
etter kortere dommer,

Ikke minst mener jeg det er viktig for de innsatte
at det & legge forholdene til rette med bolig, arbeid
etc. for en stor del er opp til dem selv, Selvsagt er
de ansatte til stor hjelp, men de oppmuntrer de inn-
satte til selv & prgve & ordne‘opp i sitt eget liv. Som
undersgkelsen viser, er det et godt forhold mellom inn-
satte og ansatte, kanskje spesielt fordi den ene gruppern
ikke "betjener" den andre, men bare gir rad og hjelp nar
den innsatte selv fgler behov for det.

Jeg tror det er viktig at alle de ansatte ved Fh har
erfaring fra lukket anstalt slik at de kjenner forholdene
der ogsa. '

Betjentene md selvsagt kontrollere at reglementet over-
holdes, de md sette grenser,'og de har en viktig oppgave i
.8 lare de innsatte & se konsekvensene av det de gjer og
selv ta ansvar for egne handlinger. Et viktig prinsipp er
at betjentene i liten grad gjgr noe for den innsatte som
den innsatte kan gjgre selv, Det viser jo ogsd at de inn-
satte i en dpen anstalt som Fh selv kan klare 2 utfgre
mange av de oppgaver velferdssekretazren f,eks. i en
lukket anstalt gjgr, fordi forholdene er lagt til rette,
Fh har f& ansatte og fa& innsatte, og de to grupper lever
tett innpd hverandre og f&r et narmere forhold til hver-
andre enn innsatte og ansatte i en lukket anstalt og deltar
sammen i meningsfylte fritidsaktiviteter, -

Med bakgrunn fra lukket anstalt er det enighet
blant de ansatte at de foretrekker & arbeide ved Fh. De
mener selv at de er gitt stgrre ansvar og stgrre bredde i
oppgavene ved Fh sammenlignet med et ordinart fengsel,
Dette fgrer til stgrre trivsel blant de ansatte, noe som
absolutt kommer de innsatte £il gode.‘Det er enkel
psykologi & se at mennesker som trives i jobben sin og
finner den meningsfylt og utfordrende, ogsd gj¢r en god
jobb,

Etter min mening er erfaringene fra Fh s3 positive
at det burde etableres flere frigangshjem spredt omkring
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i landet. En av ulempene ved Fh i Oslo er at det favori-
serer innsatte fra Oslo-omré&det. Innsatte som kommer fra
andre kanter av landet og som skal tilbake til sitt
hjemmemiljg etter soning, md& gjennom to rehabiliterings-
prosesser selv om disse ogsd& mener det er lettere &
lgslates fra Fh enn fra en lukket anstalt. En gkning 1
antallet frigangshjem og en geografisk spredning av disse
vil imidlertid forenkle tilbakefgringsprosessen mye, ved
at det blir mulig & ordne bolig og arbeid i tilknytning‘
til hjemmemiljget, og det vil lette kontakten med familie
og venner, og man rehabiliteres til det miljg hvor man
senere skal bo og leve.

Til tross for at de innsatte er skeptiske til det,
mener jeg at frigangshjem i utgangspunktet m& vare en aktuel
soningsform for alle kategorier innsatte. Jeg tror det
er viktig & komme i gang med en aktiv og tidlig rehabili-
tering av alle innsatte for & gi dem muligheter til &
klare seg selv i en meningsfylt tilvarelse og 4 hindre
eller minske sjansen for tilbakefall til en kriminell
lgpebane.

Ved frigangshjemsordningen f&r de innsatte mulighet
til en form for "vernet" tilbakefgring til samfunnet som
gir dem mulighet til gradvis & kunne stole p& seg selv og
sine egne evner til & klare et lovlydig 1liv.

Et aspekt som det heller ikke er mulig & se bort fra,
er de gkonomiske sider ved spgrsmilet om frigangshjem
eller lukket anstalt. Som det gar frem av avsnittet om
hva en innsatt koster samfunnet, Koster en innsatt ved
Fh 43 % av hva en innsatt pd Ila koster pr. &r og 55 %
av hva en innsatt pd Ullersmo koster pr. &r. Dette ut-
gjgr en innsparing p& henholdsvis kr. 128 667,- og
kr. 80 233,- pr, innsatt pr. &r.

P4 arsbasis utgjer innsparingene langt pd vei ut-
giftene til bemanning av nye frigangshijem og hvis man
ved skikkelig rehabilitering kan unngd tilbakefall, vil

man kunne komme opp 1 tall som virkelig monner.















